ROMANIA )
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL ORAS BECLEAN

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfionarii publici gi personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice de
interes local

Consiliul Tocal al orasului Beclean intrunit in gedinta ordinard din data de 13.01.2025 in
prezena unui numdr de 16 consilieri locali din totalul de 17 consilicri locali in funciie;

Avand n vedere:

Referatul de aprobare nr. 67/08.01.2025 al Primarului orasului Beclean;

-Raportul nr. 68/08.01.2025 intocmit de catre Compartimentul Resurse umane din cadrul
Primariei orasului Beclean;

-Raportul nr. 8/10.01.2025 intocmit de cétre domnul Sinteregan lacob Ovidiu —
administrator SC Transport Public Urban Beclean SRL;

-Adresa nr. 10/10.01.2025 a reprezentanfilor salariatilor privind acordul referitor la
stabilirea salariilor incepnd cu data de | ianuarie 2025;

-Avizul comisici de specialitate din cadrul Consiliului Local nr. 2/13.01.2025;

In conformitate cu:

-prevederile art. 11, art. 38 alin, (1) si alin. (2) lit. ,.b”, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111
si cap. IT lit. A pet. 1V din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

-prevederile Hotarérii de Guvern nr. 1506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata;

-prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparen{a decizionala in administratia publicd,
cu modificirile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare;

n temeiul dispozitiilor: art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) i alin. (3) lit. c), art. 139 alin.
(3), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se stabilesc, incepind cu data de | ianuarie 2025, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
oragului Beclean si al serviciilor publice de interes local, conform anexelor nr. 1, nr. 2 gi nr. 3,
care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.(1)Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt stabilite la nivelul gradatici 0,
urménd a se aplica in mod corespunziitor gradatia aferentd trangei de vechime in munca, dupa
caz.

(2)Salariile de bazd pentru functiile de conducere au inclusa gradatia aferentd trangei de
vechime in munci, la nivel maxim.

(3)Salariile care depédsesc prin calculul efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi
plafonate in platd la aceasta.



Art.3.Cu ducerea la indeplinire a hotirarii se incredinfeazd Primarul, Directia Economica
si Compartimentul Resurse umane din cadrul Primériei oragului Beclean, Directia de
Gospodirie Comunalid Beclean si Societatea de Transport Public Urban Beclean,

Art.4.Prezenta hotirdre se aduce la cunostingd publicd prin grija Secretarului general
UAT oras Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local catre:

-Primarul orasului;

-Compartimentul Resurse umane;

-Directia Economici,

-Directia de Gospodéarie Comunald Beclean;
-Socictatea de Transport Public Urban Beclean;
-Institutia Prefectului Judeful Bistrifa-Nasaud.

Presedinte de sedin(a, Contrasemneaza
Budai Gyorgy Gabor Secretar general UAT orag Beclean
Muresgyr Mariana

Nr. 2 din 13.01.2025
Hotararea a fost adoptata cu 16 voturi ,,pentru”,

D.D.M.



ANEXA NR. |

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA BECLEAN

1 JANUARIE 2025

A)FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. crt. |Functia Nivelul Gradul I Gradul 1 Gradul 11 |Gradul IT
studiilor Coeficient |salar baza |coeficient |salar baza
salar baza salar baza _

1 Secretar general al S 4,5 10.868 4,95 11.954
unitatii
administrativ
teritoriale

2 S 3.5 10.815 4,5 10918
Director  general
adjunct !

3 Director, S 3,6 9.870 4.4 10.626
sef compartiment,
director executiv

4 Director  adjunct,|S 3.1 9.765 4,1 10.918
contabil sef,
inginer sef, sef
sector, director
executiv adjunct

5 Sef  serviciu,|S 3 9.450 4 10.918
arhitect sef la
nivel de orag

Noti: salariile de bazi previzute la gradul 1 si gradul IT cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim




B)FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

SALARII — 1 IANUARIE 2025

Nr.  |Functia | Nivelul Coeficient | Salar baza
Crt. studiilor |gradalia0 |gradatia 0
I AUDITOR S 2,25 7.088
Grad profesional superior
Grad profesional principal | S 2,20 6.930
) Grad profesional aistent  |S 2,10 6.615
2 Consilier, consilier juridic, | S 2,00 6.300

expert, inspector
Grad profesional superior

Grad profesional principal |S 1,90 5.985
Grad profesional aistent  |S 1,80 5.670
Grad profesional debutant S ____ 1,50 4.725
3 Referent de specialitate SSD 1,70 5355
Grad profesional superior )
Grad profesional principal [SSD 1,60 5.040
Grad profesional aistent  [SSD 1,50 4,725
Grad profesional debutant | SSD 1,40 4.410
4 Referent M 1,55 4,883
Grad profesional superior B
Grad profesional principal |M “ 1,50 4.725
Grad profesional aistent  |M 1,45 4.568

Grad profesional debutant |M 1,40 4410




ANEXA NR. 2

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA BECLEAN

| IANUARIE 2025

A)FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. crt. |Functia _ NiVC]l-ll Gradul I ._a'adull Gradul II Grmit?l I
studiilor Coeficient |salar baza |[coeficient |salar baza
salar baza salar baza

1 4,55 10.910 4,97 10919
Administrator S
public

2 3,40 10.904 4,40 10.919
Director general  |S

3 Director  general 3,30 10.899 4,30 10.919
adjunct S

4 Director, inspector 3,20 10.894 4,20 10.919
sef, sef sector, sef|S
compartiment

5 Director adjunct, 3,10 9.870 4,10 9.923
inspector sef| S
adjunct, contabil
sef, inginer gef ]

6 Sef serviciu, Sef 3,00 9.450 4,00 10.910
sectie S

Nota: salariile de baza previzute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in
munci la nivel maxim



B)FUNCTII

GENERALE DE

EXECUTIE
(personal contractual)
IANUARIE 2025
Nr. | Funciia Nivel [ Coeficient SALAR
Crt studii [salar ~ bazd| BAZA
gradatia 0 GRADATIA O
1 [Consilier, experf,|S 1,6
inspector de 5.040
specialitate,  revizor
contabil, arhitect,
referent de
specialitate, inspector
casier Gradul
1A
Gradul 1|S 1,59 5.009
Gradul T1{S 1,48 4.662
debutant| S 1,4 4,410
2 | Consilier juridic S 1,6 5.040
Gradul TA
Gradul I|S 1,5 4.725
Gradul IT|S 1.4 4.410
debutant |S 1,3 4.095
3 | Tehnician economist,[SSD |1,45 4 568
secrefar superior,
interpret relatii,
interpret profesional,
conductor  arhitect,
inspector, referent
subinginer,  arhivist,
Gradul 1A
Gradul 1/1SSD | 1,4 4.410
Gradul 11| SSD 1,35 4.253
Debutant |SSD [ 1,3 4.095
4 |Referent, inspecton,|M 1.4 4.410
arhivarn, referent
casier
1A
I|M 1,35 4.253
M 1,3 4.095
debutant|M [ 1,15 4,050
5 | Agent agricol T |M 1,2 4.050
mM;G |1,15 4.050
debutant| M;G [ 1,1 4.050
6 |Stenodactilograf, M 12 4.050
secretar-dactilograf,
dactilograf 1A
I|M;G | L15 4.050




debutant|M;G | 1,1 4,050
7 | Secretar MG |14 4.410
Secretar debutant MG |13 4.095
8 | Administrator I M 1,2 4.050
11 M 1,1 4,050
9 | Sef deporzit I M 1,4 4.410
il M 1,3 4.095
10 | Casier, magaziner MG |14 4.410
Casier, magaziner | M;G [1,3 4.095
debutant
11 |Sef formagie| M;G | 1.4 4410
pazd/pompier
12 |Portar, paznic, pompier,| M:G (1,3 4.095
guard, manipulant
bunuri, curier
13 |ingrijitor M/G | 1,1 4.050
debutant M/G |1,07 4,050
14 |Maistru 1 MG [1,2 4.050
1 M;G |1,06 4.050
15 | Sofer I M;G |1,2 4.050
1 MG | 1,] 4,050
16 |Muncitor calificat 1 |M;G [1,1 4.050
11 M;G [1,04 4.050
i1l M;G |1,03 4.050
v M;G | 1,02 4.050
17 |Muncitor necalificat 1 |M;G | 1,01 4.050
I1-fara sporuri  [M;G |1 4.050
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