ROMANIA 5
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN

HOTARARE
privind modificarea statutului Societitii Transport Public Urban Beclean S.R.L., precum si
numirea membrilor provizorii in Consiliul de administratie al societitii

Consiliul Local al oragului Beclean intrunit in sedinfa extraordinari din data de 26.01.2026
in prezenta a 15 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in functie;

Luénd in dezbatere proiectul de hotirare privind modificarea statutului Societiitii Transport
Public Urban Beclean S.R.L., precum §i numirea membrilor provizorii in Consiliul de administratie
al societifii, proiect elaborat din initiativa Primarului Orasului Beclean, domnul Nicolae Moldovan;

-Solicitarea nr. 2/12.01.2026 emisd de citre administratorul societstii Transport Public
Urban Beclean S.R.L., inregistrati la Priméria Orasului Beclean sub nr. 160/12.01.2026, prin care
solicitd autoritdfii deliberative aprobarea modificirii statutului societdtii in sensul alinierii la
prevederile art. 28, alin. (6*1) din OUG nr. 109/2021, cu medificarile i completérile ulterioare;

-necesitatea constituirii unui consiliu de administratie, conform prevederilor art. 28, alin, 1
din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modlﬁcarlle $i
completérile ulterioare;

-necesitatea asigurdrii functionirii societatii, sens in care este necesard numirea membrilor
provizorii, conform art. 29*1 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 477/23.01.2026 al Primarului oragului Beclean;

-Raportul nr. 478/23.01.2026 al Directiei Economice din cadrul Prim#riei orasului Beclean;

-Avizul comisie de specialitate din cadiul Consiliului Local al orasului Beclean, nr.
4/29.01.2026;

in temeiul prevederllol
-art. 70 din Legea nr. 31/1990 pr1v1nd societitile, cu modLﬁcanle st completirile ulterioare;

-art. 194, alin. (1), lit. b), art. 197, alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societifile
comerciale, cu fnodificérile st completdrile ulterioare;

-art. 129, alin. (2), lit. a), ht. d), alin. (3), lit. ¢), lit. d), alin. (7), lit. n) din Codul
administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare;

-art, 2, pet. 3, pet. 4, pet. 7, art .28, alin. (3), alin. (5"1), alin. (6°1), art. 2971, alin. (1) si
alin. (2}, art. 294 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

cu modificarile $i completirile ulterioare;
-Ordinului nr.  126/2024 pnvmd aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

ﬁlncflonare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in

cadrul consiliilor de administraie ale intreprinderilor publice;
-art, 5, alin. (1) din Hotdrfrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor

metodologice. de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 pnvmd guvernanta

corporativi a Intreprinderilor publice;
-art, 28, alin. (671), art. 29, alin. (15), art. 2973, art, 30, alin. (10) din OUG nr, 109/2011

~ privind g'uvemanta corporativd a intreprinderilor publice;
-art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit, d), art.- 131 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




Tindnd seama de prevederile Legii nr, 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul drepturilor conferite de prevederile art. 136, art. 139, alin. (1) si art. 196 alin. (1),
lit, a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

" HOTARASTE:

Art.1.Se aprobi modificarea Statutului Societatii Transport Public Urban Beclean SR.L., In
sensul constituirii unui consiliu de administratie compus din trei membri in locul formulei prezente,
cu administrator unic, raportat la prevederile legale in vigoare.

Art.2.Se aprobi modificarea Statului Societ#fii Transport Public Urban Beclean S.R.L. prin
introducerea unui nou articol privitor la atribuiile specifice directorului general.

Art.3.Se aprobi numirea in calitate de membri provizorii In Consiliul de administratie al
Societitii Transport Public Urban Beclean S.R.L., urmétoarele persoane:

1) SINTEREGAN IACOB-OVIDIU, cetitean romdn, ndscut la data de 11.04.1993,
domiciliat Tn sat Figa (Orag Beclean), nr. 91, judetul Bistrita-Nasaud, avind CNP 1930411060019,
identificat cu CI, seria XB, nr, 790872,

2) MARTON ANAMARIA-LILIANA, cetdfean romén, niscutd la data de 23.05.1981,
domiciliatd in Municipiul Dej, str. Mardgesti, nr. 5, bl. F, ap. 51, judeful Cluj, avind CNP
2810523125500, identificatd cu CI, seria CJ, nr. 274099,

3) POP DOREL-LEONTIN, cetdtean romén, nidscut la data de 12.09.1965, domiciliat in sat
Rusu de Jos (Oras Beclean), nr. 36, judeful Bistrifa-Nasiud, avand CNP 1650912060017,
identificat cu CI, seria XB, nr. 673859,

Art.4.Durata mandatului administratorilor provizorii este de maxim 5 luni, de la data
semndrii contractului de mandat, cu posiblitatea prelungirii acestuia cu incd 2 luni.

Art.5.Se aprobi contractul de mandat conform Anexei nr. 1, care face parte integrant din
prezenta hotarire.

Art.6.Se aprobi modificarea i actualizarea Statutului someta;ll raportat la cele hotéréte la
articolele anterioare gi raportat la legistatia In vigoare, conform Anexel nr, 2, care face parte
integranti din prezenta hotardre.

Art,7.(1)Se mandateazi domnii consilieri locali Costin Ovidiu Paul §i Muresan Gavrild in
Adunarea Generali a Asociatilor la Societatea Transport Public Urban Beclean S.R.L. s emit3 gi
s semneze hotirdrea adunirii generale de modificare a Statutului societdfii conform prevederilor
art. 1 - art. 6 al prezentei hotaréri, cét i Statutul actualizat.

(2)Se mandateazd domnii. consilieri locali Costin Ovidiu Paul si Muresan Gavrild in
Adunarea Generald a Asociatilor Societitit Transport Public Urban Beclean S.R.L. s semneze
contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie.

. Art.8.Domnii consilieri locali Costin Ovidiu Paul si Muresan Gavrild reprezentanti ai
Consiliului Local al oragului Beclean in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea Transport
Public Urban Beclean S.R.L. au mandatul expres de a pune in aplicare prezenta hotarire, efectuind
toate demersurile pentru inregistrarea hotdrdrii in Adunarea Generald a Asociafilor si a formei
actualizate a Statutului Societafii Transport Public Urban Beclean S.R.L., cu prevederile prezentei
hotréri, precum §i cu cele legale care se impun, la Oficiul Registrului Comerjului.

Art.9.La data adoptérii plezentel hotdrdri orice alte dispozitii contrare si mceteaza
aplicabilitatea.

Art.10.Prezenta hotdrire poate fi contestata la Tr: 1bunalul B1str1ta-Nasaud in conditiile si in
termenele previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului admlmstratlv cu modificarile si
completérile ulterioare.



Art.11.Cu ducerea Ia indeplinire a hotdrarii se tncredinteaza Directia Economici din cadrul
Primiriei oragului Beclean i S.C. Transport Public Urban Beclean S.R.L. _
Art.12.Publicitatea hotirérii se va asigura prin afisare la sediul Primariei Oragului Beclean
si pe pagina de internet www.primariabeclean.ro. '
Art.13.Prezenta hotirére se aduce la cunostind publici prin grija Secretarului general UAT
orag Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local citre:
~Primarul orasului;
-Directia Economic;
-S.C. Transport Public Urban Beclean S.R.L.:
-Persoanele desemnate Ia art, 3;
~Domnul Costin Ovidiu Paul;
-Domnul Muresan Gavrila,
~Institufia Prefectului Judetul Bistrita-Nasiud.

Presedinte de sedinta,
Munteanu Maria

-

Nr. 8 din 26.01.2026
Hotérdrea a fost adoptatd cu 15 voturi ,,pentiu”.

- D.D.M.
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CONTRACT DE MANDAT

Nr.1/01.02.2026

Avand in vedere:
. Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumiti in continuare Legea nr. 31/1990;
° Dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;
o Dispozitiile art. 2009 si urmétoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

I. PARTILE CONTRACTANTE

1. TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL, cu sediul social in
Oras Beclean , str. Liviu Rebreanu, nr. 22 B , inregistratd la Registrul Comertului
sub nr. J06/830/20.05.20219, CUI 41144445, in calitate de MANDANT, reprezentata
prin doamna/domnul Pop Leontin Dorel nascut la data 12.09.1965, avand CNP
1650912060017 , seria XB , nr.673859 , domiciliat in Oras Beclean , sat. Rusu de Jos
, nr. 36, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, denumitd in
continuare SOCIETATEA pe de o parte

si

2. Domnul/doamna Sinteregan Iacob Ovidiu , cetitean romén, ndscut la data de
11.04.1993, in localitatea Bistrita , domiciliat in Oras Beclean , str. Figa , nr. 91,
judet Bistrita-Nasaud , posesor CI, seria XB , nr. 790872 eliberatd de SPCLEP
Beclean , la data de 06.12.2024, CNP. 1930411060019, in calitate de MANDATAR,
denumit In continuare Director General,;

Am convenit la incheierea prezentului Contract de Mandat (Administrare),
cu urméitoarele clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. SOCIETATEA in calitate d¢ MANDANT incredinteazd Directorului
General in calitate de MANDATATAR, organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii sale, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite de parti, in
schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul Contract.

Art. 2. Mandatarul va asigura indeplinirea obiectivelor gi indicatorilor de
performantd care pot fi revizuiti prin Hotirdrea Consiliului de Administratie al

Societétii.
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III. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. Prezentul contract se incheie pe o duratd determinata 5 luni la data de
01.02.2026, data semnirii contractului pand la 30.06.2026 cu posibilitatea prelungirii
acestuia cu inca 2 luni.

Art. 4. La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale
sau conventionale de incetare a acestuia, contractul incheiat intre Péri, va inceta.

Art. 5. In conditiile in care Directorul General isi indeplineste obligatiile
asumate prin prezentul Contract, la expirarea termenului previzut, pariile pot conveni
prelungirea acestuia in baza unui proces de evaluare si autoevaluare doar prin
Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii i dac# legea permite acest lucru.

IV. REMUNERATIA

Art. 6. Pentru activitatea desfasuratii in baza prezentului contract, Mandatarul
va fi remunerat cu o indemnizatie bruti lunard de 8.761 lei, plétibila pand la data de
15 a lunii urmétoare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 7. Drepturile Mandatarului:

7.1. Mandatarul are dreptul la plata lunard a unei remuneratii constand dintr-o
indemnizatie fix3 in cuantumul previzut la art. 6. Ea este unica formd de remuneratie
pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori conform prevederilor
legale in vigoare.

7.2. Mandatarul beneficiazi de un concediu anuval de odihnd de 21 zile
lucratoare si de celelalte drepturi conform Codului Muncii.

7.3. Mandatarul are dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in
interesul indeplinirii mandatului.

7.4. Remuneratia Directorului General va fi inregistratd si achitatd de cétre
Societate.

7.5. S& beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si
alte cheltuieli, pe bazi de documente justificative, pentru deplasarile in interesul
serviciului, efectuate in tard si in strainétate.

7.6. Pe perioada mandatului are dreptul de a beneficia de masind de serviciu.

Art. 8. Obligatiile Mandatarului:
8.1. Mandatarul are obligatia si duci la indeplinire obiectivele si ctiteriile de
performant stabilite in contract, scop in care dispune de urmatoarele prerogative:

e Si exercite administrarea generald a Societdtii, conform contractului de
mandat, a prevederilor legale aplicabile, Actului Constitutiv i imputernicirilor
conferite de AGA si Consiliul de Administratie;

S3 convoace Adunarea Generali a Asociatilor conform Actului Constitutiv,

S3 convoace Consiliului de Administratie ori de céte ori este nevoie;

S3 duci la indeplinire hotdrarile Consiliului de Administratie;

Negocierea si incheierea contractelor de muncd, angajarea, concedierea
personalului, stabilirea drepturilor salariale, si sd exercite autoritatea
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disciplinard asupra personalului salariat conform reglementdrilor interne
aprobate de Consiliul de Administratie;

Stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor pentru personalul aflat In subordine
directd gi aprobarea acestora pentru restul personalului din cadrul Societétii;

Sa participe la negocierea contractelor comerciale;

Sa coopereze cu Contabilul 1n vederea imbunétatirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacitafii administratiei §i in general pentru indeplinirea cu
succes a activitatilor incredintate Societatii;

Sa participe la negocierea contractelor comerciale;

Sa aprobe efectuarea de studii si proiecte pentru dezvoltarea si diversificarea
prestatiilor, serviciilor;

Sd aprobe documentatia pentru obtinerea licenfelor necesare desfasurarii
activititiilor pe linie de ITP, si activititii de Intretinere §i reparatii;

Sé participe la fundamentarea necesitatii $i oportunitatii investitiilor pe baza
programului de dezvoltare si avizarea programului anual de investitii al
societatii;

Contractarea de lucrari, aprobarea operatiunilor de Incasdri/plati, de vanzare-
cumpdrare bunuri si servicii in conditiile legii si Tn limitele stabilite de Actul
Constitutiv;

Incheierea de acte juridice in numele si in contul Societitii, prin care sa
dobandeasc# sau sd instrdineze, si inchirieze sau sd constituie garantii pe
bunurile aflate in patrimoniul Societdtii;

Reprezentarea Societiitii in relagia cu tertii cum ar fi, institutii bancare si/sau
financiare, organe de cercetare penald, instante de judecatd precum si orice alte
institutii publice sau private cdrora li se adreseaza,

Punerea 1n aplicare a deciziilor privind sistemul contabil de control financiar si
a celor privind Sistemul de Control Managerial Intern (SCIM);

Este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii operative a
Societitii in limita obiectului de activitate si cu respectarea limitelor instituite
de lege sau de actul constitutiv; _

Directorul General are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudentd si
diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al
asociatilor;

Activitatea Directorului General se va destasura la sediul social al Societifii.
Atunci cdnd este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul
Rominiei sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna;

Directorul General va respecta orice cerinte referitoare la etica, conflict de
interese si alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legaturd cu functia
sa de Director General al Societitii si va determina orice parti aflate in legaturad
cu acesta (precum subordonafii sii) si respecte obligatiile respective;
Directorul General poate prin decizie sd desemneze si alti angajati ai societafii,
in functie de pregatirea lor profesionald si functia ocupatd, in vederea
indeplinirit obligatiilor de reprezentare precum $1 sd revoce
imputerniciti/delegati pe conturile Societatii;

Pag.3din8



o Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de céatre
Adunarea Generald a Asociatilor precum si cu atributiile decurgind din
reglementérile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

VL DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 9. Drepturile Mandantului:

9.1. Sa pretindd Directorului General sd isi indeplineascad toate obligatiile
stipulate de legislatia In vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotdrarile Adunarii
Generale a Asociatilor si ale Consiliului de Administratie, inclusiv cele din prezentul
Contract;

9.2. Sa pretindd Directorului General sa isi indeplineasca toate atibutiile si
obligatiile cu diligenta unui bun administrator;

9.3. S& pretindd Directorului General desfagurarea activitdtii decurgand din
prezentul Contract, cu loialitate si In interesul Societafii;

9.4. S pretindd Directorului General realizarea indicatorilor din bugetul de
venituri si cheltuieli stabilii;

9.5, De a pretinde Directorului General si péstreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatinile Societatii, atat pe durata mandatului
cét si o perioada de 24 luni de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de
Incetare a acestuia;

9.6. De a obtine daune-interese de la Directorul General in cazul In care acesta
cauzeazi Societdtii prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii In
mod defectuos a obligatiilor ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile,
ale prezentului contract si ale actului constitutiv al Societatii;

9.7. S solicite Directoruiui General periodic, prezentarea situatiei economico-
financiare a Societdtii precum gi Indeplinirea obiectivelor si critetiilor de
performanta,

Art. 10. Obligatiile Mandantului:
10.1. Plata integrald si la termen a drepturilor bénesti datorate in temeiul

prezentului Contract.
10.2. Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazd de

documente justificative;

10.3. Si asigure Directorului General deplina libertate In conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii Societdtii cu exceptia limitarilor prevazute de
lege sau de Actul Constitutiv;

10.4. Societatea se obligd si notifice Directorul General de orice modificari
aduse Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucritoare de la efectuarea legald a
acestora. Modificdrile respective vor fi opozabile Directorului General de la data
comunicarii acestora, efectuatd cu respectare prevederilor prezentului Contract;
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VIL. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevdzute de prezentul Contract, pértile rdspund, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare.

VIII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.12. Directorul General i5i va exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator,

Art.13. Directorul General nu incalcid aceastd obligatie dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si considere ci
actioneazi in interesul Societatii, si pe baza unor informatii adecvate.

Art.14. Tn sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a
lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea Societitii.

Art.15. Directorul General isi va exercita mandatul cu loialitate In interesul
Societatii.

Art.16. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, Directorul
General este obligat si pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societitii.

Art.17. Directorul General se obligd ca, pe o perioadd de 2 ani de la data
Incetdrii contractului de mandat, s nu foloseascd, sd nu transmita si sd nu divulge
nici unei alte persoane fizice sau juridice, date sau informatii de naturd confidentiala,
de care a luat cunostinta in timpul derulérii prezentului Contract.

Art.18. Datele si informatiile pot fi in legéturs, fard a se limita la acestea, cu
activitatea societdtii, activititile clientilor sau partenerilor de afaceri ai acesteia,
situatia financiard a societatii, strategia acesteia, numele angajatilor, clientilor ori
furnizorilor, alte informatii care nu sunt disponibile competitorilor actuali sau
potentiali. Enumerarea are caracter exemplificativ.

Art.19. Informatiile confidentiale nu includ elemente care au devenit publice si
care au devenit cunoscute si disponibile publicului larg prin acte legale.

Art.20. Daca Mandatarul dezviluie, din eroare sau din culpi, informatiile
confidentiale unei/unor terte persoane, acesta va fi obligat la plata de daune.,

IX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art.21. Directorul General se obligd ca, atdt pe perioada prezentului contract,
cét i 2 ani de la incetarea mandatului, s3 nu constituie o societate comerciald, si nu
detind nici direct, nici indirect, nici personal, nici prin interpusi, actiuni, parti sociale
la societdfi concurente, s& nu aibd calitatea de administrator In cadrul acestor
societati, care desfigoard activitdti concurente cu societatea, sau pe care le-a
desfagurat in cadrul societatii, sau au activate coduri CAEN similare cu acesta.

Art.22. Mandatarul se obligd ca, pe un termen de 2 ani de la incetarea
contractului, sd nu detind pozitii de administrare sau conducere infr-o societate aflati
in concurentd directa cu societatea la care si-a exercitat mandatul.

Art.23, Clauza de neconcurenta se referd la Intreg teritoriul Roméniei.
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Art24. In cazul in care Mandatarul nu respectd obligatiile prevazute la
prezenta clauzi de neconcurents, acesta va fi obligat la plata de daune.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.25. Prezentul contract inceteazd prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat
prelungirea lui;

b) revocarea mandatului, de cétre Consiliul de Administratie al Societitii In
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract, din motive imputabile
mandantului, a Iincélcdrii criteriilor de integritate inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese;

¢) renuntarea Directorului General la mandatul incredintat, dacid nu i s-au
asigurat conditiile previzute in contract cu respectarea unui preaviz de 15 zile
lucratoare;

d) acordul partilor;

e) la data decesului mandatarului;

f) interventia unei cauze de incompatibilitate.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.26. Prezentul contract poate fi modificat exclusiv prin hotirarea
Consiliului de Administratie a Societatii.

Art.27. Schimbarile legislative care pot afecta natura contractului in vigoare se
impun a fi adoptate cu celeritate. Referintele contractului de mandat la textele de lege
modificate, completate sau abrogate se considera realizate la dispozitiile similare
cuprinse in acestea.

XII. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Art.28. Prezentul contract se suspendd la momentul comunicirii de ciire
Mandatar sau de catre Ministerul Public a inceperii urmdririi penale pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societétilor nr. 31/1990.

XIII. FORTA MAJORA

Art.29. Nici una dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la
termen sau/si de executarea In mod necorespunzator — total sau partial — a oricérei
obligatii care ii revine In baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord, asa cum este
definita de lege.

Art.30. Partea care invoca forta majora este obligata sé notifice celeilalte parti,
in termen de 24 ore, producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in
vederea [imitérii consecintelor lui.

Art.31, Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv hu
inceteazd, partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract fard ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

Pag.6din 8



XIV. LITIGII
Art.32. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale
amiabild, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor Judecétoresti competente.

XV. CLAUZE FINALE
~Art.33. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional

incheiat intre partile contractante.

Art.34. Prezentul contract, care face parte integrantd din cuprinsul siu,
reprezintd voinfa partilor si inldturd orice alti intelegere verbald dintre acestea,
anterioard sau ulterioara incheierii lui.

Prezentul contract a fost redactat si semnat azi 01.02.2026 in 2 exemplare
originale, fiecare avand aceeasi valoare juridica,

MANDANT, MANDATA

Pregedinte Consiliul de Administratie Director General

Sinteregan Iagob Ovidiu

Pop Leontin Dorel

TRANSPORT PUBLIC
{RBAN BECLEAN
CUI 41144445

SRL
%ﬂ, Juﬁ-@:‘
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Act constitutiv al societatii Anexa nr.z la
TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN S.R.L. H.C.L. nr. 8 din 26.01.2026

ACT CONSTITUTTIYV actualizat
al soc. TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN S.R.L.
inmatriculati in Registrul Comerfului sub nr. J06/830/2019 — CUI . 41144445

Actualizat in temeiul art. 204, alin, 1-4 din Legea nr. 31/1990® privind societitile, ale tuturor
prevederilor legale in vigoare aplicabile societatilor, precum si ale prevederilor prezentului Act
constitutiv, partile sociale fiind detinute de Oragul Beclean, avénd statut de unitate
administrativ teritoriald ~ persoani juridica de drept public cu sediul in Jud. Bistrita-Nasaud,
Orag Beclean, Aleea Trandafirilor , nr. 2, cod postal 425100, Cod de Identificare Fiscalj
4548821, prin Consiliul Local al Orasului Beclean, in calitate de Asociat uniec, conform
Hotararii Consiljului Local al Oragului Beclean nr. 20/19.02.2019 a hotarét Infiintarea
Societafii cu rispundere limitati TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLFEAN S.R.L.

Cap.I. Forma, Denumirea, Sediul, Durata si Obiectul de activitate

Art. 1. Forma juridici

TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN S.R.L. va functiona ca societate cu
raspundere limitatd, ca persoand juridici roménd, conformandu-se prevederilor
prezentului act constitutiv.

Societatea cu rispundere limitata este constituitd si organizati in baza prevederilor:

a) Legii nr. 31/1990 a societatilor;

b} Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitafi publice;

) Legii nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si
completérile ulterioare; .

Art. 2, Denumirea si sediul societ:itii

Denumirea societifii este TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN, conform
dovezii privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 5862 din 07.02.2019, eliberatd
de Oficiul Registrului Comertului de pe langs Tribunalul Bistrifa Nasiud, in toate
facturile, anunturile, publicatiile si alte documente emanand de Ia societate trebuie si se
arate denumirea societifii urmati de initialele S.R.L. (societate cu rdspundere limitatz),
sediul, codul unic de inregistrare (C.U.L).

Art. 3, Sediul

Sediul social este la adresa: Orasul Beclean, str. Codrului -, nr. 25A, judetul
Bistrita-Nisiud. .

Sediul social poate fi schimbat in orice localitate din fard, de asemenea societatea
poate infiinfa sedii secundare: birouri, agentii, reprezentanfe, sau puncte de lucru cu
respectarea prevederilor lepale.

Toate actele, scrisorile sau publicafiile emise de societate vor avea inscrise:
denumirea, forma juridicd, sediul, numarul de inmatriculare la Registrul Comerfului si
codul unic de Inregistrare.

Art. 4. Durata societatii
Durata de funcfionare a societitii este nedeterminati, incepand cu data
inmatricularii in Registrul Comertului.

T
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Act constitutiv al societifii Anexa nr. la
TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN S.R.L. H.C.L. nr. 8 din 26.01.2026

Art. 5, Obiectul de activitate
Societatea TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLFEAN S.R.L. va avea ca obiect

de activitate urmétoarele:

Domeniu] principal:
COD CAEN 493 — Alte transporturi terestre de calatori

Activitate principal3:
COD CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de caldtori

Activititi secundare:
COD CAEN 3314 — Repararea echipamentelor electrice

COD CAEN 4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor

COD CAEN 4939 — Alte transporturi terestre de caldtori n.c.a

COD CAEN 7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate

COD CAEN 7721 — Activitii de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si
echipament spoitiv

COD CAEN 9529 — Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a,

Obiectul de activitate al societatii nu este limitativ, el putind fi extins prin Hotardrea
Asociatului unic §i cu obtinerea avizelor legale. in obfinerea obiectului de activitate
societatea va putea si Incheie contracte cu parteneti roméani si strdini, persoane fizice si
juridice, pe baza principiului libertitii contractuale si In conditiile legii in vigoare.

Societatea va efectua orice alte operatiuni sau acte de comert care au legiturd cu
obiectul sau de activitate si care ii vor fi utile sau convenabile, in stricta conformitate cu
dispozitiile legale. Societatea isi poate realiza obiectul de activitate, in orice conditii cu
respectarea legislatiei in vigoare, '

‘Cap 1L Capitalul social, Pirtile sociale

Art. 6, Capitalul social

Capitalul social al societifii subscris si virsat de catre asociatul unic este 10.000 lei,
aport fn numerar, impartit in 1.000 piirti sociale, indivizibile, in valoare de 10 lei
fiecare.

Aporturi efective: 10,000 lei aport $n numerar, integral virsat, Impérit in 1.000
parti sociale, valoare parte sociald: 10 lei. '

Asociatul unic detine toate pirtile sociale si participd deplin (100%) ata¢ la
beneficii cat si la pierderi.

Art. 7. Pirtile sociale
Partile sociale sunt indivizibile si nu pot fi reprezentare prin titluri negociabile.

Art. 8, Transmiterea partilor sociale
Partile sociale pot fi transmise citre terfe persoane. Transmiterea total sau partiala a
partilor sociale se face in baza HotfirArea Asociatului unic, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei in vigoare. . : -
Cesiunea partiald sau totali a pirtilor sociale se poate -face. pe:baza: Hotirdrea
Asociatului unic, in conditiile previzute de lege. - . ¢ o g ep
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Act constitutiv al societdtii Anexanr, 2la
TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN S.R.L. H.C.L. nr. 8 din 26.01.2026

Transmiterea pérfilor sociale trebuie inscrisa in Registrul Comerfului si in Registrul
societdfii. Fafd de terti, transmiterea are efect numai din momentul inscrierii ei in
Registrul Comertului.

Art. 9. Majorarea capitalului social

Capitalul social al societdfii va putea fi majorat in baza Hotirarii Asociatului unic,
prin aport in naturd, in urma raportului de expertizi aprobat si/sau prin aport in numerar,
respectiv din profitul realizat de societate, urméand procedurile legale. :

Majorarea capitalului social poate fi realizatd si prin primirea de noi asociafi,
persoane fizice sau juridice, in conditiile art. 164 din Legea nr. 30/1991, republicata cu
modificarile st completarile ulterioare.

Primirea de noi asociati se realizeazi in baza Hot#rarii Asociatului unic, caz in care
acestia vor trebui sd accepte de principiu prezentul act constitutiv, dupi care se va
proceda la modificarea actului constitutiv cu privire la adunarea general3 a asociatilor,
conducerea societatil.

Art, 10, Reducerea capitalului social

Capitalul social va putea fi redus cu condifia de a nu se situa sub limita maxima a
capitalului social prevazuta de lege, de a nu schimba structura si aportul fixate legal
intre partea in numerar si cea in naturd, precum si cu obligativitatea aritarii motivelor
pentru cere se face reducerea si procedeul ce urmeaz3 a fi utilizat.

Art. 11. Patrimoniul societidtii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii
personale ale asociatului unic, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra
partii din profitul societdtii ce se va repartiza sau ce se va cuveni la lichidarea societiii.

Cap.IIL. Conducerea si administrarea societitii

_ Art. 12 (1) Conducerea societditii se realizeaza prin Adunarea Generala a Asociailor
(AGA), din care face parte consiliul local al UAT Beclean. In cadrul sedinfelor AGA hotérarile
se adoptd cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ si ale Legii
nr.31/1990 Legea Societdtilor comerciale.

(2) Adunarea Generala a Asociatilor se convoaca in sedintd ordinard minim o dati pe an,
in primul semestru al anului.

Adunarea Generali a Asociatilor se poate convoca i in sedinta extraordinard ori de cAte
ori este nevoie,

Convocarea adunérilor generale (ordinare sau extraorclinare) se poate face de cétre;

- minim 1/3 din totalul consilierilor locali;
- Presedintele Consiliului de Administratie;
- Directorul general al societiii;

Adundrile generale ordinare se convoacd cu minim 30 de zile calendaristice Inainte de
data desfasurarii sedintei.

Adundrile generale extraordinare se convoacd cu minim 15 zile calendaristice Tnainte de
data desfigurarii sedintei.

Convocarea se face la sediul societatii §i se transmite fie prin e-mail fie prin scrisoare,

(3) Adunarea Generald a Asociatilor are urmétoarele obligatii principale:

a) sd aprobe situatia financiaré anuala si s stabileasca repartizarea profitului net;

b) si desemneze administratorii §i cenzorii, s ii revoce/demita si s3 le dea desciircare de
activitate, precum si si decidéi contractarea auditului ﬁnan01ar atunci cand acesta nu are caracter
obligatoriu, potrivit legii; o

¢) 8 decidd urmdrirea administratorilor si cenzorllor pentru daunele prlcmmte socwtatn, IR
. -desemnénd si persoana INSArcinatd s& 0 eXErcite; iy e LU T e e 0
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TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN S.R.L. H.C.L. nr. 8 din 26.01.2026

d) sd modifice actul constitutiv;

e) sd evalueze anual activitatea administratorilor si aproba planul de administrare in baza
indicatorilor de performanti negociafi cu administratorii;

I) s& aprobe accesarea de citre societate a imprumuturilor sau orice alte instrumente
financiare aseméndétoare;

g) sd aprobe la propunerea Consiliului de Administratie directiile principale de activitate
si de dezvoltare ale societatii;

h) reglementeazi modul de organizare si functionare a societiitii si a gestiondrii
serviciului de transport, precum gi exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare eferente acestuia;

i) initiazd si fundamenteazi necesitatea reabilitdrii, modernizirii, dezvolt#rii
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului;

Art. 13 (1) Administrarea societitii se efectueaza de citre un Consiliu de Administratie
compus din 3 administratori.

{(2) Raportul dinfre administratori gi societate este reglementat de dlspozr;llle legale
referitoare la mandat, iar durata acestuia este de maximum 4 ani. _

(3) Desemnarea sau revocarea administratorilor, precum si prelungirea sau reinnoirea
duratei mandatului acestora se face cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 si ale Legii
nr.31/1990,

(4) Se constituie in cadrul Consiliului de Administratie al societiitii, comitetul de
nominalizare si remunerare, fiind format din 2 membrii, dintre care cel putin unul este
independent si neexecutiv.

(5) Se constituie in cadrul Consiliului de Administratie al sociatatii, Comitetul de audit
este format din 2 administratori neexecutivi, independent si din care cel putin unul sa fie calificat
ca auditor financiar conform unui document emis de c3tre autoritatea competenti din Roménia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceastd prevedere, este competenti si facd parte din Comitetul de audit al societifii si
administratorul care are experientdi de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societifi/entititi de interes public,
doveditd cu documente.

(6) Se constituie In cadrul Consiliului de Adminstratie al societatii, comitetul de
gestionare a riscurilor, fiind format din 2 membrii, dintre care cel putin unul este independent si
neexecutiv. In cadrul Consiliului de Administratie functiile comitetului de gestionare a riscurilor
se pot delega comitetului de audit, cu Instintarea autoritatii publice tutelare.

Art.14 Atributiile administratorilor vor fi stabilite prin Contractul de mandat precum si
prin Actul Constitutiv.

Art. 15 (1) Membrii Consiliului de Administrafie sunt Insircinati cu indeplinirea tuturor
actelor necesare i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege si de prezentul act constitutiv pentru adunarea generald a asociatilor.

(2) Consiliul de Administratie provizorin numit pentru o perioada de maxim 5 luni, de la
data semndri contractului de mandat, cu p031b111tatea prelungirii cu incd 2 luni , are urmatoarea
componen‘;a :

- CNP-1930411060019 . : C s e
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- Marton Anamaria Liliana , domiciliati in Mun. Dej , str. Marasesti , nr 5, bl. F AP
51 , avind CNP 2810523125500,

- Pop Leontin Dorel , domiciliat in Oras Beclean , Sat Rusu de Jos, nr. 36 ,
avand 1650912060017,

Prin acceptarea mandatului administratorii isi asumad raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor previizute de art.6 din Legea societatilor nr.31/1991, republicats,
cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele atribufii:

a) Consiliul de Administratie prin presedinte poate convoca Adunarea Generalia

Asociatilor in conformitate cu prevederile art.4,1 alin. (2)

b) prezentarea anuala citre Adunarea Generala a Asociafilor, in termenele pravazute de
lege, a raportului privind activitatea societafii, a situatilor financiare si a contului de profit si
pierderi pentru anul precedent, a proiectului de buget $i a programelor de activitate pentru anul
in curs;

¢) punerea in aplicare a hotdrdrilor Adundrii Generale a Asociatilor si indeplinirea
oricaror alte atributii rezultdnd din lege sau din actul constitutiv;

d) stabilesc nivelul tarifelor practicate pentru desfasurarea activitatii societifii, precum si
a taxelor si chiriilor, cu exceptia tarifelor practicate pentru desfisurarea serviciului public de
transport local de personae;

‘e) propun spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor accesarea de imprumuturi si
orice alte instrumente financiare asemanatoare;

f) propun spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor directiile principale de activitate
st de dezvoltare ale societtii;

g) stabilesc sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiari;

h} fnainteazi Adunirii Generale a Asociatilor planul de administrare si indicatorii de

performants;

(4) Aceste atribufii se completeaza cu prevederile incidente prevazute in contractul de
mandat.

(5) Pentru indeplinirea atribuiilor mentionate la alin.]1 Consiliul de Administratie se
intruneste in sedinte lunare, iar deciziile in cadrul acestor sedinfe se vor lua cu majoritatea
simpla. in cazul in care Consiliul de Administrafie nu se poate intruni in unanimitate, vor decide
asociasii prin Adunarea Generali a Asociatilor.

(6) Obligatiile si rispunderea membrilor Consiliului de Administratie, sunt reglementate
de dispozitiile referitoare la mandate si de cele special prevazute de OUG nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr.31/1990, republicati cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor norme
legale in vigoare,

(7) Se interzice membrilor Consiliului de Administratie s3 stabileascd raporturi
contractuale sau alfe operatiuni aferente activitaii societifii, cu sof/sofia, rudele sau finii
acestora pana la gradul al patrulea inclusiv.
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(8) Nerespectarea obligatiilor previzute la alin.4 atrage raspunderea individual3 civila,
materiald, administrativi §i penala pentru daunele produse societdtii, precum si nulitatea actelor
ce s-ar incheia,

Art. 16 (1) Presedintele Consiliului de Administratie in persoana d-lui/d-nei Pop Dorel Leontin
domiciliat in Oras Beclean , Sat Rusu de Jos, nr. 36 ~» avand 1650912060017 , va reprezenta
societatea $i in aceastd calitate va semna Contractul de mandat cu Administratorul care
indeplineste si functia de Director General respectiv dl Sinteregan Iacob Ovidiu , domiciliat in
Oras Beclean , Sat Figa , Nr. 91, avand CNP 1930411060019, seria XB , nr. 790872 , eliberat
de SPCLEP Beclean la data 06.12.2024, a carui mandat este pe durati determinati cu incepere
de la data de 26.01.2026 pani la data de 26.06.2026.

(2) Atribufiile specifice ale Directorului General al socitatii sunt;

a) Poate convoca Adunarea Generali a Asociatilor in conformitate cu prevederile art.4,1

alin.2
b) Negocierea si incheierea contractelor de munca, angajarea, concedierea si stabilirea

drepturilor personalului salarizat;

c) Stabilirea sarcinilor §i responsabilititilor personalului salarizat pe compartimente de

lucru,

d) Contractarea de lucrdri, aprobarea operatiunilor de incasari si pliti, de
vanzare/cumparare de bunuri §i servicii, in conditiile legii si in limitele stabilite de actul
constitutiv;

¢) Acesta, va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societdtii, prin care si
dobandeascd bunuri pentru aceasta sau si instriineze, si inchirieze, si schimbe ori si se
constituie in garantii pe bunurile aflate fn patrimoniul societaii;

f) reprezinti societatea in raporturile cu terfi (inclusive institufli bancare sau
financiare)precum si in justitie; : '

g) este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii operative a societitii,
in limitele obiectului de activitate al societdfii si cu respectarea componentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv al societitii;

h) pune in aplicarea deciziile privind sistemul contabil si de control financiar.

(3} Aceste atrubufii se completeazi cu prevederile incindente prevazute in contractul de

mandat al Directorului General,

Art.17 Pe durata indeplinirit mandatulni, Directorul General nu poate Incheia cu

societatea un contract individual de munca. In cazul in care Directorul General a fost desemnat
dintre salariatii societdtii, contractual individual de munci este suspendat pe perioada
mandatului,

Art. 18. Personalul societitii
in functie de necesitatile apdrute in desfagurarea activitatii societitii, in realizarea
obiectului de activitate, directorul general al societdfii poate angaja personal de
specialitate romén sau striin pe baza de contract individual de munci cu durati
nedeterminati sau determinati, stabilind functia si nivelul de salarizare.
Drepturile si obligatii personalului angajat sunt in: conformitate cu prevederile
legislatiei muncii si asigurdrilor sociale, B
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Cap.1V. Activitatea societafii

Art. 19. Exercitinl economico-financiar

Exercifiul economico-financiar incepe de la data de 1 januarie si se fermina la 31
decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu va fncepe la data constituirii societitii,

Art, 20. Evidentele societitii, evidenta contabili

Socictatea va fine prin grija administatornlui, registrele impuse de legea societatilor
comerciale.

Societatea fine, in afara evidentelor previzute de lege:

a) registrul sedintelor §i deliberdrilor asociatului unic;

b) registrul constatdrilor auditului intern al asociatului unic;

¢) orice alte registre previzute de actele normative speciale.

Evidenta financiar contabild a intregii activitifi economice se va fine In lei, Se va
intocmi bilanful anual si contul de profit si pierderi avand in vedere prevederile legii
contabilitatii si normele metodologice elaborate de Ministerul de Finante.

Art. 21, Profituri si pierderi

Profitul societatii se stabileste prin bilantul anual care este aprobat de asociatul unic.

Profitul impozabil se stabileste conform legislatiei in vigoare.

Beneficiul net ca si participarea la pierderi se repartizeazi in conditiile legii,

Art, 22. Amortiziri repararatii capitale

Amortizarea fondurilor fixe sau a bunurilor aduse ca aport in naturd, precum si
lucrédrile de reparatii capitale se vor stabili, pe baza adunirii generale, prin aplicarea
normelor legale.

Art. 23, Controlul societatii

Activitatea financiar contabild a societifii, gestiunea si registrele societifii sunt
coordonate de administratorul societitii, direct sau prin reprezentanti desemnati in
conditiile legii.

Situatiile financiare ale societ#fii sunt supuse obligatiei legale de auditare.

Auditarea se va face In cadrul auditului intern al Orasului Beclean.

Cap.V. Obligatiile asociatului, Obligatiile societitii

Art. 24. Asociatul isi asum3 urmitoarele obligatii: depunerea la timp si in
totalitate a capitalului social subscris, asigurarea contractelor comerciale cu parteneri
romani si strdini in vederea dezvoltarii activititii economice a societéfii, respectarea
hotardrilor Asociatului unic, iar prin modul de actiune si nu prejudicieze .interesele
societitii.

Art. 25, Obligatiile societitii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar
asociatul unic raspunde in limita partilor sociale deinute.

Art. 26, For{a majori

Toate evenimentele ce se pot produce dupi intrarea in vigoare a prezentului contract,
in afara vointei si controlului asociatului si care impiedica total sau partial indeplinirea
obligafiilor asumate prin contract, exonereazi partea afectati de a executa aceste
obligatii, dar numai in masura si pe perioada existentei cazului de forfd majora. Partea
afectata va notifica evenimentul produs, cauzele sale precum g1 consecingele posibile,

Art, 27. Modificarea actului constitutiv . S :

Actul constitutiv poate fi modificat de catre asociatul unic cu respectatea eonditiilor.
de fond si de forma prevazute de -lege pentruincheierea lui;.in  situafii-precum: . - - -
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schimbarea obiectului principal de activitate, modificarea capitalului social, cooptarea
unui nou asociat etc.

Cap.V1. Schimbarea formei juridice, litigii, dizolvarea lichidarea societatii
comerciale

Art. 28. Schimbarea formei juridice

Societatea comerciald se va putea transforma in altd forma juridica de societate prin
Hotérdrea Asociatului unic i dup# obtinerea aprobirilor impuse de legislatia in vigoare.
Pentru constituire, noua societate va indeplini procedurile legale de inregistrare gi
publicitate cerute la infiinfarea societatilor comerciale,

Art. 29. Litigii

Litigiile societdfii cu terfii, persoane fizice sau juridice sunt de competenta
instanfelor judecatoresti. Litigiile nascute din raporturile contractuale se vor solutiona
de instanta de judecata competenta.

Art. 30. Dizolvarea societitii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societitii comerciale si da dreptul asociatului
sa cearf lichidarea acesteia: o

a) Imposibilitatea realizarii obiectului de activitate propus;

b) Hotarirea Asociatului unic; :

¢) Pierderea sau micsorarea capitalului social sub minimul legal dupd ce s-a
consumat fondul de rezerva, dacd asociatul unic nu decide completarea capitalului;

d) Hotérdrea Tribunalului, in cazurile previzute de lege;

e) Falimentul societifii.

Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate Intreprinde noi operatiuni sub
sanctiunea rdspunderii personale.

Dizolvarea societatii trebuie si fie inscrisi in Registrul Comertului §i publicati In
Monitorul Oficial. : :

Art. 31. Lichidarea societatii

Dupa dizolvare, societatea va intra in lichidare. Lichidarea societdtii se va face de
citre unul sau mai mulfi lichidatori numiti prin Hotérarea Asociatului unic. Toate actele
emanénd de la societate trebuie si arate ca aceasta este in lichidare. Intreaga activitate
de lichidare se va desfigura in stricti conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

. Actul -de numire a lichidatorilor sau hotirdrea judecitoreascs care fi tine locul si
orice act ulterior, care ar aduce schimbdri in persoana acestora, trebuie depuse, prin
grija lichidatorilor, la Oficiul Registrului Comerjului, pentru a fi inscrise de Indata si
publicate in Menitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Administratorul va prezenta lichidatorilor o dare de seam3 asupra gestiunii pentru
timpul trecut de la ultima situatie financiari aprobata pana la inceperea lichidarii.

In cazul in care societatea aflata in lichidare este in stare de insolventa, lichidatorul
este obligat s& ceard deschiderea procedurii insolvenei. Toate actele care emang de la
societate vor ardta c# aceasta este in lichidare.

Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societdtii din Registrul
Comerfului si vor depune registrele si actele societati, dupd aprobarea socotelilor si
terminarea repartitiei, la asociat.
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Cap.VII Dispozitii finale

Art. 32, Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile
legale privind societdtile comerciale.

Art. 33. Taxele de inregistrare a societitii, precum §i celelalte cheltuicli legate de
constituirea ei vor fi suportate de citre asociatul unic si vor fi contabilizate in contul
societatii.

Art. 34. Dupi dobindirea personalititii juridice, administratorul societitii va
obtine autorizatia de operator de servicii de utilitate publica, in conditiile prevazute de
Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdti publice.

Art, 35. Completirile si modificarile prezentului act constitutiv sunt valabile si
opozabile, numai daci ele rezultd din acte semnate de citre asociat.

Art. 36. Prezentul act comstitutiv intrd in vigoare dupa inregistrarea i
inmatricularea societitii in Registrul Comerfului.
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