ROMANIA o
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Gospodarie
Comunald Beclean

Consiliul Local al oragului Beclean intrunit in sedinta extraordinari din data de
05.06.2026 in prezenta a 15 consilieri locali din totalul de 16 consilieri locali in functie;

Avand in vedere:

-Adresa Directiei de Gospodirie Comunala Beclean nr. 817/22.05.2026 inregistrata
la Priméria orasului Beclean sub nr. 4261/22.05.2026;

-Referatul de aprobare al Primarului oragului Beclean nr. 4267/22.05.2026;

-Raportul Directiei de Gospoddrie Comunald Beclean cu nr. 812/22.05.2026,
inregistrat la Primdria oragului Beclean sub nr. 4268/22.05.2026;

-Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local nr. 24/05.06.2026;

In conformitate cu:

-Prevederile Hotarérii Consiliului Local al orasului Beclean nr. 21/2002 privind
reorganizarea Serviciului public de salubrizare §i spatii verzi in Directie de Gospodairie
Comunald, modificatd si completatd prin Hotardrea Consiliului Local al orasului Beclean nr.
32/2002;

-Prevederile Hotarérii Consiliului Local al orasului Beclean nr. 67/25.07.2024 privind
aprobarea exceptdrii de la aplicarea masurilor de desfiinfare / reorganizare/ fuzionare sau

transfer activitate pentru Direcfia de Gospodarie Comunald Beclean, institufie publicad cu
personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului Local al oragului Beclean, completati cu
Hotarérea Consiliului Local al orasului Beclean nr. 101/30.09.2024;
- =Prevederile Hotardrii Consiliului Local al oragului Beclean nr. 55/2026 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei de Gospodirie Comunald Beclean;

-Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor: art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a) i lit. d), alin. (7), lit. n), art.
139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. (a) si art. 197 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
Gospodarie Comunala Beclean, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta

hotérére.

Art.2.La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari, Hotdrdrea Consiliului Local al
orasului Beclean nr. 8/2022 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a hotardrii se incredinteaza Directia de Gospodarie
Comunala Beclean.



Art.4.Prezenta hotdrére se aduce la cunostin{i publici prin grija Secretarului general
UAT oras Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local citre:
-Primarul orasului;
-Directia de Gospodérie Comunali Beclean;
-Institutia Prefectului Judetul Bistrita-Nasiud.

Contrfsemneaz3
Secretar generallUAT orag Beclean
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Nr. 59 din 05.06.2026

Hotaréarea a fost adoptatd cu 15 voturi ,,pentru”.
D.D.M



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN Anexa nr.1la HCL nr._99 dinpg of . 207,
DIRECTIA DE GOSPODARIE COMUNALA BECLEAN
JUD. BISTRITA - NASAUD

Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei de Gospodarie Comunali Beclean

CAPITOLUL I
1.DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prevederile prezentului regulament se aplicd Directiei de Gospodarie Comunala
Beclean in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgenta nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2. Directia Gospodarie Comunala functioneaza in baza HCL nr.21 din 21.04/2002,
H.C.L.nr.67/25.07.2024 completata cu H.C.L. nr101/2024 si in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si funcfionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.3. Prin regulament se stabilesc atributiile,competentele privind autoritatea,
responsabilitiile si relagiile generale ale serviciilor si compartimentelor componente din Directia de

Gospodarie Comunala Beclean.
' Art.4. Directia de Gospodirie Comunald este institutie juridicd, cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al orasului Beclean si reprezintd ansamblul activitétilor si actiunilor de
utilitate si interes local, desfasurate sub autoritatea administratiei publice locale.
Art.5. Directia de Gospodirie Comunald Beclean este condusa de un Director si are in
componenta urmatoarele servicii si compartimente:

- Serviciul administrare domeniul public;

- Serviciul de dezvoltare turistica Baile Figa — Bazin Inot;
- Compartiment financiar-contabil;

- Compartiment secretariat, resurse umane;

Art.6. Directorul are in principal urmétoarele atributii:

Conduce si raspunde de activitatea desfaguratd de serviciile si compartimentele din componenta
Directiei Gospodarie Comunala ;

1. Participa la sedintele operative de analiza si planificare a activitatilor convocate de Primarul
orasului Beclean ;

2. Intocmeste planul anual de lucrari care va fi vizat si aprobat de Primarul sau Viceprimarul
orasului Beclean ;

3. Stabileste lucrarile zilnice care trebuie executate ;

4. Repartizeaza catre sefii serviciilor si ai compartimentelor(coordonatori) activitatile zilnice
programate ;

5. Verifica stadiul lucrarilor in curs de executie si ia masurile care se impun pentru respectarea
normelor legale in fiecare domeniu de activitate ;

6. Avizeaza situatiile de lucrari executate in regie proprie ;

7. Intocmeste in vederea aprobarii de catre Consiliul Local, programul anual si lunar de lucrari
efectuate de beneficiarii Legii nr. 196/2016 ;

8. Intocmeste planul de actiune si organizeaza activitatea echipelor si utilajelor constituite in
Comandamentul de interventie pe timp de iarna ;

9. Intocmeste conform reglementarilor legale, planul de paza pentru bunurile, spatiile si cladirile
care fac parte din gestiunea Directiei Gospodarie Comunala Beclean ;



10. Verifica si vizeaza pontajele lunare intocmite de sefii de servicii;

11.Intocmeste si inainteaza spre aprobare catre Primarul orasului Beclean, obiectivele de
performantd individuald, criteriile de evaluare a realizérii acestora precum si fisele de evaluare
anuala pentru personalul din subordine ;

12. Intocmeste si inainteaza spre avizare si aprobare de catre Primarul orasului Beclean, procedurile
de lucru pentru Compartimentul tehnic si fisele postului pentru personalul desemnat sa conduca
si sa raspunda de activitatea specifica a compartimentelor din componenta Directiei Gospodarie
Comunala Beclean;

13. Avizeaza si inainteaza spre aprobare Primarului orasului Beclean, procedurile si instructiunile de
lucru intocmite de sefii servicii si coordonatori celorlalte compartimente ;

14. Face propuneri privind planul anual de perfecfionare profesionald si fondurile alocate in scopul
instruirii personalului pe care 1l conduce ;

15. Conduce si raspunde de programarea concediilor de odihnd pentru anul urmétor pentru
personalul care 1si desfdsoard activitatea in cadrul DGC Beclean;

16. Intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului specifice
domeniului de activitate, precum gi rapoarte de speclahtate in domeniul de activitate alt
serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovadrii lor in Consiliul local,; ‘f}

17. Indeplineste sarcini si atributii stabilite prin Hotirari ale Consiliului Local al orasului Beclean
dispozitii ale primarului orasului Beclean, precum gi cele rezultate din acte normative in
domeniu;

18.Raspunde de legalitatea, oportunitatea actelor intocmite si a deciziilor luate, in limita
competentelor aprobate;

19. Raspunde de buna pregatire profesionala a salariatilor din subordine si propune masuri pentru
perfectionarea cunostintelor acestora;

20). Indeplineste orice alte sarcini si atributii trasate de catre Primarul orasului Beclean.

Art.7. Reglementarile de detaliu privind functionarea serviciilor si a compartimentelor,

organizarea si desfasurarea activitatilor stabilite, se stabilesc prin Regulamentul Intern (RI) ,
proceduri si instructiuni de lucru si implicit prin fisa postului ;

CAPITOLUL II
2.0RGANIZAREA $S1 FUNCTIONAREA SERVICIILOR $I A COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL DIRECTIEI DE GOSPODARIE COMUNALA BECLEAN

Art.8. Serviciile si Compartimentele din cadrul Directiei Gospodarie Comunala sunt
structurate in baza organigramei si statului de functii aprobat de Consiliul Local al orasului Beclean ;

Art.9. Conducerea fiecarui serviciu i compartiment este asiguratd de persoane desemnate
prin decizie a directorului, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, care raspund de
indeplinirea sarcinilor specifice;

Art.10. Activitatea din cadrul fiecarui serviciu sau compartiment este desfasurata in baza
regulamentelor, procedurilor si instructiunilor de lucru si a programelor si planurilor anuale de
activtate, intocmite de sefii fiecarui serviciu sau compartiment, cu respectarea legislatiei aplicabile in
fiecare domeniu de activitate si aprobate de Primarul orasului Beclean;

Art.11. Directia de Gospodarie Comunald are drept scop furnizarea de servicii de utilitate
publicd prin care se asigura:

- salubrizarea localitatii,

- transport public local,

- administrarea domeniului public si privat de interes local,

- transportul de deseuri,

- constructii, reparatii,

- refacerea, Intretinerea infrastructurii,

- ecologizare,

- lucrari edilitare,

- deratizare, dezinsectie, deparazitare,



- administrare spatii §i zone verzi,

- administrare piete,

- asigurarea igienei si sanatétii publice,

- asigurarea serviciului de ecarisaj,

- asigurare si gestionarea serviciilor funerare,

- gestionarea si asigurarea de servicii turistice si balneare,

2.1 Serviciul administrare domeniul public

Art.12. Conducerea serviciul administrare domeniul public si privat este asigurata de un sef
de serviciu cu studii superioare, avand in componenta urmatoarele compartimente:

- Compartiment spatii verzi;
- Compartiment ecarisaj;

- Compartiment transport public local;

Art.13. Seful de serviciu are urmétoarele atributii:

1. Coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a Serviciului si a tuturor compartimentelor din
subordine;

2. Urmareste modul de intretinere a imobilelor, propune executarea reparatiilor necesare pentru

o intretinerea acestora si urmareste modul in care sunt executate reparatiile;
L 3. Solicita si indruma in acest sens, referate si situatii de lucrari, in vederea supunerii spre aprobare
de conducerea Directiei de Gospodarie Comunala;

4. Participa la receptionarea lucrarilor de intretinere, reparatii si executie, numai in baza deciziilor
conducerii Directiei de Gospodarie Comunala Beclean;

5. Face propuneri cu privire la remedierea viciilor lucrarilor de reparatii, constructii, aparute ulterior
receptionarii

6. Participa la intocmirea programului anual de investitii Directiei de Gospodarie Comunala Beclean |

7. Urmareste executarea reparatiilor pentru utilajele si masinile din dotarea institutiei de catre

— firmele stabilite prin contractele deservice sau-decatrepersoanefizice-in-baza unor conventii——
civile;

8. Verifica si raspunde de buna administrare a patrimoniului Directiei de Gospodarie Comunala
Beclean;

9. Urmareste si asigura obtinerea tuturor autorizatiilor si avizelor necesare functionarii centrelor din
cadrul institutiei si a autorizatiilor de constructii pentru imobilele aflate in administrarea Directiei
de Gospodarie Comunala Beclean;

10. Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe si mobile la nivel de institutie;

( 11. Organizeaza casarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe iesite din uz la nivelul Directiei de

Gospodarie Comunala Beclean;
12. Urmareste desfasurarea in bune conditii a lucrarilor de investitii derulate de Directiei de

Gospodarie Comunala Beclean;

13. Asigura conditii corespunzatoare pentru depozitarea bunurilor achizitionate (din contractele de
achizitii, sponsorizari, achizitie directa, etc);

14. Intocmeste situatii, centralizari si referate pe care le supune spre aprobare sefului ierarhic si
conducerii Directiei in vederea bunei desfasurari a activitatii administrative a institutiei;

15. Urmareste si intocmeste referate in vederea demararii procedurilor de selectie si licitatie in
vederea incheierii de contracte de reparatii, servicii si bunurilor necesare Directiei de Gospodarie
Comunala Beclean;

16. Stabileste pentru personalul din subordine, sarcini, prin fisa postului , in conformitate cu legislatia
in vigoare;

17.In baza prospectarii pietei si referatelor aprobate de conducerea Directiei, urmareste,
aprovizioneaza prin cumparare directa cu bunuri, materiale, piese de schimb, etc, necesare
desfasurarii normale a activitatii Directiei de Gospodarie Comunala Beclean ;

18. Urmareste circulatia documentelor intocmite pentru aprovizionare (preia referatele, le
inregistreaza, le inainteaza sefilor ierarhici, preia referatele aprobate);
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19. Colaboreaza cu serviciile si compartimentele Directiei si ale Primariei Orasului Beclean, cul--

aprobarea sefilor ierarhici, colaboreaza cu alte institutii, organisme publice si societati

comerciale;
20. Asigura securitatea documentelor cu continut secret si confidentialitatea informatiilor detinute;

21. Formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii, precum si a conditiilor de lucru;

22. Propune masuri de perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor din subordine, 1ntocm1nd
totodata evaluarea anuala a acestora;

23. Are obligatia cunoasterii legislatiei referitoare la activitatea desfasurata;

24. Isi insuseste si respecta atét prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora, astfel incét sa fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de
accidentare si imbolnavire profesionala, cat si prevederile legislatiei in situatii de urgenta;

25. Coordoneaza la locul de munca actiunile privind securitatea, sanatatea lucratorilor, prevenirea -

riscurilor profesionale luidnd in considerare natura activitatilor,precum si informarea lucratorilor
despre riscurile existente la locurile de munca;

26. Comunica imediat sefului ierahic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca;:;
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea

lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
27. Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie, precum si echipamentul individual de protectie acordat ;
28. Utilizeaza corect si nu scoate din functiune, modifica, schimba sau inlatura arbitrar dispozitivele

de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalasiilor tehnice si:

cladirilor;
29. Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea corecta a masurilor de prevenire si protectie in

domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta de catre toti
angajatii din subordine;

30. Efectueaza instruirea si informarea lucratoriilor din subordine in probleme de securitate si
sanatate in munca si in domeniul situatiilor de urgenta prin instructajul la locul de munca si
periodic, precum si verifica si testeaza cunostintele in aceste domenii;

31. Consemneaza in fisele de instructaj continutul instruirii, testarile si le pastreaza la locul de

munca;

32. Informeaza lucratorii detasati sau delegati, care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului pe

care il conduce, referitor la riscurile privind securitatea si sanatate la care acestia pot fi expusi,

precum si masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc de munca, inclusiv:

cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de
urgenta ;
33. Acorda relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii

in munca si in domeniul situatiilor de urgenta;
34. Are obligatia sa indeplineasca orice alte atributii de serviciu date de conducerea Directiei in

legatura cu activitatea desfasurata;
2.1.1 Compartimentul seri si spatii verzi

Art.14. Compartimentul serd si spatii verzi are urmatoarele atributii privind:

1. asigurarea materialului sdditor, amenajarea, intrefinerea si infrumusetarea zonelor verzi, a
parcurilor gi gradinilor publice, a locurilor de joacd pentru copii;

2. asigura evidenj[a spa‘;iilor verzi administrate de citre DGC Beclean asigurd evidenta lucrarilor de.
intrefinere §i amenajare a spatiilor verzi efectuate in regie proprie sau de catre terfi in cadlul
zonelor aflate In administrarea institutiei; ‘

3. participd la aducerea la indeplinire a programelor anuale de amenajare, reamenajare si intrefinere
a parcurilor ,gradinilor publice aprobate;

4. asigurd buna intretinere si conservare a materialului dendrologic si floricol, ocrotit;

5. intocmeste si Tnainteazd conducerii institutiei raporturi lunare privind lucrérile executate;

6. executd interventii pentru lucrdri specifice de Intretinere si conservare a spatiilor verzi in functie

de sezon;



7. participd impreund cu reprezentantii compartimentului de specialitate din cadrul DGC Beclean la
receptia cantitativi si calitativd a materialului dendro-floricol stabilit de conducerea institutiei, in
baza necesitatilor de Intrefinere si amenajare a spatiilor verzi, prin forfe proprii sau prin contract
cu tertii;

8. rdspunde de utilizarea la maxim a capacitdtilor (utilaje proprii sau iInchiriate, forté de munca,

spatii sau suprafetele de lucru, etc) de executarea la timp a lucrdrilor, precum si de cahtatea N
acestora

9. asigurd si raspunde de respectarea prevedenlor legale privind protectia mediului mconJurator si’ o
obtinerea avizelor de tiieri, defrisdri, si toaletdri arbori pe Domeniul Public al orasului Beclean;

10. asigura conservarea si gestionarea patrimoniului din administrare;

11. aplicd mésurile de tehnica securitatii muncii si PSI pentru personalul din subordine,

12. are obligatia completdrii si actualizirii, ori de cate ori este necesar, a atributiilor individuale ale
lucrdtorilor din subordine, prin consemnarea in fisa postului, dupid prealabila aprobare a
conducerii;

13. intocmeste pontajele pentru personalul din subordine;

14. primegte, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile din sfera sa de activitate;,

15. administreazd, protejeazd si intrefine dotdrile si utilitdfile necesare desfagurdrii activitdtilor
specifice;

16. rdaspunde de solutionarea la timp a sesizarilor din sfera sa de activitate;

17. asigura evidenta avizelor solicitate si eliberate referitoare la taierea si toaletarea /defrisarea
arborilor;

18. asigurd evidenta arborilor ocrotiti, sau a celor (nou) plantati, precum si a celor taiati (specu ‘
vérstd etc.) precum si a celor plantati in compensare; :

19. partlclpa la programe privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea tuturor categoriilor de spatn
verzi si a vegetatiei din perlmetlul acestora, in vederea asigurarii dezvoltarii durabile a spatiilor
verzi cu toate institutiile si serviciile pubhce de interes local relevante;

20. amenajarea si Intretinerea spatiilor verzi situate pe terenuri apartinind domeniului public sau.

privat al orasului Beclean;
21. producerea in sere si pepiniere a materialului dendrofloricol si comercializarea excedentului, in -

conditiile prevazute de lege;

2.1.2 Compartiment ecarisaj

Art.185. Compartimentului de ecarisaj are in principal urmatoarele atributii privind:
1. capturarea si tlansportarea in adapost a cainilor fara stapan, pe baza reclamatiilor scrise ale
persoanelor fizice si juridice;
2. supravegherea animalelor capturate si adédpostite;
3. eliberarea animalelor contra unei taxe sau cu scutire de taxa pentru organizatiile de protectle a

animalelor; Lol
4. cazarea, hranirea, ingrijirea, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea si inregistrarea intr-o ev1denta

unica a cainilor;

5.  reintoarcerea cainilor in zonele din care au fost prinsi, la cererea colectivitatii/grupului local, care
isi asuma in scris raspunderea pentru ocrotirea animalelor tratate;

6. ecutanasierea animalelor fara stapan care sufera de boli cornice si incurabile, de catre personalul
specializat;

7. adoptia si revendicarea animalelor fara stapan.

8. colectareca documentelor intocmite de personalul implicat in capturarea, manipularea gi
transportul animalelor;

9. 1inregistrarea céinilor fard stipan in Registrul de evidentd a cdinilor fard stipan, pe baza datelor
din formularul individual de capturare

10. Pentru indeplinirea obiectului de activitate, compartimentul are in vedere respectarea normelor
prevazute de legislatia romana precum si cele prevazute de legislatia din cadrul U.E. pr1v1toale la
acest domeniu de activitate.

11. Compartlmentul de ecarisaj indeplineste si alte atributii in conformitate cu dispozitiile legale 1n ‘
vigoare inclusiv prin hotarari ale Consiliului Local al orasului Beclean. o




2.1.3 Compartiment transport public local

Art.16. Compartimentului transport public local are atributii privind:
Reglementarea serviciilor de transport public desfdsurate pe raza administrativ-teritoriald a
oragului Beclean, pentru activitatea de transport :

- de persoane in regim de taxi;

- de mérfuri in regim de taxi;

- de persoane in regim de inchiriere;

- de marfuri cu tractoare cu remorci sau semiremorci;

- alte servicii de transport public local, definite conform legii.

2. Acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea si retragerea autorizatiilor de transport pentru
serviciile de transport public local prestate in orasul Beclean, pentru activitatea de transport :  +

- de persoane in regim de taxi;

- de marfuri in regim de taxi;

- de persoane in regim de Inchiriere;

- alte servicii de transport public local, definite conform legii.

3. Coordonarea si controlul serviciilor de transport public local;

4. Aplica sanctiuni conform competentelor pentru incalcarea (nerespectarea) prevederilor Legii
92/2007, Legii 38/2003, si a Regulamentului Taxi cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Asigura constituirea bazelor de date cu informatiile necesare desfasurarii atributiilor legale ce ii
revin in calitate de autoritate de autorizare pentru toate activitatile in domeniul sau de
reglementare, autorizare, avizare, coordonare, control si sanctionare, continand in mod
obligatoriu informatiile/datele minimale stabilite prin legislatia in vigoare precum si toate
informatiile si datele ce rezulta din activitatea autoritatii.

6. Asigura si raspunde de pastrarea in conditii depline de securitate si siguranta a documentelor si
datelor primite in derularea activitatii Compartlmentului transport public local;

8. Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe §i redacteazi caiete de
sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza rapoarte -

[un—

de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare, in domeniul de "w
competenta ; :

9. Participa 1n in echipe mixte de control impreuna cu Politia Locala, Politia, alte autoritati cu
atributii de control privind transportul local, potrivit legislatiei in vigoare ; '

10. Participa la dezbaterile publice pe domeniul sau de competenta ;

11. Asigura verificarea sesizarilor repartizate in probleme legate de transportul public local;

12. redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile petentilor, raspunde de solufionarea, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare privind regimul petitiilor si respectiv accesul liber la informatii
publice ,adreselor si petitiilor repartizate si raspunde potrivit prevederilor legale in cazul
nerespectarii termenelor de raspuns prevazute in legislatia specifice;

13. Are obligatia si rdspunde de asigurarea respectdrii reglementirilor In vigoare la derularea
operatiunilor de transport rutier in cont propriu;

14. Sd asigure instruirea conducétorilor auto in ceea ce priveste obligatiile ce le revin in activitatea de
transport rutier de persoane in cont propriu in trafic national ;

15. S4 ia toate mésurile necesare desfagurarii transportului rutier de persoane in conditii de s1guranta
a circulatiet ; L

16. intocmegte documentatiile solicitate de consiliul local;

17. stabileste strategiei de dezvoltare a serviciului de transport public local;

18. urmireste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatorii de

transport.autorizati; 4
19. stabileste modul de formare a tarifelor si modul de respectare a acestora de citre operatorii de

transport;
20. controleaza operatorii de transport privind continuitatea in respectarea criteriilor pe baza cérora s-
a realizat autorizarea acestora, precum si respectarea contractelor de concesiune si a caietelor de
sarcini;
21. tine evidenta mijloacelor de transport si a inspectiilor tehnice periodice valabile;




22, verifica indeplinirea conditiilor legale si elibereaza autorizatii de transport persoane - bunuri in
regim de taxi valabile pe o prioadd nedeterminatd cu respectarea conditiilor legale;

23. vizeaza la fiecare 5 ani autorizatiile de transport persoane - bunuri in regim de taxi , verificand

indeplinirea conditiilor ce au stat la baza emiterii lor;

24, verifica indeplinirea conditiilor legale si elibereaza autorizatii de taxi valabile 5 ani cu 1espectareafi v

cond1];1110r legale; } ,
25, asigura desfasurarea procedurii de atribuire a autorizatiiolr taxi conform Legii 38/2003,

acualizatd, modificata si completata;

26. intocmeste proiectul contractului de delegare a gestiunii pe care il supune aprobarii Consiliului

Local si urmareste semnarea contractelor de delegare cu fiecare transportator autorizat, pe baza
autorizatiei de transport si a numarului de autorizatii taxi obtinuta;

27. verifica indeplinirea conditiilor legale si elibereaza autorizatii pentru executarea serviciului de
inchirieri de autoturisme;

28. tine evidenta autorizatiilor taxi atribuite pe tipuri de servicii (transport de persoane - bunuri in
regim taxi, transport persoane in regim de inchiriere) si al contractelor de delegare a gestiunii in
registrul special de atribuire;

29. verifica lipirea ecusoanelor de tip autocolant pe autoturismele autorizate;

30. a51gura respectarea drepturilor si intereselor transportatorilor autorizati si accesul lor transparent
si nediscriminatoriu la piata transportului public local;

31. realizeaza consultarea asociatiilor profesionale de profil conform cerintelor legale;

32. propune Consiliului Local spre aprobare numarul maxim de autorizatii taxi, nivelul tarifelor de 8
distanta maximale, locurile de asteptare ale clientilor sau de stationare ale taxiurilor, forma

ecusonului tip autocolant si alte prevederi necesare bunei organizari se executari a serviciului de
transport in regim taxi;

33. realizeaza controlul modului cum sunt respectrate prevederile Legii 38/2003 actualizati,
modificata si completata, ale contractelor de atribuire in gestiune a executarii serviciilor de
transport in regim taxi, precum si prevederile regulamentelor de organizare si executare a
serviciului de transport in regim taxi;

34. intocmeste referatul prin care propune suspendarea sau retragerea autorizatiei de transport si / sau

-de taxi atunci cand se constata nerespectarea prevederilor legale;
35. retine autorizatia taxi daca la controlul efectuat nu sunt indeplinite conditiile legale care previd

ex1stenta anumitor acte la bordul autovehiculului taxi;
36. organizeaza baza de date privind activitatea profesionala, evidenta abaterilor de la conduita
profesionala si a sanctiunilor pentru aceste abateri ce constituie cazierul de conduita profesionala,

conform plevedenlor legale;

37.1in cazul in care, pe parcursul desfasurarii activitatii compartimentului, se impune contractarea -

unui serviciu / produs / lucrare, compartimentul inainteaza ,,Compartimentului achizitii" caietul
de sarcini necesar achizitiei respective, caiet care va cuprinde toate datele necesare achizitiei.
38. ulterior achizitiei, dupa obtinerea unei copii a contractului de achizitie publica, compartimentul

va urmari derularea contractului potrivit conditiilor contractuale si va intocmi un Proces-verbal de "

receptie la finalizarea contractului, Proces-verbal din care sa rezulte ca produsul a fost livrat,
respectiv serviciul a fost prestat.

Art.17. Serviciul administrare domeniul public mai Indeplineste prin compartimentele aflate -

in subordine si urmétoarele categorii de atributii:

1. asigurd dezvoltarea armonioasd gi Intretinerea refelei stradale a orasului Beclean prin activitatea
de reparatii si intrefinerea drumurilor;

2. asigurd administrarea, repararea, intretinerea si protectia dotéarilor stradale;

asigurd unitatea de concepj[ie si dezvoltare a zonelor verzi pe raza orasului Beclean;

(%)

pentru asigurarea unui aspect corespunzator
5. asigurd avizarea, coordonarea §i urmirirea executiei lucrérilor edilitare realizate pe domenlul

public si deszapezirea unitétilor publice de pe raza orasului Beclean in perioada de iarnd;
6. desfasoard activitdti de transport cu vehiculele aflate in proprietatea sa;

4. executd $1 urmareste amenajarea de noi parcuri §i zone de agrement, realizeazd decoriri ﬂ01ale.




7. asigurd exploatarea, intrefinerea si reparatia parcului propriu de utilaje si a mijloacelor de
transpott; S

8. Infiinfarea de noi parcaje de resedingé;

9. tine evidenta posesorilor de locuri de parcare si incaseazi taxe pentru folosirea locurilor de
parcare si elibereazd autorizatii de parcare;

10. asigurd controlul privind respectarea de citre persoanele fizice si juridice a legislatiei in vigoare

privind domeniul public;

asigurd evacuarea diverselor obiecte abandonate (vehicule, autovehicule, tarabe, tonete) sau

depozitate haotic pe domeniul public;

12. participd Impreund cu organele abilitate la desfiinfarea constructiilor neautorizate amplasate pe
domeniul public in baza Hotérérilor Consiliului Local al orasului Beclean; oy

13. face propuneri pentru achizifionarea de mobilier urban nou si piese pentru locurile de joaci;

14, urméreste realizarea lucrdrilor de intretinere i conservare a spatiilor verzi, de tdiere si formare '
manuald §i mecanicd a coroanelor de arbori §i arbusti, de plantat arbori si arbusti ornamentali, de
fertilizare si igienizare, de tiiere si formare a gardului viu;

15. respectd normele de protectia muncii si PSI;

16. are obligafia ca la primirea in gestiune sd urméireascd ca toate actele cu privire la operatiile din
gestiunea sa si fie completate, inregistrate si predate conform actelor normative in vigoare;

17. elaboreaza proceduri pentru activité‘gile desfasurate in cadrul compartimentului si actualizeazi
procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislafia in vigoare;

18. asigurd, supravegheazi si verificd efectuarea, respectiv menfinerea curiteniei de citre personal in
grupurile sanitare din sediul Primariei orasului Beclean;

19. se ocupa de curdtarea locurilor publice, strazilor, drumurilor si pietelor curdtarea, igienizarea,
desecarea si amenajarea terenurilor mlgtinoase din perimetrul orasului Beclean ;

20. executarea lucrdrilor de construire, modernizare si intrefinere a strizilor si a drumurilor, in stricti

concordantd cu documentatiile de urbanism si pe baza studiilor de circulatie in trafic; :

verificarea stdrii tehnice strizilor, identificarea i localizarea degradarilor produse in calosabll si

remedierea operativd a acestora;
22. cresterea eficienfei lucrérilor de construire, reabilitare §i intrefinere a drumurilor, prin adoptarea
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unor solufii, materiale si tehnologii performante;

23. organizarea frontului de lucru, semnalizarea corespunzitoare a lucririlor si adoptarea restrictiilor
decirculafie necesare desfasurdrii traficului in condifii de siguranti pe durata executiei de
construire modernizare si intretinere a strizilor;

24. amenajarea, Intrefinerea si exploatarea locurilor de parcare si afisaj publicitar pe strizi;

25. réspunde de confirmarea conform legiilor a prestatiilor pe foile de parcurs, bonurile de transport
pentru mijloacele de transport proprii sau inchiriate, precum si la vehiculele ce deservesc
compartimentul;

26. raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

27. indeplineste alte atributii Incredintate de conducerea DGC Beclean;

Art.18. indeplineste urmatoarele atributii legate de administarare pia¢i :
1. Verificd practicantii de comert cu produse alimentare daci detin certificat de producitor; )
2.Aplici taxele stabilite prin Hotérre a Consiliului Local; Y
3.Supravegheazi activitatea de comerf si practicarea acestuia in mod civilizat; controleazi existenta "
autorizatiilor sanitar veterinare §i interzice practicarea comerfului cu produse agroalimentare fird
autorizatie avizatd de personalul sanitar veterinar. 2 b
4. Verifica certificatele metrologice pentru cAntare si interzice desfacerea produselor cu cantale

necorespunzatoare; ce
5.Raspunde de igiena si salubritatea din piafd, solicitind comerciantilor pistrarea curdteniei i

igienei;

y . e |
6.Informeazd conducerea DGC Beclean si a Primériei privind modul de desfacere a produselor . !
agloahmentale nereguli apdrute pe parcurs, abateri de la normele unui comert civilizat si solicita, la

nevoie sprijinul organelor de ordine publica.




7 Intreprinde toate masurile necesare pentru realizarea conditiilor de functionare a pietelor térgurilor
si oboarelor in conformitate cu legislatia in Vlgoaxe si cu “Regulamentul de organizare, autorlzare Si
functionare a pietei din oragul Beclean” aprobat prin Hotarare a Consiliului Local Beclean. Al r‘ :
8.Asigura obtinerea avizelor si autorlza‘;ulor necesare functionarii pietelor, targurilor si oboarelor in
conformitate cu normele stabilite prin legile in vigoare;

9.Pune la dispozitia comerciantilor, pe baze de taxe si tarife stabilite de catre Consiliul Local, spatu
comerciale pentru vanzarea produselor si a81gura colectarea taxelor;

10.Asigura conditii pentru desfasurarea unui comer{ civilizat in incinta pietelor, targurilor si
oboarelor, intervenind pentru péstrarea unor raporturi corecte intre producatori - vanzétori si clienti;
11.Afiseazd taxele si tarifele care se practica in piete, targurilor si oboarelor si asigura incasarea
corecta a lor pe baza de documente legale de la toti agenfii economici care desfasoard acte de comert

in perimetrul pietelor;

12.Dispune masuri de protectiec a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si evitarea
unor pagube ce s-ar putea produce asupra patrimoniului pietelor, targurilor si oboarelor; ’
13.Participa si verifica citirea indexurilor indicate de aparatele de masura a consumului de energie
electrica si apa-canalizare pentru punctele de lucru.

14.Asigura ridicarea zilnica a gunoiului, maturarea pietelor si spalarea acestora zilnic sau ori de cate,
ori este nevoie, in functie de sezon, dotarea si folosirea produselor dezinfectante si de mtretmere

functionarea instalatiilor de apa, canalizare si electricitate;
15.Tine evidenta zilnica a persoanelor fizice si juridice, a producatorilor care desfasoara act1V1tat1

comerciale in cadrul pietelor, tirgurilor si oboarelor; o
16.Asigura paza pietelor in afara programului de functionare al acestora, cu personal calificat;
17.Asigura aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si control;

18.Asigura, controleaza si verifica curatirea permanenta a perimetrului pietelor;

19.Efectueaza si alte sarcini trasate de conducere specifice activit{ii compartimentului.

Art.19 Indeplineste urmatoarele atributii legate de administararea Capelei Mortuare.:
1.asigurd comunicarea de date si informatii de interes public cu privire la activitatea institutiei,
2.asigurd salubrizarea §i igienizarea Capelei Mortuare din orasul Beclean, Intrefinerea spatiilor verzi

si a spatiilor administrative, a instalatiilor, imprejmuirilor, etc. pentru crearea unui cadru cit mai

civilizat la dispoziﬁa utilizatorilor;

3.face propuneri de noi prestatii de servicii pentru populajie in vederea supunerii aprobarn

Consiliului Local al orasului Beclean; P
4.asigurd conservarea si Intretinerea patrimoniului, paza si accesul in interiorul Capelei; o N
5.asigurd péstrarea integritdfii, protejarea si valorificarea patrimoniului public Incredinfat; o

6.stimuleaza si determin utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare de care dispune; v
7.urmdreste si verificd realizarea lucrdrilor de investifii, intrefinere, dotéri si reparatii, din patrimoniul ",

aflat In administrare;
8.examineazd §i propune spre aprobare documenmm e tehnice necesare obtinerii surselor de

finantare, potr1V1t reglementarilor legale in vigoare;

9.analizeazd si propune spre aprobare conducerii listele lucrdrilor de investitii, urmireste modul de
realizare al lucrérilor §i punerea in functiune la termen a obiectivelor de investitii aprobate;

10.stabileste si urmdareste aplicarea mésurilor privind protectia mediului inconjurdtor, protectia civila,
securitatea si sdndtatea muncii, P.S.1,;

11.raporteazd periodic, compartimentelor de specialitate ale Primdriei orasului Beclean, datele .
operative, indicatorii specifici de activitate si alte date solicitate de acestea in conformitate cu

prevedeule legale;
12.asigura la cerere, contracost, spatiul necesar desfasurarii activitatilor funerare pentru toate cultele

1ehg10ase din orasul Beclean
13. a31gura mdsurile si rdspunde de organizarea sandtafii si securitdfii muncii, precum si de masurlle

de prevenire si stingere a incendiilor n cadrul capelei ;

14. 1aspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate;
15.asigurd respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate de catre Consﬂ1u1
Local al orasului Beclean, atét cantitativ cat si valoric, pe obiective de investitii;

16.r3spunde de aplicarea intocmai a prefurilor, tarifelor gi taxelor, stabilite in conditiile legii;

i




17.intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea de: autorizafii, avize i acorduri privind
consumul de energie electrica, combustibil, apd, retele electrice, instalatii termice si electrice care
conditioneazd bunul mers al Capelei Mortuare;

18.asigurd si raspunde de administrarea si funcfionarea in conditii de sigurantd, cu respectarea
normelor de securitate si sdndtate In munca gi PSI a tuturor bunurilor din interiorul Capelei Mortuare;
19.indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si domeniului sdu de

activitate,

Art.20. indeplineste urmitoarele atributii legate de administararea Ciiminului Cultural Figa:j

1.organizarea si desfagurarea de activititi in cadrul Caminului Cultural Figa;

2.organizarea si desfdsurarea de activitdti cultural-artistice;
3.organizeazd gi/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazd concursuri si festivaluri -
folclorice, inclusiv sustinerea participdrii formatiilor la manifestiri culturale la nivel local, zonal sau

national;

4.organizeazd si/sau participd la activitdfi de documentare, expozifii temporare sau permanente,
elaborarea de monografii i lucrari de prezentare turisticd;

S.asigurd la cerere, contracost, spatiul necesar desfasurdrii unor evenimente si activitati (conferinte
nunti, botezuri, parastase, zile onomastice, etc) conform Regulamentului de organizare si functionare,
aprobat in acest sens prin HCL nr.6 din 26.01.2015

6.rdspunde de aplicarea Intocmai a prefurilor, tarifelor si taxelor, stabilite prin hotarari ale Consiliului
Local al oragului Beclean;

7.Intocmeste documentatiile necesare pentru obfinerea de: autorizafii, avize si acorduri privind
consumul de energie electricd, combustibil, apd, refele electrice, instalafii termice si electrice care
condifioneaza bunul mers al Caminului Cultural Figa;

8.asigurd salubrizarea si igienizarea Caminului Cultural Figa, intrefinerea spatiilor verzi si a spatiilor
administrative, a instalatiilor, imprejmuirilor, etc. pentru crearea unui cadru cit mai civilizat la-

dispozitia utilizatorilor;

9.face propuneri de taxe si tarife in colaborare cu compartimentele de specialitate ale DGC Beclean si
ale Primariei orasului Beclean, pentru diverse servicii si prestatii;

10.face propuneri de noi prestaii de servicii pentru populatie in vederea supunerii aprobarii

Consiliului Local al orasului Beclean;
11.asigurd si rdspunde de administrarea i functionarea in condifii de siguran{i, cu respectarea

normelor de securitate §i sdndtate in muncd si PSI a tuturor bunurilor din interiorul Caminului

Cultural Figa,
12.asigurd comunicarea de date si informatii de interes pubhc cu privire la activitatea Caminului

Cultural,
13.indeplineste si alte atributii dlspuse de conducerea institufiei, conform legii si domeniului sdu de

activitate,

serviciu si are urmétoarele atributii pr1nc1pale

1.

2.2, Serviciul de dezvoltare turisticia Biile Figa — Bazin inot

Art.21. Serviciul de dezvoltare turisticd Baile Figa — Bazin Inot este coordonat de un sef

Elaboreazi strategii de dezvoltare si promovare a Parcului Balnear Baile Figa din punct de

vedere turistic.
Inventariazd, monitorizeaza principalele resurse turistice si gestioneaza bazele de date create.

Elaboreazd propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza Programului anual de

dezvoltare a produselor turistice.
Participd Tmpreund cu organele abilitate, la elaborarea, promovarea si dezvoltarea programelor

de interes local. ,
Elaboreaza propuneri privind colabordri sau parteneriate in domeniul turismului si le propune

spre aprobare, potrivit Legii.
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6. Sprijina actiunile de dezvoltare a turismului in orasul Beclean prin urmérirea activitaii turistice,. -
tn asa fel incAt operatorii economici cu activitate Tn domeniul turismului s& aibd acces la -
resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare §i protectie a acestora. ‘

7. Deruleaza proiectele de investitii necesare pentru mentinerea si dezvoltarea potentialului turistic
national si cresterea calitétii serviciilor turistice. ,

8. Organizeaza si participd la actiuni de promovare turistica (ma1ket1ng) pe plan intern i extern |
(international) sau in colaborare cu birourile de promovare turistica.

9. Contribuie la cresterea calitatii produselor turistice.

10. Serviciul exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative prin hotérari ale
consiliului local al orasului Beclean sau dispozitii ale primarului ori primite de la gefi ierarhici.

11. Asigurd functionarea Parcului Balnear Baile Figa si a Bazinului de Inot, conform orarului
stabilit in functie de sezonalitatea turistica si de fluxul turistic inregistrat.

12. Analizeaza, inregistreazad si raspunde la solicitérile din pfuteq turistilor primite telefomc prin
fax, e-mail sau posta. :

13. Asigurd activitatea de oferire de informatii corecte turistilor/vizitatorilor cu privire la'
diversitatea ofertelor practicate in reteaua serviciilor turistice, mentinindu-se o atitudine
echidistanti gi loiald fatd de toti partenerii din turism.

14. Se informeaza in permanenid, colecteazd si actualizeazd in mod constant informatiile turistice -
proprii zonei, menfine in actualitate bazele de date electronice i actualizeazd informatiile pe
site-ul de promovare turisticd a Parcului Balnear Baile Figa si a Bazinului de Inot, !

15. Participd activ la implementarea strategiei de dezvoltare turisticd a localitdtii/judetului si in
procesul de diagnosticare turistica teritoriald, la nivel local.

16. Mentine contactul permanent cu celelalte Centre de Informare Turisticd din judet si utlhzeaza .
documentele standardizate pentru 1eteaua turistica.

17. Realizeazd rapoarte orientative cu privire la profilul vizitatorilor (zona/tara de provenienfd,
scopul vizitei, durata vizitei, etc.) si comunicd lunar rezultatele statistice obtinute.

18. Analizeazd impactul economic al activitdfii turistice la nivel local. (Raportul dintre investitii i
veniturile rezultate din activititile prestatorilor de servicii turistice)

19. Organizeazd sau co-organizeazd si participd la organizarea de vizite pentru descoperirea

atractiilor locale sau de evenimente pentru valorificare a potentialului turistic local. o

20. Initiaza plolecte si implementeazd proiectele de promovare turistici si realizeazi materlale de &
promovare si informare turisticd (brosuri, hirti, dvd., ete.).

21. Initiaza si implementeazi proiecte de promovare a Parcului Balnear Baile Figa si a Bazinului de
Inot.

22. Asigurd animarea parteneriatului local Intre diferitele structuri implicate in dezvoltarea turisticd
a zonei prin: mentinerea unei legaturi permanente cu operatorii turistici locali; organizarea sau :
co-organizarea de reuniuni, seminarii, sesiuni de discutii; sensibilizarea operatorilor din turism . :
pentru demersuri de clasificare §i de crestere a calitifii serviciilor; incitarea la crearea de noi:
produse turistice si inifierea de propuneri pentru dezvoltarea turisticd a zonei, la nivel local,
judetean si national. |

23. Gestioneaza spatiul de primire a turistilor si toate materialelor de informare aflate In custodia
serviciului prin: aprovizionarea permanenti a spatiilor de expunere; mentinerea ordinii
prestabilite in prezentarea informatiilor; asigurarea bunei intrefineri a spatiului de primire "
(ordine, curdtenie, aerisire, flori); completarea tuturor formularelor de evidentd a materialelor -
stabilite de geful ierarhic; supunerea spre aprobare sefului ierarhic a tuturor materialelor de

informare distribuite.
24. Analizeazd tendintele marketingului online si evalueaza gradul de vizibilitate a oblectlvelor

turistice aflate in gestionare, in acest context. :
25. Fundamenteazi, elaboreaza si implementeazi strategia de promovare online a Parcului Balneau v
Baile Figa si a Bazinului de Inot. Y

26. Monitorizeaza site-urile de specialitate turistica
27. Intervine online pe site-urile de Specmlllate turisticd prin editarea de texte de informare $1

“promovare a Parcului Balnear Baile Figa si a Bazinului de Inot.acolo unde site-ul o permite.
28. promoveazd In tlmp real evenimentele desfasurate in cadrul Parcului Balnear Baile Figa si a.
Bazinului de Inot. si raspunde solicitdrilor de informatii turistice.

.
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29. monitorizeazd efectele campaniilor de promovare online derulate si propune superiorului
ierarhic masuri de corec{ie/optimizare sau deschiderea de noi canale de comunicare online.
30. controlul, verificarea si gestionarea imobilului cu destinafie sportivd Bazin de Inot didactic aflat

in administrarea Directiei de Gospodarie Comunala Beclean;

31. urmireste si verificd periodic la imobilele aflate in administrarea sa, modul de exploatare si .
intretinere a cladirilor, a instalayiilor electrice, termice, apé-canal precum si a respectdrii .
Regulamentelor de Organizare si Functionare aprobate de cétre Consiliul Local al orasululef

Beclean,

32. urmireste fluctuatiile nejustificate a consumurilor de energie electricd, termicd, apé-canal $iV

salubrizare aferent imobilelor aflate in administrarea sa, respectiv ia masuri pentru clarificarea

acestora ;
33. colaboreaza cu Inspectoratul de Politie al orasului Beclean, cu Inspectoratul de Jandarmi Bistrita

Nasaud si cu alte organe abilitate in vederea prevenirii i stopdrii tuturor activititilor .

infractionale la nivelul imobilelor aflate in administrarea sa ;

34. urmdreste si conduce evidenta gestiunii de materiale precum si consumurile mentionate mai sus
pe baza bonurilor de consum primite la sfarsitul fiecdrei luni de la responsabilii pe probleme de
consumuri.

35. urmareste si verificd respectarea normelor P.S.I. si de protectie a muncii a angajatilor din
subordine precum si efectuarea cu strictete a serviciilor de pazd 1n imobilele aflate 1n

administrarea sa.

36. urmdreste, verifica si asigurd cantitajile de materiale necesare mentinerii ordinei §i curéteniei 1n'

imobilele mai sus men(ionate.

37. asigurd functionarea corespunzitoare a tuturor instalatiilor sanitare si termice, prin personalul ;

din subordine.

38. ia mésuri pentru intrefinerea Tn bune conditii a elementelor structurii de rezistentd a cladirilor

aflate in administrare, a elementelor de construc{ii exterioare si a instalatiilor comune proprii
39. ia mésuri pentru administrarea gi intrefinerea in bune conditii a bazinului interior precum si a
- celor exterioare, prin personalul din subordine, cum ar fi;
functionarea instalatiilor de alimentare si recirculare a apei;

-

a.
b. preluarea,depozitarea gi administrarea substantelor de tratare a apei;

c. functionarea centralei termice;

d. verificarea concentrafiilor de substante de tratare a apei,

e. asigurarea temperaturii apei permanent intre - °C; ‘
f. dozarea pompelor de acid si clor;

g. asigurd funcfionarea pompelor de api si a filtrelor;

h. asigurﬁ functionarea cilerelor;

i amguxa functionarea generatorului, "

j. amgma umplerea si cma];zuea bazinelor atédt cu robotul cat si cu peria de absorbpe :

k. a31gu1a functionarea camerei de balans; ‘ f :
. asigurd curdfenia in spatiile destinate sportivilor si antrenorilor in vestiare, grupuri - ,;f

sanitare,sali tehnice, In intreg perimetrul interior i exterior aferent bazinelor,
m. asigurd buna organizare a competitiilor sportive, concursurilor nationale gi
internationale desfisurate In cadrul Bazinului de inot la nivel administrativ;
40. Serviciul exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative prin hotirari ale

Consiliului Local al orasului Beclean sau dispozitii ale Primarului orasului Beclean ori primite de la.

ierarhici.

Art.22, Seful de serviciu are urmétoarele atributii:
1. Respectd si indeplineste prevederile Regulamentului de organizare si functionare DGC Beclean,

deciziile, dispozitiile precum si orice alte acte normative sau institutionale privind disciplina -

muncii emise de catre conducerea D.G.C. Beclean.

2. Isi insuseste si respecta instructiunile PSI si Normele de protectia muncii, poarta raspunderea‘ :

pentru eventualele consecinte ale nerespectarii acestoara.
. Asigura ordinea si curatenia la locul de munca, prin personalul din subordine.

W

4. Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate care se desfasoara in cadrul
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Parcului Balnear “Baile Figa” si a Bazinului de Inot Didactic;

5.Raspunde de stocul de bilete si bratari predate pe baza de proces verbal de predare, cerere de

avizare Primarie de catre persoana desemnata cu regim special din institutie ;

6.Raspunde de circuitul documentelor privind predarea biletelor si a bratarilor pe baza de proces
verbal de predare respectiv proces verbal de incasare ;

7. Asigura pastrarea banilor in conformitate cu prevederile legale;

8. Depune zilnic la casierie sumele incasate pe baza documentelor justificative;

9. Raspunde de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare si de respectarea reglementarilor interne de
catre compartimentul pe care-l coordoneaza;
10. Raspunde de gestionarea si gospodarirea Parcului balnear Baile I'iga;
11.Asigura si urmareste respectarea disciplinei in interiorul unitatii;
12. Repamzeaza pelsonalul din subordine pe locuri de munca si schimburi, conform cu necesrcatlle ‘
realizarii si as1gura111 unor servicii la standarde ridicate; o
13.Ia masuri si asigura gospodarirea si pastrarea integritatii patrimoniului unitatii; L
14, Asigura si raspunde de aplicarea normelor de tehnica securitatii muncii, in conformitate cu
prevederile in vigoare; :
15.Intocmeste fise de prezenta si urmareste respecarea programului de lucru a personalului din cadrul
serviciului;
16.Pastrarea unei tinute fizice si morale ireprosabila, atat in relatiile cu colegii cat si cu persoanele |
juridice, pastrand un climat favorabil realizarii sarcinilor de serviciu,
17.Exercitarea oricarei alte atributii repartizate de catre conducerea unitatii pentru bunul mers al
activitatii;
18.Respecta programul de lucru stabilit de conducatorii ierarhici in conditii optime de munca,
odihnit, sanatos, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor sau a drogurilor ;
19.Zilnic va informa conducerea D.G.C. Beclean asupra neregulilor constatate in sectorul de munca
stabilit; -
20.0n permanenta va veghea la respectarea programului si regulamentului de catre vizitatori ;
21.Va anunta conducerea D.G.C. Beclean de orice defectiune aparuta ;
22.Informeaza promt pe seiul ierarhic superior de orice probleme ivite care ies din cadrul

evenimentelor normale; ‘
23.Are obligatia de a depune efort pentru bunul mers al activitatii, respectarea disciplinei in munca,
promovarea unui climat corespunzator, cu subalternii si persoanele aflate in incinta Parcului Balnear
Baile Figa si a Bazinului de Inot Didactic;

24.Intocmeste pontajele pentru personalul din subordine;

25.Indeplineste si alte sarcini incredintate de seful direct.

26.0si insugeste, respecta si urmareste respectarca normelor de protectia muncii si PSI si
reglementarile pe linie de ordine interioara stabilite ;

RN

3. Compartimentul Financiar Contabil

Art.23. Compartimentul Financiar Contabil este coordonat de un contabil gef.

Contabilul sef are urmatoarele 1’esponsabi itati si sarcini:
1.organizeaza, indrumé, conduce, controleaza si rdspunde de desfdsurarea in mod eficient a act1v1tat11
financiar-contabile a institutici in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; .
2.asigurd, organizarea si gestionarea in mod eficient a integrita{ii intregului patrimoniu al unitatii n
conformitate cu dlspozmlle legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale institutiei; ;,j
3.organizeazd si coordoneazd contabilitatea opera(iilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, confabilitatea tertilor, contabilitatea (rezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,’
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor gi altor elemente patrimoniale, contabilitatea - " "-;
de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare; o
4,urmdireste respectarea principiilor contabile si ale cvaluarii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitatii activititii, independentei exercifiului, intangibilitatii bilanfului de deschidere,
necompensarii);
5.organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce
se supun controlului financiar preventiv, precum si persoancle care exercita acest control;
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6.raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si de inregistrarea cronologica si
sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; :

7.rdaspunde de stabilirea corectd a documentelor care se Intocmesc si de circuitul lor in cadruI
instituiei. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute n acestea;

8.raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la Inceputul activitatii, cel putin odata
pe an, pe parcursul funcfiondrii sale, In orice situatii previzute de lege si de cate ori directorul sau
Primarul orasului Beclean o cere;

9.organizeazi si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor

inventarierii;

10.raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

I1.organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

12.rdspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casd si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuénd personal sau prin alta persoana imputernicita
inopinant controlul casieriei, atit sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cit si sub aspectul
securitatii acestora; \
13.asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor Directiei de Gospodarle Comunalar :
Beclean, fata de bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; ‘
14.supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului 1nforma§10na1

15.supravegheaza reconcilierea i inchiderea conturilor;

16.asigurd gi rdspunde de claborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in

vigoare;

17.efectueaza analiza financiar-contabild pe baza de bilant, pe care o prezintd in reprezentantilor
Primariei orasului Beclean respectiv Consiliului Local al orasului Beclean;

18.este consultat de catre entitatile functionale ale institutiei in legatura cu problemele referitoare la

activitatea compartimentului;

19.este consultat de citre conducere institufiei §i a Primériei oragului Beclean, in probleme care sunt

de competenta compartimentului;
18.avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari,

cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;
19.participa la sustincrea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul compartimentului;

20.intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune pentru .
4

promovare si stimulare materiala pe cei mai buni;

21.reprezinta Directia de Gospodarie Comunala Beclean, in cazurile incredintate prin delegare;
22.raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimentului la termenele
stabilite prin reglementéri interne sau prin alte acte normative;

23.raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentului - W
pe care il coordoneazi; o
24.raspunde de mdcphnirea oricdror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991, de .
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie -
economica si financiar-contabild;

25.raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

e

Art.24.Compartimentul Financiar Contabil indeplineste urmétoarele sarcini si atributii

speciﬁce'
1. asigura 1ndepl1mlea sarcinilor privind folosirea rationala a resurselor financiare si materlale

necesare gi alocate pentru buna funcnonale a institutiei;
2. intocmegte proiectul planului de venituri si cheltuieli bugetare gi 1‘éspunde de executia bugetara;

3. stabileste fondul de salarii lunar, determini fondul de premiere si intocmeste documentatia’
necesard premierii, dupd caz, a personalului ;

i
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4. realizeazd lucrdrile de specialitate, contul de executic bugetard, dirile de seamd contabile,
bilantul contabil la termenele stabilite si le Tnainteazd ordonatorului principal de credite ;
5. conduce evidenta analiticd si sinteticd a incasdrilor si plitilor, a salariilor, a materialelor,

obiectelor de invetar si a mijloacelor fixe; ’ ‘
6. Intocmeste statele de platéd, precum si declaratiile privind contributia pentru asigurarile sociale,

somaj, contribufia pentru séndtate, impozitul pe salarii, fisele fiscale;
7. efectueazd platile privind drepturile banesti ale personalului institufiei si asigurd decontarea

tuturor cheltuielilor legale;

8. asigurd efectuarea inventarierii periodice a gestiunilor materiale §i banegti, ludnd méasuri pentru-

recuperarea eventualelor pagube;

9. intocmeste propuneri privind planul de investitii si reparafii pentru imobile, 1nsta1a];11 si alte'f':;i

mijloace fixe aflate In administrare, urmérind realizarea lucrérilor respective si participarea la’

efectuarea receptiilor;

10. intocmeste lunar, trimestrial §i anual situatiile statistice previzute de legislatie;

11. intocmeste lunar situafia privind monitorizarea cheltuielilor de personal si executia bugetard si
le inainteaza ordonatorului principal de credite;

12. rezolva si alte atribufii sau activitéti care vor fi stabilite prin decizie a directorului institutiei;

13. pentru realizarea activitifilor ce-i revin, colaboreazd cu celelalte compartimente si servicii din
cadrul institutiei, cu serviciile publice deconcentrate, autoritdtile publice locale si centrale,
Consiliul local si Primaria orasului Beclean, societédfile comerciale, regii autonome si alte
unitafi.

14. evidenta, urmdrirea si incasarea tarifelor si creanfelor, de la populatie, agenti economici si
institutii publice;

15. efectuarea controlului financiar preventiv;

16. evidenta, urmdérirea si incasarea chiriilor;

Art.28, Casieria mdephneste urmétoarele sarcini gi atributii pr mmpale

1.Efectueazi operatii de incasdri In numerar privind chirii, cheltuieli si alte venituri provenind de la .

beneficiarii locuintelor ANL, si .de la agentii economici;

2.Preda zilnic borderoul cu incasarile privind incasarea chiriilor, cheltuielilor si a altor venituri,

pentru verificare;

3.Verificd, numara si impacheteazi corespunzitor numerarul incasat, Intocmeste zilnic documentele

de casi;
4.Depune la Trezorerie, conform prevederilor legale, veniturile Tncasate;
5.Conduce evidenta intrdrilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casi zilnic, confrunti soldul

zilnic din jurnalul de casé cu cel faptic existent in casierie;

6.Asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierie n timpul zilei operative, predarea -

sub semnaturd celor in drept la sférsitul zilei operative'
7. Ulmaleste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integrititii acestora;
8.Indosariazi si arhiveazi toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

9. Ulmaleste incadrarea corectd pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu leglslatla. .

in vigoare cu clasificatia bugetard aplobata si cu conturile deschise in acest sens;
10.Intocmeste borderoul de Tncasdri si plap pe destinatii bugetare;

11.Completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunénd zilnic sumele 1ncasate pe’.

destlnatn bugetare, la Trezoreria oragului Beclean;
12. Indephneste orice alte atributii p1evazute de lege si sarcinile stabilite de conducerea unitatii,
13.In indeplinirea atributiilor ce-i revin, conlucrcazi cu compartimentele de spec1ahtate ale

autoritdtilor administrative publice, judetene si locale si cu celelalte compartimente si servicii din
cadrul D.G.C. Beclean.

Art.26. Atributiile si raspunderile ce revin casierului:
1. Indeplineste sarcinile previzute pentru casierul unitatii ;
2. Conduce registrul de casd, efectueaza operatiunile cu numerar in relatii cu trezorerie, angajati
proprii si cetdteni (Incaséri si plafi, etc) ;
3. Emite pentru sumele incasate chitante din chitantierele oficiale;




4. Calculeazd si Incaseazd majordrile de intdrziere in cazul pligilor ficute dupd expirarea :
termenelor legale si acordd bonificafii conform normelor legale ;

5. Inscrie zilnic in borderourile desfagurdtoare sumele incasate pe surse si predi borderourile
contabilului operdnd 1n extrasul de rol incasirile prin virament;

6. Inregistreaza debitele si incasirile, aplicd masurile de urmdrire silitd si intocmeste acte de.
insolvabilitate conform prevederilor legii;

7. Conduce zilnic registrul de casi;

8. Efectueazi operatii de Incasari in numerar pe baza documentelor de incasare;

9. Predd zilnic documentele de incasdri la compartimentele financiare ale unititii, pentru
verificare;

10. Verificd, numéard si Tmpacheteaza corespunzitor numerarul Incasat si intocmeste zilnic
documentele de casi;

11. Conduce evidenta intrdrilor si iesirilor de numerar, stablleste soldul de casd zilnic, confrunti
soldul zilnic din jurnalul de casd cu cel faptic existent in casierie;

12. Asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei operative,
predarea sub semnétura celor in drept la sfarsitul zilei operative;

13. Urmdreste circuitul documentelor de Incasdri in numerar in scopul asigurdrii 1nteg11tat11
acestora;

14. indosariazi si arhiveazi toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

15. Urmdreste Incadrarca corectd a incasdarilor si pli(ilor cu conturile deschise 1n acest sens;

16. Completeazi zilnic Registrul de Casd gi Monetarul sau Foaia de Virsimant, depunand zilnic
sumele Incasate, la trezoreria oragului Beclean ;

17. Calculeaz si intocmeste situatia lunard a sumelor restante la plati si a restantierilor, pe care le
Inainteazd compartimentului juridic in vederea efectudrii demersurilor legale pentru recuperarea

sumelor restante ;
18. Réspunde de corectitudinea intocmirii documentelor gi in cazul semnaldrii unor nereguli ia toate

mdsurile ce se impun;
19. Indeplinegte si alte atribuii previzute de lege sau incredintate de citre conducerea unitifii.

i 3

Art.27. Indeplineste sarcini legate de administrarea locuintelor sociale, fond locativ,

locuinte ANL :
l.asigurd administrarea locuintelor sociale, a fondului locativ de stat, ANL, in colaborare cu

Primaria orasului Beclean;
2.fine evidenta cererilor de locuinte, face propuneri de redistribuire a celor libere in baza v

listelor de prioritate aprobate ;
3.asigurd incheierea contractelor de inchiriere, concesionare si vanzare a bunurilor destinate * .

acestor scopuri ; .
4.urméreste incasarea taxelor aferente aprobate prin hotarari ale Consiliului Local Beclean; o
S.urmdreste si asigurd respectarea prevederilor legale stabilite prin hotérari ale consiliului local

privind atribuirea spafiilor de locuit apartinind fondului locativ de stat;

2.4, Compartimentul secrctariat, resurse umane, salarizare

Art. 28. Compartimentul secretariat, resurse umane salarizare are urmitoarele atributii:

1. Primeste, asigurd nregistrarea corespondentei destinate institufiei si o prezinti conducerii
institutiei pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazi modul si termenul de solutionare,
structura sau persoana nominalizatd pentru solutionare; ‘i

2. Urmdreste 1aspunsul in termenul legal, la toate actele si documentele intrate. b

Urmdreste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeazi pentluj

fiecare din aceasta, 1n registrul general de corespondentd - rubrica destinatd structurii/persoanei:

nominalizatd cu solutionarea, o sorteazi si o distribuie la structuri/persoane, conform ordinelor ;|

W

rezolutive;
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4, Urmdreste aparifia iTn Monitorul Oficial a actelor normative cu 1'elevante‘1 pentru activitatea DGC
Beclean, semnaleazd conducerii i serviciilor prevederile aphcablle si tine evidenfa monitoarelor
oficiale;

5. Primegte de la structurile institutiei corespondenta destinaté expedierii, o pregéteste pentru
expediere si asigura transportul/expedierea acesteia direct, sau prin curieri;

6. inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caictelor de pregétire de specialitate a-
personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum si a altor documente ;

privind organizarea institutiei;

7. Redacteazi si dactilografiazd materialele pe linie de secretariat ;

8. Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire a scurgerii datelor cu
caracter personal si a informatiilor clasificate;

9. indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate din legi si alte acte

normative.

10. Intocmeste, in conditiile legii, organigrama si o supune aprobarii;

11. Intocmeste proiectul statului de functii si a statelor de personal, pe baza organigramei si a
legislatiei privind salarizarea diferitelor categorii de pelsonal din cadrul institutiei si le supune
spre aplobale cclor 1n drept;

12. intocmegte si actualizeazd, de céte ori este cazul, evidenfa functiilor pe contract de munca si a
contractelor de munca;

13. intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele personale pentru salariafii institutiei;

14. efectueaza lucririle legate de angajarea, transferarca, detasarea sau incetarea raporturilor de
serviciu sau de munca pentru personalul institutiei;

15. Inregistreazd, actualizeaza si transmite on-line darele contractelor de munca, in conditiile legii, -
in platforma Reges on-line; :

16. pastreazd fisele posturilor prezente in statul de functii si fisele de evaluare a act1v1ta‘;11
individuale a salariatilor institufiei, intocmite de cétre conducétorii celorlalte compartimente
func‘;ionale ale instituﬁei'

17. asigurd respectarea si aplicarea legislafiei In vigoare privind salarizarea personalului contractual

cu care institufia are raporturi de munci;,

.

18 infocmeste documenta(iile penfru stabilirea salariilor de baza ale personalului, ca urmare a -
aplicdrii majordrilor de salarii, precum si a oricdror altor modificéri intervenite In legislatie si le
supune aprobarii;

19. intocmeste documentatia necesard angajarii a candidafilor declarati admisi la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante cu respectarea legislatiei din domeniu in vigoare;

20. asigurd intocmirea, cu sprijinul celorlalte compartimente, a documentatiei necesare organizarii
si desfdsurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, asigurd respectarea si aplicarea
legislatiei in vigoare privind ocuparea functiilor contractuale; 5

21. intocmeste, in colaborare cu celelalte compartimente, programarea anuald a concediilor de
odihna si tine evidenta efectudrii acestora;

22. urmdreste modul de derulare a programului de perfectionare ; ‘

23. urméreste respectarea programului de lucru al salariatilor; e

24. comunicd persoanelor interesate deciziile cu caracter individual, g

25. raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizérilor si conflictelor de munca care cad in competenta,

compartimentului.

i

CAPITOLUL III
DISPOZITIH FINALLE

Art.29. Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, se aplica de la data

aprobarii acestuia prin Hotarare a Consiliului Local al orasului Beclean;
Art.30. Programul orar de lucru se va intocmi in conformitate cu prevederile legale si in
functie de sarcinilé de realizat pentru fiecare serviciu si compartiment in parte asa cum este stabilit

prin Regulamentul Intern (RI) ;
Art.31. Pentru rezolvarea operativi a diverselor probleme care apar in activitatea desfasurata

in misura in care solutiile acestor probleme depind de colaborarea intre serviciile s1
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compartimentele Directiei Gospodarie Comunala si celelalte directii, servicii si compartimente .

functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sau a compartimentelor din cadrul
unitatilor din subordinea Consiliului Local, se vor intocmi proceduri de lucru insusite de ambele
parti prin care se va reglementa modul concret de rezolvare a fiecédrei probleme in parte;

Art.32. Orice modificdri aduse prezentului Regulament de Organizare gi Functionare al
Directiei Gospodarie Comunald Beclean, vor fi supuse aprobarii prin Hotdrare a Consiliului Local
al oragului Beclean;

Art.33. Regulamentul de administrare si functionare a Caminului Cultural Figa aprobat prin
HCL nr.6 din 26.01.2015; Regulamentul de organizare si functionare a Bazinului de Inot Didactic
aprobat prin HCL nr.29 din 30.04.2015; Regulamentul de organizare si functionare a Pietei Mici din
orasul Beclean aprobat prin HCL nr.79 din 28.10.2014; Regulamentul de administrare si
functionare a Capelei Mortuare din localitatea Beclean aprobat prin HCL nr.80 din 28.10.2014
completeaza prezentul Regulament de organizare si functionare si fac parte integranta din acesta.

Intocmit,
Directia Gospodiric (omunali Beclean
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