ROMANIA o
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN

HOTARARE
privind aprobarea darii in administrare a imobilului ,,CENTRUL SOCIAL DE ZI IN ORAS
BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR” si a unor misuri pentru
administrarea acestuia

Consiliul Local al orasului Beclean intrunit in sedinta extraordinara din data de 05.06.2026
in prezenta a 15 consilieri locali din totalul de 16 consilieri locali in functie;

Avind n vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului orasului Beclean nr. 4599/02.06.2026;

-Raportul nr. 4600/02.06.2026 intocmit de cdtre domnul Toth Stefan Romus — Arhitect Sef
din cadrul Serviciului Arhitect sef din Priméria oragului Beclean;

-Avizul comisiei de specmhtate din cadrul Consiliului Local nr. 25/05.06.2026;

in conformitate cu:

-prevederile Legii nr. 7/1996 a cadastrului si publicitdfii imobiliare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordinului nr. 600/08.02.2023 al Directorului General al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliard pentru aprobarea Regulamentului de receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciard,

-prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotdrarii Guvernului Roméaniei nr. 905/2002 privind atestarea domeniului public
al judetului Bistrifa-Nésdud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-
Nasdud, Anexa nr. 3 — Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al orasului Beclean;

-prevederﬂe Hotararu Consﬂlulm Local al ora§ulu1 Beclean nr. 92/2018 prlvmd

SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR,
VALORIFICAND POTENTIALUL BALNEAR AL ZONEIL, AMENAJARI EXTERIOARE,
IMPREJMUIRE, RACORDURI SI BRANSAMENTE LA UTILITATI” pentru investitii publice in
sectorul prioritar de dezvoltare rurald prin program FEADR, MASURA 7 - M7.2.a/6B - ,Servicii
sociale integrate” prin GAL TINUTUL HAIDUCILOR;

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor: art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a), lit. c) si lit. d), alin. (6), lit. a), alin.
(7), lit. 'b), art. 139, alin. (2), art. 196, alin. (1), lit. (a) si art. 197 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1)Se aprobd darea in administrarea Directiei de Gospodirie Comunald Beclean a
imobilului ,, CENTRUL SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL
HAIDUCILOR?, situat in orasul Beclean, judetul Bistrita-Nasiud.

(2)Se aprobad deschiderea si functionarea unui punct de lucru de cétre Directia de
Gospodarie Comunald Beclean in incinta imobilului mentionat, in vederea desfdsuririi activititilor

specifice acesteia. i
Art.2.Predarea — primirea imobilului ,,CENTRUL SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN,

FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR”, se va face pe baza unui Protocol incheiat
intre Orasul Beclean, reprezentat de Primarul orasului Beclean gi Directia de Gospodirie Comunali

Beclean, conform Anexei nr. 1.
Art.3.Se aproba Regulamentul de organizare si funcfionare a imobilului ,,CENTRUL
SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR?,

conform Anexei nr. 2.



Art.4.Anexele nr. 1 - nr. 2 fac parte integranti din prezenta hotirare.
Art.5.Cu ducerea la indeplinire a hotdrdrii se incredinfeaza Directia de Gospodarie
Comunald Beclean.
Art.6.Prezenta hotérdre se aduce la cunostintd publica prin grija Secretarului general UAT
oras Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local citre:
-Primarul orasului;
-Serviciul Arhitect sef;,
-Directia Economic4 ;
-Directia de Gospodérie Comunald Beclean;
-Institutia Prefectului Judetul Bistrita-Nasaud.

Nr. 61 din 05.06.2026
Hotérérea a fost adoptatd cu 15 voturi ,,pentru”.

D.D.M



PRIMARIA DIRECTIA DE GOSPODARIE COMUNALA BECLEAP

ORASULUI BECLEAN
Nr.4897/ 11.06.2026 Nr 933 /11.06.2026

- ,,H_%/zmack M. |
o Hel . 61/05.06. 202

PROTOCOL
DE PREDARE -PRIMIRE
Incheiat in data de 11.06.2026

1. Partile contractante S
ORASUL BECLEAN prin PRIMARIA BECLEAN cu sediul in orasul Beclean,str.

Trandafirilor , nr 2,jud Bistrita Nasaud ,cod fiscal nr 45 48821 reprezentata legal prin
Primar Nicolae Moldovan :
Si
DIRECTIA DE GOSPODARIE COMUNALA BECLEAN, cu sediul in oragul
Beclean, Str.1  Decembrie 1918, nr.5, judetul Bistrita-Nassud, cdd fiscal 13750250, reprezentata

legal de director George Pop .

Il .Obiectul protocolului

Art 1 Primaria orasului Beclean preda in administrare :
- - Imobilul —cladire - CENTRU SOCIAL DE 7I FINANTAT PRIN GAL TINUTUL

" HAIDUCILOR - situat in orasul Beclean ,jud Bistrita Nasaud ,Zona de Agrement Figa , CF nr

28601 , gard imprejmuire si gazon cu statie de irigat,
= Echipamente : Ascensor nr identificare 773 126, an 2026 , camera salina cu aerosoli.

- Piese de mobilier :3 saune (2 uscate si una cu infrarosu ), 1 buc jacuzzi hidromasaj (terasa),

20-buc-seziongurt
- Camera tehnica -3 camere dotate cu echipamente tehnice : centrala , filtre, aer conditionat,
bazin cu apa sarata , cada pentru terapii -3 bucati, jacuzzi medical -1 buc » bai galvanice -2 bucati,

pat masaj -2 bucati.
Art 2 ~-DIRECTIA DE GOSPODARIE COMUNALA BECLEAN preia in administrare :

- Imobilul —cladire - CENTRU SOCIAL DE ZI FINANTAT PRIN GAL TINUTUL
HAIDUCILOR situat in orasul Beclean Jud Bistrita Nasaud ,Zona de Agrement Figa , CF nr 28601
» gard imprejmuire si gazon cu statie de irigat,

- Echipamente : Ascensor nr identificare , an 2026 » camera salina cu aerosoli. g

- Piese de mobilier :3 saune (2 uscate si una cu infrarosu ), 1 buc jacuzzi hidromasaj ‘

(terasa), 20 buc sezlonguri.
- Camera tehnica -3 camere dotate cu echipamente tehnice : centrala Siltre, aer

conditionat, bazin cu apa sarata , cada pentru  terapii -3 bucati, jacuzzi medical -1 buc , bai
galvanice -2 bucati, pat masaj -2 bucati.

T Obligatiile pertilor
Art .3 DIRECTIA DE GOSPODARIE COMUNALA BECLEAN va administra Imobilul —

cladire - CENTRU SOCIAL DE ZI FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR situat in
orasul Beclean ,jud Bistrita Nasaud ,Zona de Agrement Figa , CF nr 28601 apartinand domeniului
public ,impreuna cu dotarile si echipamentele descrise la art | , cu toate cheltuielile aferente.

IV Durata protocolului _
Art .4 ~Prezentul protocol se incheie pe durata nedeterminata ,cu incepere de la data semnarii .




Vintretinerea Deteriorarea . Pierderea
Art .5 —Completarile si /sau modificarile aduse prezentului protocol nu sunt valabile intre partile
contractante decat daca rezulta expres din acte semnate de ambele parti.

Art .6 —Prezentul protocol a fost incheiat in orasul Beclean in data de 11.06.2026 in 2 (doua )
exemplare cu aceeasi putere valabila , cate un exemplar pentru fiecare parte contractanta .

DIRECTIA DE GOSPODARIE
COMUNALA BECLEAN
prin

DIRECTI'OR

e

<

¥

Dir ex GIRFAN ADRIANA




ANEXA nr. 2
la HCL nr. 61/05.06.2026

REGULAMENTUL de organizare si functionare a ,,CENTRU LUI SOCIAL
DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL
HAIDUCILOR”

Art. 1. Definitie

(1)Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al ,CENTRU SOCIAL
DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR ” aprobat prin
HCL 92/22.08. 2018

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului gi, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.

Art. 2. 7CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL
HAIDUCILOR? fara personalitate juridicd, este infiintat de furnizorul Primiria Beclean -Directia de
Asistenfd Sociald, directie de asistentd sociald, fard personalitate juridicd, infiintatd in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, acreditati ca furnizor de servicii sociale conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.008942/08.06.2023, cu sediul in orasul Beclean, Aleea
Trandafirilor, nr. 2, cod postal 425100. Centrul va functiona in Zona de Agrement Figa, fin,
Beclean.

”CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL

HAIDUCILOR” va veni in sprijinul grupului vulnerabil prin: terapii de recreere, terapie de
recuperare/reabilitare functionald si reducerea dependentelor produse de bolile batranetii bazate pe
resurse saline.

- - - Obiectivul general al centrului 1l constituie prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale,
cresterea gradului de incluziune sociald si imbundtatire a calititii viefii, in mod special, pentru
urmitoarele grupuri vulnerabile: persoane de vérsta a treia si alte categorii identificate ca vulnerabile
din punct de vedere medical sau social de la nivelul comunitatii inclusiv persoane cu dizabilitati, din
orasul Beclean.

. ”CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL
HAIDUCILOR?” va asigura urmétoarele activitati:

- baie 1n bazin cu api sirata;

- aerosoli salini;

- béi galvanice patrucelulare;

- hidromasaj;

- saund cu infrarosu;

- saund uscati; '

- impachetéri cu ndmol.

Pentru a participa la activitatile desfasurate in cadrul ”CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS
BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR?” fiecare beneficiar va completa
o fisa personald de inscriere, figd ce contine date de identificare si date referitoare la situatia medico-
sociald a acestuia. Accesul beneficiarilor in cadrul . ”CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS
BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR” se face in mod



nediscriminatoriu, indiferent de religie, sex, sau orientare politicd, singura conditie impusi fiind

respectarea Regulamentului de Ordine Interioard.

Art. 3. Scopul ”CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL
TINUTUL HAIDUCILOR?” este de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale, de crestere a
gradului de incluziune sociald si Imbunititire a calititii vietii persoanelor varstnice din orasul
Beclean.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)’CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL
TINUTUL HAIDUCILOR” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum i a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului. ~

(2) ”CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL
TINUTUL HAIDUCILOR?” este infiintat prin Hotirarea Consiliului local al oragului Beclean
92/22.08.2018 cu modificarile §i completirile ulterioare si functioneazi in subordinea Directiei de

Asistentd Sociald din cadrul Primériei orasului Beclean.

Art, 5. Principiile care stau la baza acordarii servicicilor

(1) "CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL

HAIDUCILOR”  se organizeazi si funcfioneazi cu respectarea principiilor generale care
uverneaza sistemul national de asistentd sociali i incipiile ifice care stau la baza

acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate

prin. lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in

standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul , CENTRU SOCIAL

DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR ” sunt

urmdétoarele: ,

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse

si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate; ‘ o

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in'mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui

personal mixt; : '

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupd

caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu ;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si

abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in

solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si

indeplinirea obligatiilor de intretinere;



0) p11mord1a11tatea responsabilitaii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta

la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu Directia de Asistenta Sociala.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale sunt persoane varstnice, in special cei care locuiesc singure si/sau
sunt dependente si/sau care au nevoi de Ingrijire cu probleme de excluziune sociali din cauza
sanatatii.

b) Beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii legali ai acestora

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

-a) Acte necesare: cerere adresatd Primdriei Orasului Beclean, CI/BI (original si copie); cupon de
pensie (original §i copie); adeverintd medicald eliberatdi de medicul de familie, in care si fie
mentionate afectiunile cronice. Ancheta sociald intocmitd de Directia de Asistentd Sociali.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor: ‘ ' ‘

-S& fie persoane aflate n situatie de risc social avind un venit/persoand maxim, situat sub nivelul
salarului minim pe economie;

-S& nu fie Inregistrate la o altd unitate de asistentd sociald din orasul Beclean, unde, prin contract,
beneficiaza de aceleasi servicii;

-S4 aibd domiciliul/resedinta in orasul Beclean;

-Nu se admit persoanele care se afld in evidenta cu boli infecto- -contagioase;

-Nu se admit persoanele a cdror igiend sau starea de sinatate psihica pun in pericol integritatea fizici
a celorlalti beneficiari ai centrului;

-Nu se admit in cadrul centrului persoanele In stare de ebrietate sau care manifestd un comportament
agresiv,

-Nu se admit solicitantii care nu doresc sa puni la dispozitie actele solicitate;

(3)-Conditii-de-incetare-a-serviciitor:

-In cazul in care beneficiarul solicitd incetarea serviciilor, acesta poate 1nainta o cerere in scris,
inregistratd 1a”CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL
~ TINUTUL HAIDUCILOR?”
o (4) Persoancle beneficiare de servicii furnizate in »CENTRU' SOCIAL DE ZI IN ORAS
BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR?” au urmitoarele drepturi:

-sé li se respecte drepturlle si libertaile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa, sex, rehgle
opinie sau orice altd circumstan{d personali ori socials;

-s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

-sd li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

-sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att tlmp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

-sd i se garanteze demmtatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

-s# participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

-sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii furnizate in CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS
BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR?” au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
€conomica;

b) sd participe, in raport cu vdrsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale; '
c) s& comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activitati si functii



Principalele functii ale serviciului social . ?"CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN,
FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR?” sunt urméitoarele:

a) de furnizare a serviciilor de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale In relatia contractuald cu persoana beneficiara;

2. oferd consiliere si informare, suport pentru dezvoltarea abilititilor pentru viatd independents,
educare, supraveghere, socializare si activitati culturale, reintegrare familiald si comunitar, terapii de
recuperare fizica si mentinerea optima a stérii de sdnétate activititile oferite;
'b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea de rapoarte de activitate;

2. afisarea de informatii utile beneficiarilor pe site-ul furnizorului, sau pe pagina web a institutiei;

3. comunicate de presd, realizarea de materiale informative ;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia;
d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitifi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare (privind
satisfactia beneficiarilor In raport cu serviciul primit);

e) de administrare a resurselor ﬁnan01are materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitafi:

1. realizarea de inventare a mijloacelor ﬁxe pentru dotérile centrului,

2. elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare lund calendaristica.

Art. 8. Structura organizatorica, numirul de posturi i categoriile de personal
(1) ”CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL
HAIDUCILOR” funcuoneaza cu un numdr de 5 persoane, conform prevederilor HotarArii

Vo V-NaY-aTsla Ve
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a) inspector de specialitate: 1;

b) referenti: 2;

¢) personal cu functie administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 2;

Art. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:

a) 1 inspectori de specialitate (cod COR- 242203);
b) personal receptie (cod COR- 432332);

j) Inspector de specialitate (cod COR 242203): :

-isi desfdsoard activitatea in conformitate cu actele normative in vigoare, aplicabile
domeniului sdu de activitate; :

-cunoaste temeinic cadrul legislativ spec1ﬁc centrului in care 1si desfasoara activitatea;

~colaboreazi cu Directia de Asistentd Sociald Beclean;

-colaboreazd la organizarea de evenimente alaturi de Directia de Asistentd Sociald Beclean;

-asigurd si rdspunde de securitatea si pastrarea documentelor care stau la baza 1nreglstrarn
actelor specifice compartlmentulul in care 1si desfdsoard activitatea; :

-oferd suport i sprijin beneficiarilor centrului;

-aplicd prevederile legale pentru tot personalul centrului, in ceea ce priveste respectarea
regulilor de tehnica si a securitdtii muncii si P. S. I.;

-sustine si participd la programele si actiunile sociale in care sunt implicate Primria orasului
Beclean si Directia de Asistentd Social;



-anunta seful ierarhic, ia masuri in limita competentelor profesionale in cazul unor
disfunctionalitdti sau avarii la instalatiile si retelele de orice fel, care sunt de natura producerii unor
pagube;

-asigurd respectarea, atat de el cit si de intregul personal al centrului al Regulamentului Intern
si al Regulamentului de organizare si functionare a centrului in cadrul ,, CENTRU SOCIAL DE ZI
IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR ” si in
anexele/punctele de lucru arondate;

-pastreazd secretul de serviciu In conditiile legii;

-pastreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in desfasurarea activitatii;

-dd dovadd de discipling, atdt In relatiile cu cetdtenii, cat si In cadrul institutiei 1n care isi
desfasoard activitatea;

-da dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioadi de realizare a rela;iei cu publicul;

~ -manifests o atitudine pozitivé si rabdare in relatia cu beneficiarul,

-formuleazd rdspunsuri legale, complete §i corecte si se a51gura cd acestea sunt intelese de
beneficiari; '

-indruma beneficiarul cétre serviciul de specialitate in vederea obtmem de informatii detaliate
care depdgesc competenta structurii de asistent;

—indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de serviciu si se
abtine de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii autoritatii sau institutiei pubhce in care isi
desfdgoard activitatea,

-se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic superior, cu exceptia cazurilor cind
considera cd acestea sunt ilegale;

-cunoagte §i respectd prevederile din Regulamentul de organizare si functlonare si
regulamentul intern al centrului;

-contribuie In mod direct si indirect la recuperarea creanfelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu d1rect11le de spec1ahtate dm cadrul anarlel 0rasu1u1 Beclean aducandu -si aportul la

—pastreaza conﬁdentlahtatea datelor la care acces

-asigurd gospoddrirea judicioasd a resurselor bédnesti In vederea achitirii la termen a
obligatiilor financiare ale societatii; .

-tine evidenta financiar-contabild;

-tine evidenta bratarilor si a banilor Incasati;

-asigurd securitatea brétarilor si a banilor incasati;

-intocmeste si depune la termen declaratiile si situatiile financiare la ANAF;

-asigurd emiterea ordinelor in vederea efectudrii pldtilor;

-efectueazd plati- citre bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurdrilor sociale si alte
fonduri speciale;

-urméreste cheltuielile efective si incadrarea acestora in bugetul aprobat;

-a31gura inregistrarea si urmdrirea facturilor in vederea onordrii la plata;

-as1gura intocmirea, zilnic a registrului de casd,

-asigurd sortarea si verificarea numeralului Incasat In vederea depunerii la banci;

-verificd zilnic Incasdrile si platile efectuate si stabileste depunerile la bancé;

-asigura inregistrarea sumelor reprezentdnd subventii pentru diferentd de pret si tarif acordate
anumitor cdlatori conform legislatiei in vigoare;

-executd intreaga activitate de Inregistrare si prelucrare a datelor din documentele primare in
evidentele contabile; ' '

-participd la organizarea inventarierii periodice a tuturor valorilor patrimoniale, urmaregte
definitivarea rezultatelor acesteia, Inregistrand rezultatul inventarierii in evidente;

-asigurd Intocmirea principalilor indicatori economico-financiari, bilanturile, contul de profit
si pierdere si coreleazd Intocmirea raportulul explicativ la acestea;

-asigurd evidenta patrimoniului si 1l actualizeazd;

-calculeaza si inregistreazd amortizarea lunard a mijloacelor fixe;

-calculeaza incasarile si plétile pentru investitii;



-asigurd pregatlrea documentatiilor necesare organizirii achizitiilor publice de produse,
prestari de servicii, de proiectare, concurs de solutii, de executie a lucrarilor pentru investitiile
pubhce si a lucrdrilor de reparatii curente, precum si desfisurarea acestora conform legislatiei in
vigoare la data organizirii lor, pand la incheierea contractului de achizitie pubhca

-intocmeste orgamgrama statul de functii si fisele de post, organizeazi recrutarea si selectia
personalului in vederea angajarii;

-efectueazd programarea salariatilor i asigurd Intocmirea actelor de angajare a personalului;

-efectueazd prezenta, calculeazi concediile medicale, elibereazi adeverinte personalului;

-transmite datele statistice si monitorizirile;

-informeaz4 salariatii din cadrul centrului de legislatia apdrutd in vederea respectirii acesteia
si urmareste modul de respectare a Regulamentului serviciului;

-alte atributii Incredintate de conducerea institutiei.

Atributiile personalulm de receptie - referent din cadrul ?”CENTRU SOCIAL DE
ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR?” sunt:

-i3i desfdsoard activitatea in conformitate cu actele normative in vigoare, ‘aplicabile
domeniului siu de activitate;

-cunoste temeinic cadrul legislativ specific centrului in care isi desfdsoard act1v1tatea

~colaboreazi cu Directia de Asistenta Sociald Beclean; ,

-colaboreaz la organizarea de evenimente alaturi de Directia de Asistentd Sociald Beclean;

-asigurd si rdspunde de securitatea si pistrarea documentelor care stau la baza inregistrarii
actelor specifice compartlmentulul in care 1si desfdgoara activitatea;

-oferd suport si sprijin beneficiarilor centrului;

-aplicd prevederﬂe legale pentru tot personalul centrului, in ceea ce priveste respectarea
regulilor de tehnica si a securitatii muncii si P, S.1,;

-sustine si participa la programele si actlumle sociale n care sunt implicate Primaria orasului

Beclean si Directia de Asistentd Sociali;

-anunfd seful ierarhic, ia mésuri in limita competentelor profesionale in cazul unor
dlsfunctlonahtan sau avaru la 1nstalajtnle si retelele de orice fel care sunt de natura producern unor
pagube;

-asigurd respectarea de 1ntregul personal al centrului al Regulamentulul Intern si al
Regulamentului de oraganizare §i functionare a centrului in cadrul ?”CENTRU SOCIAL DE ZI IN
ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR?” in anexele/punctele de
lucru arondate; '

-pdstreazi secretul de serviciu in conditiile legii;

-pastreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in desfasurarea activitatii;

-dd dovadad de discipling, atit n relatule cu cettenii, cét si in cadrul institutiei in care fsi
desfigoard activitatea;,

-dd dovada de calm, politete si respect pe Intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

-manifesti o atitudine pozmva si ribdare in relatia cu beneficiarul;

-formuleaza réspunsuri legale, complete §i corecte si se asigurd ci acestea sunt intelese de
beneficiari;

-indruma beneficiarul citre serviciul de specialitate In vederea obtinerii de informatii detaliate
care depésesc competenta structurii de asistent;

-1ndephneste cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de serviciu i se
abtine de la orice faptd care ar putea s aduca prejudch autoritdtii sau 1nst1tut1el pubhce in care isi
desfasoara activitatea;

-se. conformeazd dispozitiilor date de seful ierarhic superior, cu exceptia cazurilor cand
considerd cd acestea sunt ilegale;

-cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul intern al centrului,



-contribuie in mod direct §i indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Primariei orasului Beclean, aducandu-si aportul la
buna desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

-pastreazd confidentialitatea datelor la care acces;-asigurd derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a regulamentului; '

-monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentului;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
arte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbundtatire a activitifii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

-informeazd i consiliazi beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la.
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a
acestora; ‘ '

-organizeazd, planificd, dezvoltd si intretine activititile Centrului de zi pentru persoane
vérstnice in concordanti cu deontologia profesionali; ' |

-Intrefine relafia cu instituiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
persoanelor varstnice;

-evalueazd/reevalueaza persoanele varstnice care frecventeazi centrul sau din comunitate
aflate in situatii de risc in vederea prevenirii marginalizirii sociale;

-intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

-planificd impreund cu beneficiarul/reprezentantul legal serviciile acordate;

-monitorizeazi situatia beneficiarilor §i acordarea serviciilor;

-cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;

-desfdgoard activitatea respectdnd procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul Social de

71;
-pastreazd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucririlor
pe care le executd si au acest caracter.
.. -asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants, achizitii etc.;
-planificd, organizeazi si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurarii activitatii
personalului administrativ din cadrul centrului; ' ‘
-intocmeste graficele de organizare a activititilor.

- Art. 11.Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: Ingrijitor si muncitor
calificat.
(2) Atributiile personalului administrativ
a) Personal pentru curifenie spatii — ingrijitor (cod COR- 515301) :
-mentine calitatea mediului de lucru al angajatilor in conditii de maxima igien ;
-efectueazi curdtenia in clddirea centrului, birourile, holurile, cabinetele, grupurile sanitare i
in imprejurimile acestuia ; ’
-efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare si péstrarea lor in
mod corespunzitor ;
-asigurd evacuarea reziduurilor solide, curdtenia si dezinfectia recipientelor ;
-spald geamurile, usile, tocurile geamurilor si usilor, faianta, oglinzile, WC-urile, lavoarele,
picioarele lavoarelor, bateriile, clantele, gresia, cosul de gunoi ;
-poartd obligatoriu echipamentul de protectie stabilit ;
-informeazd conducerea de starea tehnicd a spatiilor si instalatiilor din centru ; .
-verificd gurile de scurgere, hidrantii, robinetii, sifoanele ;
-curdtd cdile de acces in caz de inzipezire ;



-verificd scurgerile pluviale, vanele din gheene si de la subsol, verifici starea caminelor de la
instalatia de gaze ;

-verificd, pune in functiune si opreste instalatiile de incidlzire §i aer conditionat 31 verifica
functionarea instalatiilor tehnice ;

-intocmeste lunar sau la nevoie referatul de necesitate pentru produsele de curitenie si igiena
pe care le inainteaza superiorului ierarhic ;

-executd orice alte sarcini din partea superiorului ierarhic, rdspunde de calitatea muncii
depuse i participa la toate evenimentele organizate la centru care necesiti prezenta ingrijitorului;

-aplicd 1n muncéd prevederile legale in ceea ce priveste respectarea regulilor de tehnica
securitdtii muncii P, S. 1. ;

-asigurd conﬁdentlahtatea datelor din cadrul centrului, respectd prevederile, normele interne
si procedurile de lucru privitoare la postul siu ;

-cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de otrganizare si functionare a
centrului in cadrul ,,CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL
TINUTUL HAIDUCILOR ” si in anexele/punctele de lucru arondate;

-are obligatia sd aibd un comportament civilizat fata de colegii de munci si fatd de superiori ;

-inainteazd propuneri pentru Imbunititirea activititii in. domemul sdu si dd dovadid de
disciplind la locul de munci;

-rdspunde de integritatea, conservarea, depozitarea §i ev1denta materialelor si materiilor
consumabile, consemnand fiecare migcare pe fisa de magazie ;

-anuntd superiorii in cazul unor disfunctionalititi sau avarii la 1nstalatnle si retelele de orice
fel, care pot produce unele pagube, luAnd masuri pentru limitarea pagubelor ;

-intocmeste propuneri pentru aprovizionarea cu materiale, scule si accesorii necesare
Intretinerii si reparatiilor, inclusiv pentru anexe/punctele de lucru ;

-ia primele masuri de stingere a incendiilor, folosind dotarea P.S.I. §i anuntd imediat seful

centrului ;

- i i1 ici D -_-‘="-'a‘= O CPd o114 ’ll“
cu privire la alte fapte privind 1ncalcarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare ;

-nu foloseste dotrile si materialele in scopuri personale ;

-indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de serviciu si se
abtme de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii centrului ;

-efectueazd zilnic curdtenia, in conditii corespunzitoare, a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiend alncaperllor coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

-curdfd si dezinfecteazd zilnic baile si WC-urile cu materiale s1 ustensile folosite numai in
aceste locuri ;

-efectueaza aerisirea periodica a Incdperilor si rispunde de incdlzirea corespunzitoare a
acestora ;

-plamﬁca activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

-transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzitoare,
rdspunde.de depunerea lor corectd in recipiente, curitd si dezinfecteazi vasele in care se péstreazi
sau transportd gunoiul;

-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal 1n grija,
precum si a celor ce se folosesc In comun ;

-indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o detine stabilite de conducerea unitatii;

-respectd si cunoaste protocoalele de lucru privind curitenia si dezinfectia in institutie.

-spald geamuri, usi, mobilier, faianti, gresie;

-mgrljeste florile pe care le are imobilul;

» -a31gu1a curdfenia in toatd incinta imobilului cAt si in spatiile din afara lui;

-amgura curdtenia in incintd Inainte sau dupa terminarea programului de lucru;

-asigurd curdtenia §i igienizarea periodics a diferitelor suprafete (ferestre, usi, etc);

-spald si curdta zilnic grupul sanitar §i asigurs materialele igienico — sanitare




-sterge praful si lustruieste mobilierul conform procedurilor de lucru si standardului de
calitate al societatii;

-asigurd curdtenia i igienizarea periodici a spatiilor anexe (holuri, receptie, sciri, etc;

-actiseste spatiile si birourile cladirilor repartizate conform programului de lucru si
procedurilor interne ale companiei;

b) Muncitor calificat:
-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu actele normative in vigoare;
-Verificd gurile de scurgere, hidrantii, robinetii, sifoanele;
-Acordd ajutorul solicitat personalului de Ingrijire (verificd/repari instalatiile termice si
sanitare);
-Realizeazi cile de acces in caz de inzépezire;
-Sesizeazd seful de centru referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;
-Verificd periodic (lunar/vara, saptdmanal/iarna) scurgerile pluviale, vanele din gheene si de
la subsol; ' ' '
" -Verificd starea ciminelor de la instalatia de gaze; »
-Verificd, pune in functiune si opreste instalatiile de inclzire si aer conditionat;
-Verificd functionarea instalatiilor tehnice; ‘ '
-Supravegheazi reparatiile efectuate;
- -Efectueazd reparatii §i verificari periodice la instalatiile sanitare in cadrul CSZ si ale
anexelor/ punctelor de lucru; ‘ ‘
-Réspunde de conservarea, depozitarea in condifii corespunzitoare a tuturor materialelor si
sculelor;
-Rédspunde de integritatea, evidenta foarte severd a materialelor sit materiilor consumabile,
consemnand fiecare migcarea pe fisa de magazie;
-Nu primeste bunuri in magazie, nu elibereaz bunuri, fard forme legale, raspunde material,
disciplinar sau, dupi caz, penal, pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;
I i i i atenia-in-spatiile unde are gestiunea sit-asigurd toate masurile
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spatiile respective;
-Anuntd seful centrului in cazul unor disfunctionalitati sau avarii la instalatiile sit retelele de
orice fel, care sunt de natura producerii unor pagube, ludnd misuri in limita competentei
- profesionale; B A
—fntocme§te propuneri pentru aprovizionarea cu materiale, scule '$1 accesorii necesare
Intrefinerii si reparatiilor la CSZ, inclusiv pentru anexe/punctele de lucru; -
-la primele masuri de stingere a focului la aparitia unor incendii, folosind dotarea PSI, sit
anuntd imediat seful centrului;
-Sesizeazd sefii ierarhici despre orice faptd meniti sa prejudicieze patrimoniul CSZ sau cu
privire la alte fapte privind incilcarea prevederilor prezentului regulament;
-Nu foloseste dotirile sit materialele incredintate in scopuri personale;
-Respectd legislatia specifici, Regulamentul de Ordine Interioard sit Regulamentul de
Organizare sit Functionare; ‘ o
-indeplineste cu profesionalism, corectitudine sit in mod constiincios sarcinile de serviciu si
se abtinea de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii autoritati sau instituitei publice in care isi
desfasoari activitatea, :
-Péstreazd secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
-Pastreaza confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care a luat
cunostintd in desfagurarea activitatii; ;
-Sustine si participa la programele si actiunile sociale in care sunt implicate Priméria orasului
Beclean si Directiei de Asistenta Sociala
-Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creanfelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primériei orasului Beclean, respectiv a Consiliului
local al orasului Beclean, aducéndu-si aportul la buna desfdsurare a activititii de recuperare a
creantelor bugetare, in conditiile legii;




-Executd si alte atributii in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, n functie de nevoile
identificate.

Art. 12. Finantarea centrului

a. CADRU GENERAL
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al orasului Beclean ;
b) contributia persoanelor beneficiare, dupi caz;
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din
strdinitate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. ‘
- Pentru beneficiarii platitori taxa de intrare este de 10/ori dar nu mai purin de 3 ore,
Centru functioneazi 6 zile pe siptimina le marti pAni duminici pe parcusul sezonului
estival §i § zile pe siptamina (Miercuri — Duminici)- extrasezon dupa urmiitorul prograam
8,00, 16 99, .

b. Mecanismul de control §i verificare a tuturor costurilor §i veniturilor in vederea respectarii
regulilor privind ajutorul de stat

Avand in vedere finanfarea nerambursabild a proiectului pentru realizarea investitiilor necesare
realizarii proiectului, conditiile necesare a fi respectate, pe perioada de implementare si durabilitate a
contractului de finantare, intrucat aceste investitii vor fi operate de citre UAT Oras Beclean prin

i i a3 I SUS, iturite colectate pe seama
utilizdrii investitiei (de ex. prin bilete/tarife/abonamente etc.) nu vor depdsi 50% din cheltuielile de
exploatare ale investitiei ce face obiectul proiectului, pentru a nu fi incilcate regulile privind ajutorul
de stat, aga cum rezulta si din Analiza Cost Beneficiu aferents proiectului. Respectarea acestei reguli
este in responsabilitatea UAT oras Beclean si a“Serviciului Social creat, conform mecanismului de’
control si verificare a tuturor costurilor si veniturilor prezentat mai jos, in scopul stimularii eficientei
si evitdrii cresterii artificiale a costurilor. ‘

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, Coordonatorul Centrului are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, iar veniturile incasate nu vor depdsi 50% din

cheltuielile de exploatare ale investitiei.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

e) 51% compensatie din bugetul local al orasului Beclean, respectiv al Directiei de Asistents
Sociali; ‘

f) contributia persoanelor beneficiare, dupi caz, nu va depisi 49% din cheltuielile de exploatare ale
investitiei '

g) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

Pentru respectarea conditiei ca veniturile incasate si nu depdseascd 50% din cheltuielile de
exploatare ale investitiei se va institui urmétorul mecanism de verificare:

(1) Se va realiza estimarea costurilor pe baza unei analize care va lua in calcul: ,

Salariile angajatilor pe anul urmitor exploatirii. Se va avea in atenfie ca plecarea unui salariat din
unitate si fie inlocuitd imediat. Pentru aceasta se va urmari ca in contractul de munci si fie stipulatd
conditia ca plecarea (demisia) sa fie anuntati din timp conform cerintelor legale.

Costurile cu utilitétile se vor estima tindnd cont de programul de lucru de 5 zile pe sdptdiménd corelat
cu consumurile estimate de utilitéti si consumabile aferente serviciilor oferite.



La sfarsitul fiecdrei luni se vor verifica estimérile si se vor recalcula costurile.

(2)Pe baza costurilor estimate se va calcula suma veniturilor care poate fi incasati pentru ca
veniturile Incasate s nu depiseasca 50% din cheltuielile de exploatare ale investitiei.

Suma veniturilor estimata se va reduce cu 5% pentru a prelua eventuale estimari gresite.

Suma veniturilor estimata se va reactualiza in fiecare lund pentru a prelua eventuale estiméri gresite.
Se va mai introduce un indicator de verificare prin conditia de principiu ca numarul beneficiarilor cu
taxd si nu depageascd 49 % din total beneficiari centru. Acest indicator poate fi depisit daci
veniturile Incasate sunt foarte mici, insd fird a fi depdsitd conditia ca veniturile incasate si nu
depdgeascd 50% din cheltuielile de exploatare ale investitiei.

Estimarea sumei veniturilor incasate se va transforma in bilete de intrare care se vor repartiza ca
medie lunara.

Sarcina de verificare va reveni responsabilului economic si . ?"CENTRU SOCIAL DE ZI IN ORAS
BECLEAN, FINANTAT PRIN GAL TINUTUL HAIDUCILOR?” care nu vor elibera bilete
numai cu respectarea planificirilor asumate.

(3) Eventuala reducere a costurilor de operare va avea consecintd directi reducerea beneficiarilor cu
taxa. : :

(4)Se va avea in vedere si evaluarea ocupdrii personalului angajat prin mecanisme specifice de
evaluarea a resurselor umane in vederea asiguririi eficientei locurilor de muncd create in cadrul
centrului de zi (justificare, grad de ocupare, etc ) intocmindu-se fige specifice de evaluare care vor sta -
la baza deciziilor ulterioare. Responsabilitatea va fi a Coordonatorului Centrului si responsabilului
monitorizare proiecte din cadrul primériei. _

(5) Se vor verifica lunar costurile de functionare identificAndu-se pierderile in scopul eficientizirii
serviciilor socio-medicale. Responsabilitatea va fi a Coordonatorului Centrului si a responsabilului
monitorizare proiecte din cadrul primdriei.

(6)Mecanismul de control si verificare a tuturor costurilor si veniturilor in vederea respectirii
regulilor privind ajutorul de stat va fi completat si Imbunatitit in orice moment in care se identifica
posibilitdti de nerespectare a conditiei impuse ca veniturile incasate si nu depaseascd 50% din

Responsabilitatea va fi a Coordonatorului Centrului si responsabilului monitorizare proiecte din
cadrul primériei.



