ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
Telefon / 0263/343687 Fax 0263/343686
Nr inreg. 458/13.08.2026

ANUNI

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN, in conformitate cu prevederile art. VII alin, 3)
lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. VII alin. (7) din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare organizeaza:

-concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice unice de executie vacantd de
inspector, clasa I, grad profesional debutant, ID post 233989 in cadrul
Compartimentului Consiliere si indrumare a Beneficiarilor de Asistentd Sociala, pe
perioada nedeterminata, din cadrul Directiei de Asistentid Sociald Beclean.

Durata normalé a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

I.Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor n cadrul céreia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante pe baza
documentelor confinute de dosarele de concurs, (rezultatul verificérii eligibilititii se afiscaza
in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor).

2.Proba scrisd — constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
3.Proba interviu — in cadrul céreia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

I.Calendarul de desfagurare:

-Data afisarii anuntului: 28.08.2026;

-Data péna la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, in perioada 28.08.2026 pana in data de 16.09.2026, inclusiv;

-Data, ora si locul organizarii probei scrise: 29.09.2026, ora 13,00, la sediul Primériei
orasului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrita-Nasaud.

-Data si locul organizarii probei interviu: interviul se sustine, de regula, intr-un termen de
maximum 8 zile lucrdtoare de la data afigarii rezultatului la proba scrisa, la sediul Primariei
oragului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrita-Nasdud, doar de acei
candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.



Data si ora sus{inerii interviului se va afiga pe www.primariabeclean.ro odata cu afigarea
rezultatelor probei scrise.

I11.Conditiile generale de participare la concursul pentru functia publicd, potrivit
prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a)are cetifenia romana si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercifiu;

¢)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.

Atestarca starii de sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

fiindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice — (conform anunfului de concurs);

gnu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra
statului sau contra autoritiii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care
impiedicd infaptuirea justiiei, infractiuni de fals ori a unei infrac{iuni savarsite cu intenfie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situafiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h)nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvérsit fapta, prin hotérdre judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j)nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specificd;

1V.Conditiile de studii si alte conditii specifice previizute in fisa postului:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
de studii psihologie, specializarea psihologie;

-vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcliei publice de
execufie — nu se solicita.

V.Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Tnscriere la concurs

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023; (model la sediul institutiei sau pe www.primariabeclean.ro).

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritéfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;




d)copia carnctului de munci si/sau a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului, potrivit prevederilor din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratid care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari §i perfectionari sau de{inerea unor competente specifice,
dupi caz;

f)copia adeverinfei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,

-avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitafilor specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declarafia pe propria raspundere, prin completareca rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitd{ii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de nscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilita{ii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data gi ora organizarii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierca la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institufional.

Modalitatea de fnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate (ransmite in format eclectronic, la adresa de e-mail
secretariat@primariabeclean.ro . Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd, dupé terminarea programului de lucru al autoriti{ii publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de nregistrare in ziua lucratoare
urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,

pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurrii probei
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publici in
cazul promovérii concursului.

Primariei orasului Beclean

Bibliografia si tematica vor fi afisate pe pagina de internet a Primariei orasului
Beclean: www.primariabeclean.ro — sectiunea Concursuri sau la avizierul din cadrul sediului

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de concurs, Buse Mihaela,

inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane tel.
0263343687 sau la e-mail: secretariat@primariabeclean.ro.

Primarul orasului Beclean
Moldovan Nicolae
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Anexa nr.

|
la dispozitia nr. 475 / 7£ of W«Jé

Conditiile de participare la concursul de recrutare In functia publica vacanté
de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant la Directia de Asistenta
Sociald - Compartimentul Consiliere si Indrumare a Beneficiarilor de Asistentd
Sociala — ID POST 233989

-Conditiile generale sunt cele prevazute In art. 465 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ cu modificdrile si completirile
ulterioare:

a)are cetatenia romana i domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercifiu;

e)este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sindtate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevéazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului sau contra autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedicd infdptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei
publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-initiativa si creativitate;

-capacitate de concentrare si lucru individual,

-capacitate de lucru in echipd;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta,

-capacitate de analiza, sintezd si fundamentare;

-promptitudine si eficientd In efectuarea lucririlor;

-asumarea responsabilitatii;



-pastrarea confidentialitétii, corectitudine si fidelitate;

-abilitati de comunicare: scrisa si orala;

-fluentd Tn exprimare si competenta in redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

-cerinte specifice:

-disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

~disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

-Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocupérii functiei publice sunt:

-studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licen{d sau echivalentd in
domeniul de studii psihologie

-vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de |
execufie — nu se solicita. |

Compartiment Resurse Umane
Inspector, Bu yhaela
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

-concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de

inspector, clasa I, grad profesional debutant, ID post 233989 fin cadrul

Compartimentului Consiliere si indrumare a Beneficiarilor de Asistentd Sociald —
Directia de Asistentd Sociald

1.Constitutia Roméniei, republicat;
Tematica: Drepturi, liberté{i si indatoriri fundamentale. Autorititile publice.

2.Titlul I si I1. ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica: Statutul functionarilor publici - dispozitii generale, clasificarea functiilor
publice, categorii de functionari publici, managementul functiilor publice si al
funcfionarilor  publici, drepturile si findatoririle functionarilor publici, cariera
functionarilor publici.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Norme privind respectarea demnitafii umane, protectia drepturilor si
libertdfilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si
discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare; Egalitatea de sanse si
tratament.

Tematica: Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbafi in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei.

5.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
Tematica: integrala;



‘ 6.Hotédrarea de Guvern nr. 268/ 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.
Tematica : integrald.

7.Legea nr. 196/31.10.2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completdrile ulterioare.
Tematica: integrald.

8 Hotararea de Guvern nr. 1154/2022 privind aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune.
Tematica: integrala.

9.Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat.
Tematica: integrald;

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabila se considerd aceea avand toate modificarile si completérile ulterioare pand la
ziua publicdrii anuntului.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Director executiv Vlad Gheorghe
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Atributile functiei de inspector in cadrul Compartimentrului Consiliere si
Indrumare a beneficiarilor de Asistenta Sociald

Consilierea si indrumarea persoanelor beneficiare de asistentd sociala
acest rol fiind esential pentru gestionarea si facilitarea accesului la servicii
sociale, precum si pentru asigurarea unei comunicdri eficiente intre beneficiari si
institutiile competente.

1. Consilierea si sprijinul direct:
- Oferirea de consiliere individuala sau de grup, adaptata nevoilor specifice ale
clientilor.

- Faciliteazi accesul clientilor la resurse si servicii necesare (asistenta medicala,
educationald, psihologicd).

- completeazd documentatia specifica si rapoartele de progres ale beneficiarilor;

-schimba informatii cu echipa pluridisciplinard, cu specialistii relevanti pnetru
caz, in vederea acumuldrii de mai multe informatii concludente pentru corectarea,
remedierea si dezvoltarea interventiilor terapeutice in toate domeniile;

-participd la diferite forme de pregitire profesionald;

-indrumi beneficiarii in cazul in care acestia au o serie de probleme personale;

-indrumd, consiliazi si desfagoara activititi specifice cu beneficiarii;

-realizarea interviurilor initiale cu clientii pentru a determina nevoile
specific si pentru a evalua situatia sociald, economica si medicala a acestora.

-colectarea de date relevante si documente necesare pentru a completa
dosarele de solicitare de servicii.

Coordonarea serviciilor sociale:

-identificd nevoile de ordin social ale persoanei asistate si colaboreza cu
autorititile competente pentru rezolvarea acestora;
-oferirea de suport in procesele de integrare, inclusiv sprijinul In gasirea
locuintei, locurilor de munca si altor servicii necesare,
-colaborarea cu institutii si organizatii pentru facilitarea accesului la
diverse programe de asistentd sociala.
2. Monitorizarea si evaluarea cazurilor:
-urmdrirea progresului beneficiarilor si evaluarea eficientei interventiilor
sociale.
-obtinerea feedback-ului de la beneficiari pentru a ajusta serviciile
conform nevoilor lor.
3. Inregistrarea si gestionarea documentatiei:
-asigurarea completarii corecte si actualizate a documentelor specifice
actului de asistentd sociala.
-mentinerea unei baze de date cu informatiile beneficiarilor si
actualizarea acesteia periodic
-iintroducerea cererilor in aplicatiile specifice si generarea formularelor
necesare fiecdrei prestatii;
-realizeazi corespondenta electronicd .



-intocmirea pe calculator a diferite adrese.

-lucrul cu publicul(informatii, stampilare diferite acte,etc.)

-realizarea comunicarii telefonice intre personalul serviciului si celelalte
institutii sau cetateni

-rezolvarea unor situatii operative cerute de personalul de conducere.

-ia masuri necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor.

-prelucreaza datele si informatiile detinute sau transmise de alte institutii de
ocrotire si asistenta sociala si le prezinta conducerii primariei, impreuna cu propuneri
unor situatii de risc social sau stabilirea unor masuri de asistenta sociala.

-colaborareazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfasoara activitati in domeniu in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala in interes local.

-desfagoard activitati de informare privind drepturile sociale si obligatiile
beneficiarilor.



