ROMANIA o
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN

HOTARARE
privind modificarea statutului Societitii Parc Specializare Inteligenti Beclean S.R.L., precum
si numirea membrilor provizorii in Consiliul de administratie al societitii

Consiliul Local al orasului Beclean intrunit in sedinta extraordinara din data de 26.08.2026
in prezenta a 15 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in functie;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrare privind modificarea statutului Societafii Parc
Specializare Inteligentd Beclean S.R.L., precum §i numirea membrilor provizorii in Consiliul de
administratic al societd{ii, proiect elaborat din inifiativa Primarului Orasului Beclean, domnul
Nicolae Moldovan;

-Solicitarea nr. 37/20.08.2026 emisa de catre administratorul societatii Parc Specializare
Inteligenta Beclean S.R.L, inregistrata la Primaria Orasului Beclean sub nr. 7243/20.08.20206;

-necesitatea constituirii unui consiliu de administratie, conform prevederilor art. 28, alin. |
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a tntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-necesitatea asiguriirii functiondrii societitii, sens in care este necesara numirea membrilor
provizorii, conform art. 291 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Avand in vedere: _

-Referatul de aprobare nr. 7255/20.08.2026 al Primarului orasului Beclean;

-Raportul nr. 7256/20.08.2026 al Directiei Economice din cadrul Primariei orasului
Beclean;

-Avizul comisie de specialitate din cadrul Consiliului Local al orasului Beclean, nr.
35/26.08.2026;

In temeiul prevederilor:

-art. 70 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile i completarile ulterioare;

-art. 194, alin. (1), lit. b), art. 197, alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art. 2, pet. 3, pet. 4, pet. 7, art. 28, alin. (3), alin. (5°1), alin. (6°1), art. 2971, alin. (1) si
alin. (2), art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;

-Ordinului nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administraie ale intreprinderilor publice;

-art. 5, alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonan{ei de Urgen{d a Guvernului nr. 109/201] privind guvernan{a
corporativa a intreprinderilor publice;

Tinind seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul drepturilor conferite de prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit.
d), art. 131, art. 136, art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd modificarea Statutului Societé(ii Parc Specializare Inteligentd Beclean
S.R.L., in sensul constituirii unui consiliu de administratie compus din trei membri in locul
formulei prezente, cu administrator unic, raportat la prevederile legale in vigoare.

Art.2.Se aprobd modificarea Statutului Societétii Parc Specializare Inteligentd Beclean
S.R.L. prin introducerea unui nou articol privitor la atributiile specifice directorului general.

Art.3.Se aprobd numirea in calitate de membri provizorii in Consiliul de administrafie al
Societitii Parc Specializare Inteligentd Beclean S.R.L., urmétoarele persoane:

) GIURGIUCA FLAVIU-I0AN, cetdtean roméan, niscut la data de 16.09.1986, domiciliat
in Oras Beclean, str. M. Kogilniceanu, nr. 27, judetul Bistrifa-Nasdud, avind CNP
1860916060019, identificat cu CI, seria XB, nr. 552746;

2) CRETU CORINA-CRISTINA, cetdfean romén, ndscutd la data de 16.08.1969,
domiciliatdi in Oras Beclean, str. Somesului, nr. 11, judetul Bistrita-Nasaud, avand CNP
2690816060019, identificata cu CI, seria XB, nr. 656140,

3) POP VASILL, cetatean romén, nascut la data de 18.12.1959, domiciliat in Oras Beclean,
str. Aleea Ghiocelului, nr. 4, sc. 1, ap. 12, judetul Bistrita-Nasaud, avand CNP 1591218060015,
identificat cu CI, seria XB, nr. 715486. ‘

Art.4.Durata mandatului administratorilor provizorii este de maxim 5 luni, de la data
semndrii contractului de mandat.

Art.5.Se aprobd contractul de mandat conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.6.Se aprobd modificarea si actualizarea Statutului societafii raportat la cele hotérate la
articolele anterioare si raportat la legistatia in vigoare, conform Anexei nr. 2, care face paite
integranta din prezenta hotéaréare.

Art.7.(1)Se mandateazid domnii consilieri locali Andras Timea Klara si Veres Zoltan Sandor
in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea Parc Specializare Inteligentd Beclean S.R.L. s
emitd si si semneze hotardrea adunirii generale de modificare a Statutului societétii conform
prevederilor art. 1 - art. 6 al prezentei hotérari, cat si Statutul actualizat.

(2)Se mandateaza domnii consilieri locali Andrag Timea Klara si Veres Zoltan Sandor in
Adunarea Generala a Asociatilor Societatii Parc Specializare Inteligentd Beclean S.R.L. s semneze
contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie.

Art.8.Domnii consilieri locali Andrag Timea Klara si Veres Zoltan Sandor reprezentanti ai
Consiliului Local al orasului Beclean in Adunarea Generald a Asociafilor la Societatea Parc
Specializare Inteligentd Beclean S.R.L. au mandatul expres de a pune in aplicare prezenta hotérére,
efectudnd toate demersurile pentru inregistrarea hotararii in Adunarea Generald a Asociafilor si a
formei actualizate a Statutului Societdtii Parc Specializare Inteligentd Beclean S.R.L., cu
prevederile prezentei hotdrdri, precum si cu cele legale care se impun, la Oficiul Registrului
Comertului.

Art.9.La data adoptarii prezentei hotardri orice alte dispozitii contrare fisi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.10.Prezenta hotérdre poate fi contestatd la Tribunalul Bistrita-Naséud, in conditiile gi in
termenele previzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.11.Cu ducerea la indeplinire a hotararii se incredinteazd Directia Economica din cadrul
Primariei orasului Beclean si S.C. Parc Specializare Inteligentd Beclean S.R.L.

Art.12.Publicitatea hotararii se va asigura prin afigare la sediul Primériei Orasului Beclean si pe
pagina de internet wwyw.primariabeclean.ro.




Art.13.Prezenta hotérare se aduce la cunostin{d publica prin grija Secretarului general UAT
oras Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local citre:
-Primarul orasului;
-Directia Economici;
-S.C. Parc Specializare Inteligentd Beclean S.R.L.;
-Persoanele desemnate la art. 3;
-Doamna Andras Timea Klara;
-Domnul Veres Zoltan Sandor;
-Institufia Prefectului Judeful Bistrita-Nasaud.

eclean

Nr. 86 din 26.08.2026
Hotérarea a fost adoptata cu 15 voturi ,,pentru”.
D.D.M
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CONTRACT DE MANDAT

Nr. 6/01.09.2026

Avand in vedere:
° Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completérile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 31/1990;
o Dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
o Dispozitiile art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
cu modificarile si completarile ulterioare;
o HCL ar. 86/26.08.2026 privind modificarea statutului SC PARC
SPECIALIZARE INTELIGENTA BECLEAN SRL precum si numirea menbrilor
provizorii in Consiliul de Administratie al societatii.

I. PARTILE CONTRACTANTE

1 PARC SPECIALIZARE INTELIGENTA BECLEAN SRL, cu sediul
social in Oras Beclean , str. Aleea Ghiocelului, nr. 6 , inregistratd la Registrul
Comertului CUI 51797662, in calitate de MANDANT, reprezentatd prin domnul Pop
Vasile in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, denumita in continuare
SOCIETATEA pe de o parte

si

2. Domnul Giurgiuca Flaviu loan, cetdtean roman, nascut la data de 16.09.1986,
in localitatea Bistrita , domiciliat in Oras Beclean , str. Mihail Kogalniceanu , nr. 27,
judet Bistrita-Nasaud , posesor Cl, seria XB , nr. 552746 eliberatd de SPCLEP Beclean
, la data de 26.07.2017, CNP. 1860916060019, in calitate de MANDATAR, denumit
in continuare Director General;

Am convenit la Tncheierea prezentului Contract de Mandat (Administrare),
cu urmatoarele clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. SOCIETATEA in calitate d¢ MANDANT incredinteazd Directorului
General Tn calitate de MANDATATAR, organizarea, conducerea si gestionarea
activitdtii sale, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite de par{i, in
schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul Contract.

Art. 2. Mandatarul va asigura indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de
performantd care pot fi revizuifi prin Hotararea Consiliului de Administratie al
Societatii.
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III. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. Prezentul contract se incheie pe o duratd determinata de la data de
01.09.2026, data semnarii contractului pana la 31.01.2027.

Art. 4. La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale sau
conventionale de incetare a acestuia, contractul incheiat intre Parti, va inceta.

Art. 5. In conditiile in care Directorul General isi indeplineste obligatiile
asumate prin prezentul Contract, la expirarea termenului prevézut, pargile pot conveni
prelungirea acestuia in baza unui proces de evaluare si autoevaluare doar prin
Hotirarea Consiliului de Administratie al Societatii si daca legea permite acest lucru.

IV. REMUNERATIA

Art. 6. Pentru activitatea desfisuratd in baza prezentului contract, Mandatarul
va fi remunerat cu o indemnizatie brutd lunara de 8.761 lei, platibild pana la data de 15
a lunii urmétoare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 7. Drepturile Mandatarului:

7.1. Mandatarul are dreptul la plata lunard a unei remuneratii constand dintr-o
indemnizatie fixa in cuantumul previzut la art. 6. Ea este unica formé de remuneratie
pentru directorii care Indeplinesc si calitatea de administratori conform prevederilor
legale Tn vigoare.

7.2. Mandatarul beneficiazad de un concediu anual de odihnd de 25 zile lucrdtoare
si de celelalte drepturi conform Codului Muncii.

7.3. Mandatarul are dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in
interesul indeplinirii mandatului.

7.4. Remuneratia Directorului General va fi inregistratd si achitatd de catre
Societate.

7.5. S# beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli, pe bazi de documente justificative, pentru deplasdrile in interesul
serviciului, efectuate in tara si in straindtate.

7.6. Pe perioada mandatului are dreptul de a beneficia de masind de serviciu,

Art. 8. Obligatiile Mandatarului:
8.1. Mandatarul are obligatia s ducd la indeplinire obiectivele si criteriile de
performanti stabilite in contract, scop in care dispune de urmatoarele prerogative:
e S exercite administrarea generald a Societitii, conform contractului de mandat,
a prevederilor legale aplicabile, Actului Constitutiv si imputernicirilor conferite
de AGA si Consiliul de Administratie;
e Sa convoace Adunarea Generald a Asociatilor conform Actului Constitutiv;
e Si convoace Consiliului de Administratie ori de céte ori este nevoie;
e Si duci la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie;
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Negocierea si incheierea contractelor de muncd, angajarea, concedierea
personalului, stabilirea drepturilor salariale, si sa exercite autoritatea disciplinara
asupra personalului salariat conform reglementdrilor interne aprobate de
Consiliul de Administratie;

Stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor pentru personalul aflat in subordine
directd si aprobarea acestora pentru restul personalului din cadrul Societatii;

Sa participe la negocierea contractelor comerciale;

Sd coopereze cu Inginerul Sef si Contabilul Sef In vederea imbunatafirii
performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si In general
pentru indeplinirea cu succes a activitatilor Incredintate Societatii;

Sa participe la negocierea contractelor comerciale;

Sa aprobe efectuarea de studii si proiecte pentru dezvoltarea si diversificarea
prestatiilor, serviciilor;

Sa aprobe documentatia pentru obtinerea licentelor necesare desfagurdrii
activitatiilor si activitatii de intretinere si reparatit;

Si participe la fundamentarea necesitétii si oportunitafii investitiilor pe baza
programului de dezvoltare si avizarea programului anual de investitii al
societétii,

Contractarea de lucriri, aprobarea operatiunilor de incasari/pldti, de vanzare-
cumpdrare bunuri si servicii in conditiile legii si in limitele stabilite de Actul
Constitutiv;

Incheierea de acte juridice in numele si in contul Societdtii, prin care sa
dobandeascd sau sd instrdineze, sd inchirieze sau si constituie garantii pe
bunurile aflate In patrimoniul Societatii;

Reprezentarea Societatii in relatia cu tertii cum ar fi, institutii bancare si/sau
financiare, organe de cercetare penald, instante de judecata precum si orice alte
institutii publice sau private cdrora li se adreseaza;

Punerea 1n aplicare a deciziilor privind sistemul contabil de control financiar si
a celor privind Sistemul de Control Managerial Intern (SCIM);

Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii operative a
Societatii in limita obiectului de activitate si cu respectarea limitelor instituite de
lege sau de actul constitutiv;

Directorul General are obligatia de a-gi exercita mandatul cu prudentad si
diligenta unui bun administrator, cu loialitate, In interesul Societatii si al
asociatilor;

Activitatea Directorului General se va desfasura la sediul social al Societatii.
Atunci cand este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei
sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna;

Directorul General va respecta orice cerinte referitoare la eticd, conflict de
interese si alte obligatii prevdzute de legislatia aplicabila in legaturd cu functia
sa de Director General al Societatii si va determina orice parti aflate in legdturd
cu acesta (precum subordonatii sdi) sd respecte obligatiile respective;
Directorul General poate prin decizie s3 desemneze si alti angajati ai societitii,
in functie de pregatirea lor profesionald si functia ocupatd, in vederea indeplinirii
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obligatiilor de reprezentare precum s$i sd revoce imputerniciti/delegati pe
conturile Societatii;

o Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de citre
Adunarea Generald a Asociatilor precum si cu atributiile decurgand din
reglementarile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 9. Drepturile Mandantului:

9.1. Sé@ pretindd Directorului General s@ 1si indeplineascd toate obligatiile
stipulate de legislatia in vigoare, actul constitutiv al Societétii, hotararile Adundrii
Generale a Asociatilor si ale Consiliului de Administratie, inclusiv cele din prezentul
Contract;

9.2. Sa pretindd Directorului General sd 1si indeplineascd toate atibutiile si
obligatiile cu diligenta unui bun administrator;

9.3. Sa pretinda Directorului General desfasurarea activitatii decurgénd din
prezentul Contract, cu loialitate si in interesul Societétii;

9.4. Sa pretindd Directorului General realizarea indicatorilor din bugetul de
venituri si cheltuieli stabiliti;

9.5. De a pretinde Directorului General sd pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatinile Societétii, atat pe durata mandatului
cat si o perioadd de 24 luni de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia;

9.6. De a obtine daune-interese de la Directorul General in cazul in care acesta
cauzeaza Societatii prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in
mod defectuos a obligatiilor ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile,
ale prezentului contract si ale actului constitutiv al Societatii;

9.7. Sa solicite Directorului General periodic, prezentarea situatiei economico-
financiare a Societatii precum si indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;

Art. 10. Obligatiile Mandantului:

10.1. Plata integrald si la termen a drepturilor banesti datorate in temeiul
prezentului Contract si suportarea costurilor asigurdrii de raspundere civild
profesionala;

10.2. Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societdtii, pe bazd de
documente justificative;

10.3. Sa asigure Directorului General deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii Societdtii cu exceptia limitarilor prevazute de lege
sau de Actul Constitutiv;

10.4. Societatea se obliga sa notifice Directorul General de orice modificari
aduse Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucrdtoare de la efectuarea legala a
acestora, Modificarile respective vor fi opozabile Directorului General de la data
comunicarii acestora, efectuata cu respectare prevederilor prezentului Contract;
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VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract, partile raspund, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare.

VIII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.12. Directorul General 1si va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

Art.13. Directorul General nu incalcd aceastd obligatie dacd, in momentul ludrii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza
in interesul Societatii, si pe baza unor informatii adecvate.

Art.14. In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a
lua sau de a nu lua anumite méasuri cu privire la administrarea Societétii.

Art.15. Directorul General isi va exercita mandatul cu loialitate in interesul
Societatii.

Art.16. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, Directorul General
este obligat sa pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea Societatii.

Art.17. Directorul General se obligd ca, pe o perioada de 2 ani de la data incetarii
contractului de mandat, sa nu foloseasca, sd nu transmita si sa nu divulge nici unei alte
persoane fizice sau juridice, date sau informatii de naturad confidentiald, de care a luat
cunostinta in timpul derularii prezentului Contract.

Art.18. Datele si informatiile pot fi in legatura, fara a se limita la acestea, cu
activitatea societatii, activitatile clientilor sau partenerilor de afaceri ai acesteia, situatia
financiara a societatii, strategia acesteia, numele angajatilor, clientilor ori furnizorilor,
alte informatii care nu sunt disponibile competitorilor actuali sau potentiali.
Enumerarea are caracter exemplificativ.

Art.19. Informatiile confidentiale nu includ elemente care au devenit publice si
care au devenit cunoscute si disponibile publicului larg prin acte legale.

Art.20. Dacd Mandatarul dezviluie, din eroare sau din culpd, informatiile
confidentiale unei/unor terte persoane, acesta va fi obligat la plata de daune.

IX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art.21. Directorul General se obligd ca, atat pe perioada prezentului contract,
cat si 2 ani de la incetarea mandatului, sd nu constituie o societate comerciald, sa nu
detind nici direct, nici indirect, nici personal, nici prin interpusi, actiuni, par{i sociale
la societati concurente, sd nu aibi calitatea de administrator in cadrul acestor societati,
care desfasoard activitati concurente cu societatea, sau pe care le-a desfasurat in cadrul
societdtii, sau au activate coduri CAEN similare cu acesta.

Art.22. Mandatarul se obligd ca, pe un termen de 2 ani de la incetarea
contractului, s nu detind pozitii de administrare sau conducere intr-o societate aflaté
in concurenta directd cu societatea la care si-a exercitat mandatul.

Art.23. Clauza de neconcurent se refera la intreg teritoriul Romaniei.
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Art.24. In cazul in care Mandatarul nu respecti obligatiile previzute la prezenta
clauzi de neconcurentd, acesta va fi obligat la plata de daune.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.25. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacé partile nu au renegociat
prelungirea lui;

b) revocarea mandatului, de catre Consiliul de Administratie al Societaii in
cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in prezentul contract, din motive imputabile
mandantului, a incalcarii criteriilor de integritate inclusiv prin evitarea si nedenunfarea
conflictului de interese;

¢) renuntarea Directorului General la mandatul incredintat, dacd nu i s-au
asigurat conditiile prevdzute in contract cu respectarea unui preaviz de 45 zile
lucritoare;

d) acordul partilor;

¢) la data decesului mandatarului;

f) interventia unei cauze de incompatibilitate.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.26. Prezentul contract poate fi modificat exclusiv prin hotararea Consiliului
de Administratie a Societatii.

Art.27. Schimbdrile legislative care pot afecta natura contractului in vigoare se
impun a fi adoptate cu celeritate. Referingele contractului de mandat la textele de lege
modificate, completate sau abrogate se considera realizate la dispozitiile similare
cuprinse in acestea.

XII. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Art.28. Prezentul contract se suspendd la momentul comunicdrii de citre
Mandatar sau de citre Ministerul Public a inceperii urmaririi penale pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990.

XIIL. FORTA MAJORA

Art.29. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la
termen sau/si de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricdrel
obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca neexecutarca sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majord, aga cum este
definita de lege.

Art.30. Partea care invocd forta majora este obligata sé notifice celeilalte parti,
in termen de 24 ore, producerea evenimentului si sd ia toate mdsurile posibile in
vederea limitéarii consecintelor lui.

Art.31. Dacd in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteazi, partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract
fara ca vreuna dintre ele si pretindd daune-interese.
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X1V. LITIGIT
Art.32. In cazul in care rezolvarea neinfelegerilor nu este posibila pe cale
amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judecdtoresti competente.

XV. CLAUZE FINALE

Art.33. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional
incheiat intre partile contractante.

Art.34. Prezentul contract, care face parte integranta din cuprinsul sau,
reprezinta vointa prartilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Prezentul contract a fost redactat si semnat azi 01.09.2026 in 2 exemplare
originale, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

MANDANT, MANDATAR,
Presedinte Consiliul de Administratie Director General

Pop ile Giurgiuca Flayiu loan
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PARC SPECIALIZARE INTELIGENTA BECLEAN S.R.L. H.C.L. nr 86 din 26.08.026

ACTUL CONSTITUTIV actualizat
al Societitii Comerciale
PARC SPECIALIZARE INTELIGENTA BECLEAN S.R.L.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, republicatii privind Societitile:

Actualizat in temeiul art. 204, alin. 1-4 din Legea nr. 31/1990® privind societatile, ale tuturor
prevederilor legale in vigoare aplicabile societatilor, precum si ale prevederilor prezentului Act constitutiv,
pirtile sociale fiind detinute de¢ ORASUL BECLEAN, avand statut de unitate administrativ teritoriald —
persoand juridicd de drept public cu sediul in Jud. Bistrita-Néasaud, Oras Beclean, Aleea Trandafirilor,
nr. 2, cod postal 425100, Cod de Identificare Fiscald 4548821, prin Consiliul Local al Orasului
Beclean, in calitate de Asociat unic - reprezentat de domnul Giurgiuca Flaviu-loan, cetdfean roman,
nascut la data de 16.09.1986 in judeful Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, domiciliat in orasul
Beclean, str. Mihail Kogalniceanu, nr. 27, judetul Bistrita-Néaséaud, identificat cu Cartea de Identitate
seria XB, nr. 552746, CNP 1860916060019, eliberata de S.P.C.L.E.P. Beclean la data de 26.07.2017
valabil pand la data de 16.09.2027, fiind desemnat in functia de administrator prin Hotararea
Consiliului Local al orasului Beclean nr 39/20.03.2025

CAP. I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1, Forma juridica

Socictatea este o persoand juridicd roména cu capital de stat, constituitd in forma de societate
cu raspundere limitata. Societatea isi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia In vigoare si
ale prezentului act constitutiv. Societatea este titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de ter{i cu
intregul patrimoniu; asociatii raspund numai in limita aportului la capitalul social. Modificarea formei
juridice se realizeazd prin hotdrarea adundrii generale a asociatiilor, cu respectarea dispozitiilor
prevazute de lege.

Art. 1.2. Denumirea

Denumirea societdtii este: PARC SPECIALIZARE INTELIGENTA BECLEAN S.R.L.,
conform dovezii privind disponibilitatea firmei eliberatd de Oficiul Registrului Comerfului de pe langa
Tribunalul Bistrita-Naséaud.

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente Intrebuinfate in
comerf, emanind de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridicd, sediul social,
numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt
exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele
prevazute de legislatia din domeniu. Daca societatea isi creecazii o pagind de internet proprie, aceste
informatii vor fi publicate si pe pagina de internet a societatii.
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Modificarea denumirii societétii se realizeazi in urma hotarérii adunarii generale a asociafilor
si numai dupi ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitaii firmei.

Art. 1.3. Durata
Durata de func{ionare a societdfii este nedeterminati.

Art. 1.4. Sediul social

Sediul societtii este in orasul Beclean, Aleea Ghiocelului, nr.6, judetul Bistrifa-Nasaud.
Sediul societitii poate fi mutat in orice loc, prin hotardrea adundrii generale a asociatilor, cu
respectarea condifiilor de forma si publicitate previzute de lege.

Societatea va putea infiinfa sedii secundare - sucursale, agenfii, reprezentanfe sau alte

asemenea unititi fard personalitate juridicd - si la alte adrese, in alte localitai din Roménia si alte state,
cu respectarea prevederilor legale in materie.

CAP. 1I. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 2.1.0biectul de activitate al societitii este codificat conform codului CAEN, este
urmatorul: 6832 — Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract, care face parte din

domeniul principal de activitate al societatii este 683 — Activititi imobiliare pe baza de comision
sau contract.

Se pot efectua operatiuni de import-export in profil.
Art. 2.2. In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele prevézute

de legislatia in vigoare. Obiectul de activitate al societafii poate fi modificat, prin extinderea sau
restrangerea sa, conform hotérdrii adundrii generale a asociailor.

CAP.III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art.3.1. Capitalul social
Capitalul social de stat al societatii subscris si varsat de catre asociatul unic este 10.000 lei,
aport in numerar, imparit in 1.000 pérti sociale, indivizibile, in valoare de 10 lei fiecare.

Aporturi efective: 10,000 lei aport in numerar, integral virsat, impértit in 1000 parti
sociale, valoare parte sociala: 10 lei. Societatea cu raspundere limitatd trebuie sa verse 30% din
valoarea capitalului social subscris nu mai tarziu de 3 luni de la data inmatricularii.

Asociatul unic detine toate pirtile sociale si participi deplin (100%) atét la beneficii cit
si la pierderi.

Art. 3.2. Partile sociale

Partile sociale sunt indivizibile si nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.
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Art. 3.3. Transmiterea parfilor sociale

Partile sociale pot fi transmise ciitre terfe persoane. Transmiterea totald sau partiala a parilor
sociale se face in baza Hotdrdrii Asociatului unic, in conformitate cu dispozifiile legislatiei in
vigoare.

Cesiunea partiali sau totald a partilor sociale se poate face pe baza Hotararii Asociatului unic,
in conditiile previzute de lege.

Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisd in Registrul Comertului si in Registrul societitii.
Fati de terti, transmiterea are efect numai din momentul inscrierii ei in Registrul Comer{ului.

Art, 3.4. Majorarea capitalului social

Capitalul social al societatii va putea fi majorat in baza Hotararii Asociatului unic, prin aport in
naturd, in urma raportului de expertiza aprobat si/sau prin aport in numerar, respectiv din profitul
realizat de societate, urméand procedurile legale.

Majorarea capitalului social poate fi realizatd si prin primirea de noi asociati, persoane fizice
sau juridice, in conditiile art. 164 din Legea nr. 30/1991, republicati cu modificarile si
completirile ulterioare.

Primirea de noi asociati se realizeaza in baza Hotararii Asociatului unic, caz in care acestia vor
trebui si accepte de principiu prezentul act constitutiv, dupd care se va proceda la modificarea
actului constitutiv cu privire la adunarea generala a asociatilor, conducerea societafii.

Art. 3.5. Reducerea capitalului social

Capitalul social va putea fi redus cu conditia de a nu se situa sub limita maxima a capitalului
social prevazuti de lege, de a nu schimba structura si aportul fixate legal intre partea in numerar si
cea in naturd, precum si cu obligativitatea ardtarii motivelor pentru care se face reducerea si
procedeul ce urmeaza a fi utilizat.

Art. 3.6. Patrimoniul societitii nu va putea fi grevat de datorii sau obligafii personale ale
asociatului unic, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra pértii din profitul
societitii ce se va repartiza sau ce se va cuveni la lichidarea societitii.

CAP. IV. CONDUCEREA S1 ADMINISTRAREA SOCIE TATI

Art. 4.1. Conducerea societifii

1) Conducerea societitii se realizeaza prin Adunarea Generald a Asociatilor (AGA), din care face
parte consiliul locale al UAT Beclean. In cadrul sedintelor AGA hotdrarile se adoptd cu respectarea
prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ si ale Legii nr.31/1990 Legea Societatilor
comerciale.

(2) Adunarea Generald a Asociatilor se convoaci in sedintd ordinard minim o dati pe an, in primul
semestru al anului.
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Adunarea Generald a Asociatilor se poate convoca si in sedintd extraordinari ori de céte ori este
nevoie.

Convocarea adundrilor generale (ordinare sau extraordinare) se poate face de citre:
- minim 1/3 din totalul consilierilor locali;
- Presedintele Consiliului de Administratie;
- Directorul general al societitii;

Adunirile generale ordinare se convoacd cu minim 30 de zile calendaristice inainte de data
desfasurarii sedintei.

Adunirile generale extraordinare se convoacd cu minim 15 zile calendaristice Tnainte de data
desfasurarii sedintei.

Convocarea se face la sediul societatii si se transmite fie prin e-mail fie prin serisoare.

Cvorumul este intrunit in prezenta a minim 50%+1 din numrul total al membrilor. Deciziile se pot
adopta cu majoritate simpladim membrii prezenti, cu exceptia cazurilor privind modificarea temeiului legal
care necesita o majoritate calificata, adica 2/3 din numarul total de membrii.

(3) Adunarea Generald a Asociatilor are urmétoarele obligatii principale:
a) si aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;

b) sd desemneze administratorii si cenzorii, si ii revoce/demita si si le dea descarcare de activitate,
precum si si decidd contractarea auditului financiar, atunci cind acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit
legii;

¢) si decidd urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societafii,
desemnind si persoana insircinaté sd o exercite;

d) sa modifice actul constitutiv;

¢) sa evalueze anual activitatea administratorilor si aprobd planul de administrare in baza
indicatorilor de performantd negociati cu administratorii;

f) si aprobe accesarea de citre societate a imprumuturilor sau orice alte instrumente financiare
asemanditoare;

g) sa aprobe la propunerea Consiliului de Administratie directiile principale de activitate si de
dezvoltare ale societati;

h) reglementeaza modul de organizare si functionare a societétii si a gestiondrii serviciului de
transport, precum si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare eferente acestuia;

i) initiaza si fundamenteazi necesitatea reabilitarii, modernizérii, dezvoltdrii infrastructurii tehnico-
edilitare aferente serviciului;
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Art. 13 (1) Administrarea societatii se efectueaza de citre un Consiliu de Administratie compus din
3 administratori.

(2) Raportul dintre administratori si societate este reglementat de dispozitiile legale referitoare la
mandat, iar durata acestuia este de maximum 4 ani.

(3) Desemnarea sau revocarea administratorilor, precum si prelungirea sau reinnoirea duratei
mandatului acestora se face cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 si ale Legii nr.31/1990.

(4) Se constituie in cadrul Consiliului de Administratie al societitii, comitetul de nominalizare si
remunerare, fiind format din 2 membrii, dintre care cel putin unul este independent si neexecutiv.

(5) Se constituie in cadrul Consiliului de Administrafie al sociatétii, Comitetul de audit este format
din 2 administratori neexecutivi, independent si din care cel putin unul sa fie calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de cétre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd facd parte din
Comitetul de audit al societatii si administratorul care are experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar,
dobanditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu
documente.

(6) Se constituie in cadrul Consiliului de Adminstratie al societatii, comitetul de gestionare a
riscurilor, fiind format din 2 membrii, dintre care cel putin unul este independent si neexecutiv. in cadrul
Consiliului de Administratie functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de
audit, cu instintarea autoritatii publice tutelare.

Art.14 Atributiile administratorilor vor fi stabilite prin Contractul de mandat precum si prin Actul
Constitutiv.

Art. 15 (1) Membrii Consiliului de Administratie sunt insdrcinati cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societétii, cu exceptia celor rezervate de lege si
de prezentul act constitutiv pentru adunarea generald a asociatilor.

(2) Consiliul de Administratie provizoriu numit pentru o perioada de 5 luni cu posibilitatea de
prelungire cu 2 luni , are urmétoarea componenti:

- Giurgiuca Flaviu loan, domiciliat in oras Beclean, str Mihail Kogalniceanu, nr 27, jud Bistrita-
Nasaud avand cnp 1860916060019

-Cretu Corina, domiciliata in oras Beclean, str Somesului nr 11, jud Bistrita-Nasaud avand cnp
2690816060019
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-Pop Vasile, domiciliat in Oras Beclean, str_Aleea Ghiocelului nr 4, Bl D, sc 1, et 4 ap 12, Jud
Bistrita-Nasaud avand CNP 1591218060015

Prin acceptarea mandatului administratorii isi asumi riaspunderea pentru indeplinirea
conditiilor previzute de art.6 din Legea societitilor nr.31/1991, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele atributii:

a) Consiliul de Administratie prin presedinte poate convoca Adunarea Generalda Asociatilor in
conformitate cu prevederile art.4,1 alin. (2)

b) prezentarea anuala citre Adunarea Generala a Asociatilor, in termenele pravizute de lege, a
raportului privind activitatea societtii, a situatilor financiare si a contului de profit si pierderi pentru anul
precedent, a proiectului de buget si a programelor de activitate pentru anul in curs;

¢) punerea in aplicare a hotardrilor Adunérii Generale a Asociatilor si indeplinirea oricaror alte
atributii rezultand din lege sau din actul constitutiv;

d) stabilesc nivelul tarifelor practicate pentru desfasurarea activitafii societdfii, precum si a taxelor
si chiriilor, cu exceptia tarifelor practicate pentru desfasurarea serviciului public de transport local de
personae;

e) propun spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor accesarea de Tmprumuturi si orice alte
instrumente financiare asemanitoare;

f) propun spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor directiile principale de activitate si de
dezvoltare ale societatii;

g) stabilesc sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiaré;
h) inainteazd Adunérii Generale a Asociatilor planul de administrare si indicatorii de performantd;
(4) Aceste aftributii se completeaza cu prevederile incidente previzute in contractul de mandat.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor mentionate la alin.1 Consiliul de Administratie se intruneste in
sedinte lunare, iar deciziile in cadrul acestor sedinte se vor lua cu majoritatea simpla. in cazul in care
Consiliul de Administratie nu se poate intruni in unanimitate, vor decide asociasii prin Adunarea Generala a
Asociatilor.

(6) Obligatiile si raspunderea membrilor Consiliului de Administratie, sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandate si de cele special previzute de OUG nr.109/2011 privind guvernan{a
corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr.31/1990,
republicata cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor norme legale in vigoare.

(7) Se interzice membrilor Consiliului de Administratie si stabileasci raporturi contractuale sau alte
operatiuni aferente activitatii societatii, cu sot/sotia, rudele sau finii acestora pana la gradul al patrulea
inclusiv.
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(8) Nerespectarea obligatiilor previzute la alin.4 atrage raspunderea individuala civila, material,
administrativa si penala pentru daunele produse societatii, precum si nulitatea actelor ce s-ar incheia.

Art. 16 (1) Presedintele Consiliului de Administratie in persoana d-lui/d-nei Pop Vasile domiciliat
in Oras Beclean , Str Aleea Ghiocelului, nr 4, sc 1, ap 12 avand CNP 1591218060015, va reprezenta
societatea si in aceastd calitate va semna Contractul de mandat cu Administratorul care indeplineste si
functia de Director General respectiv dl Giurgiuca Flaviu loan, domiciliat in Oras Beclean , Str Mihail
Kogalniceanu, Nr. 27, avand CNP 1860916060019, a carui mandat este pe durata determinata cu incepere
de la data de 26.01.2026 pana la data de 26.06.2026.

(2) Atributiile specifice ale Directorului General al socitétii sunt:
a) Poate convoca Adunarea Generald a Asociatilor in conformitate cu prevederile art.4,1 alin.2

b) Negocierea si incheierea contractelor de munci, angajarea, concedierea si stabilirea drepturilor
personalului salarizat;

¢) Stabilirea sarcinilor si responsabilititilor personalului salarizat pe compartimente de lucru.

d) Contractarea de lucriiri, aprobarea operatiunilor de incasari si plati, de vanzare/cumparare de
bunuri si servicii, in conditiile legii si in limitele stabilite de actul constitutiv;

e) Acesta, va putea si incheie acte juridice in numele si in contul societitii, prin care si
dobandeascid bunuri pentru aceasta sau sa instriiineze, s inchirieze, sd schimbe ori sd se constituie in
garantii pe bunurile aflate in patrimoniul societitii;

f) reprezintd societatea in raporturile cu terti (inclusive institutii bancare sau financiare) precum si
in justitie;

g) este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii operative a societitii, in limitele
obiectului de activitate al societitii si cu respectarea componentelor exclusive rezervate de lege sau de actul
constitutiv al societatii;

h) pune in aplicarea deciziile privind sistemul contabil si de control financiar.

(3) Aceste atrubutii se completeaza cu prevederile incindente prevazute in contractul de mandat al
Directorului General.

Art.17 Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu societatea un
contract individual de muncd. In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii societatii,
contractual individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.
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Art. 4.4, Personalul societitii

In functie de necesitatile aparute in desfasurarea activitatii societatii, in realizarea obiectului
de activitate, directorul general al societitii poate angaja personal de specialitate romén sau striin
pe baza de contract individual de muncé cu durata nedeterminati sau determinata, stabilind functia
si nivelul de salarizare.

Drepturile si obligatii personalului angajat sunt in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii si asigurdrilor sociale.

CAP. V. ACTIVITATEA SOCIETJZFII
Art. 5.1, Exercitiul economico-financiar

Exercifiul economico-financiar incepe de la data de | ianuarie si se termina la 31 decembrie ale
fiecarui an. Primul exercifiu va incepe la data constituirii societitii.

Art. 5.2. Evidentele societiitii, evidenta contabili

Societatea va tine prin grija administatorului, registrele impuse de legea societafilor
comerciale.

Societatea tine, in afara evidentelor previzute de lege:

a) registrul sedintelor si deliberdrilor asociatului unic;

b) registrul constatarilor auditului intern al asociatului unic;
¢) orice alte registre prevazute de actele normative speciale.

Evidenta financiar contabild a intregii activitati economice se va fine in lei. Se va intocmi
bilantul anual si contul de profit si pierderi avind in vedere prevederile legii contabilitdtii si
normele metodologice elaborate de Ministerul de Finante.

Art, 5.3. Profituri si pierderi

Profitul societatii se stabileste prin bilanful anual care este aprobat de asociatul unic.
Profitul impozabil se stabilegte conform legislatiei in vigoare.

Beneficiul net ca si participarea la pierderi se repartizeazi in conditiile legii.

Art. 5.4. Amortizari reparatii capitale

Amortizarea fondurilor fixe sau a bunurilor aduse ca aport in naturd, precum si lucrérile de
reparatii capitale se vor stabili, pe baza adunarii generale, prin aplicarea normelor legale.
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Art. 5.5, Controlul societatii

Activitatea financiar contabild a societatii, gestiunea si registrele societéfii sunt coordonate de
administratorul societdtii, direct sau prin reprezentanti desemnati in conditiile legii.

Situatiile financiare ale societitii sunt supuse obligatiei legale de auditare.

Auditarea se va face in cadrul auditului intern al Orasului Beclean.

CAP. VI. OBLIGATIILE ASOCIATULUI, OBLIGATIILE SOCIETATII

Art, 6.1. Asociatul isi asumi urmiitoarele obligatii: depunerea la timp si in totalitate a
capitalului social subscris, asigurarea contractelor comerciale cu parteneri roméni si striini in
vederea dezvoltirii activitiifii economice a societdfii, respectarea hotararilor Asociatului unic, iar
prin modul de actiune si nu prejudicieze interesele societitii.

Art. 6.2. Obligatiile societitii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar asociatul unic
raspunde n limita partilor sociale detinute,

Art. 6.3. Forfa majora

Toate evenimentele ce se pot produce dupi intrarea in vigoare a prezentului contract, in afara
voinfei si controlului asociatului si care impiedicd total sau parfial indeplinirea obligatiilor
asumate prin contract, exonereaza partea afectati de a executa aceste obligatii, dar numai in
masura si pe perioada existentei cazului de for{d majord. Partea afectata va notifica evenimentul
produs, cauzele sale precum si consecintele posibile.

Art. 6.4, Modificarea actului constitutiv

Actul constitutiv poate fi modificat de cétre asociatul unic cu respectarea conditiilor de fond si
de formd previzute de lege pentru ncheierea lui, n situafii precum: schimbarea obiectului
principal de activitate, modificarea capitalului social, cooptarea unui nou asociat etc.

CAP. VII. SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, LITIGII, DIZOLVAREA,
LICHIDAREA SOCIETATII COMERCIALE

Art. 7.1. Schimbarea formei juridice

Societatea comerciald se va putea transforma in altd forma juridicd de societate prin Hotdrarea
Asociatului unic si dupa obfinerea aprobirilor impuse de legislatia in vigoare. Pentru constituire,
noua societate va indeplini procedurile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea
societatilor comerciale.
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Art. 7.2, Litigii

Litigiile societdtii cu tertii, persoane fizice sau juridice sunt de competenfa instanfelor
judecitoresti. Litigiile nascute din raporturile contractuale se vor solutiona de instanta de judecata
competenta.

Art. 7.3. Dizolvarea societitii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societétii comerciale si da dreptul asociatului sd ceard
lichidarea acesteia:

a) Imposibilitatea realizérii obiectului de activitate propus;
b) Hotararea Asociatului unic;

¢) Pierderea sau micgorarea capitalului social sub minimul legal dupa ce s-a consumat fondul
de rezervi, daci asociatul unic nu decide completarea capitalului;

d) Hotirarea Tribunalului, in cazurile prevazute de lege;
e) Falimentul societitii.

Din momentul dizolvirii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operafiuni sub
sanctiunea raspunderii personale.

Dizolvarea societitii trebuie si fie inscrisd in Registrul Comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial.

Art. 7.4. Lichidarea societatii

Dupa dizolvare, societatea va intra in lichidare. Lichidarea societatii se va face de citre unul
sau mai mul{i lichidatori numiti prin Hotardrea Asociatului unic. Toate actele emanénd de la
societate trebuie si arate ca aceasta este in lichidare. Intreaga activitate de lichidare se va
desfasura in strictd conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Actul de numire a lichidatorilor sau hotirarea judecatoreasci care fi fine locul si orice act
ulterior, care ar aduce schimbiri in persoana acestora, trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la
Oficiul Registrului Comertului, pentru a fi inscrise de indatd si publicate in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea a IV-a.

Administratorul va prezenta lichidatorilor o dare de seama asupra gestiunii pentru timpul trecut
de la ultima situatie financiara aprobati pand la inceperea lichidarii.

in cazul in care socictatea aflata in lichidare este in stare de insolventd, lichidatorul este obligat
si ceardi deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emani de la socictate vor ardta cé
aceasta este in lichidare.Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societatii din
Registrul Comerfului si vor depune registrele si actele societdtii, dupd aprobarea socotelilor si
terminarea repartitiei, la asociat.
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CAP.VIIL. DISPOZITII FINALE

Art.8.1.Prezentul act constitutiv intrd in vigoare de la data semndrii lui de citre asociat.
Art.8.2. Prevederile actului constitutiv se completeazi cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii nr. 31/1990, republicatd, agsa cum a fost modificatd si a legislatiei civile in

vigoare.
Art.8.3. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale privind

societdtile comerciale.
Art.8.4. Taxele de inregistrare a societitii, precum si celelalte cheltuieli legate de constituirea ei

vor fi suportate de citre asociatul unic si vor fi contabilizate in contul societitii.

Art.8.5. Completiirile si modificarile prezentului act constitutiv sunt valabile si opozabile, numai
daci ele rezulta din acte semnate de citre asociat.

Art. 8.6. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare dupd inregistrarea si inmatricularea societatii

in Registrul Comertului.

ASOCIAT UNIC,

Orasul Beclean

prin imputernicit,




