ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN
PARC SPECIALIZARE INTELIGENTA BECLEAN
Telefon 0744383172

Nr tnreg. 10/03.06.20253

ANUNT

Consiliul Local al Oragului Beclean in calitate de autoritate publica tutelara
pentru Societatea Parc Specializare Inteligenta Beclean cu sediul in orasul Beclean,
str. Aleea Ghiocelului, nr. 6, Bistrita-Nasaud in conformitate cu prevederile
Hotérérii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post vacant:

1)-un post vacant contractual economist-inspector de specialitate-functie
contractuala de executie, pe perioadd nedeterminati, gradul IA, cu durata partiala
a timpului de munci de 4 ore/zi, 20 de ore/sdptadmani;

2)dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei orasului
Beclean si contin urmétoarele documente:

a)formularul de Inscriere la concurs, conform modelului previzut m
Anexa nr. 2 la H. G. nr. 1336/28.10.2022;

b)copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prm care s-a
realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e)copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si vechimea in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul orientativ
este prevazut in Anexa nr. 3 la H. G. nr. 1336/28.10.2022;

f)certificat de cazier judiciar, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

g)adeverinta medicala care si ateste starea de sdniitate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului, cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului; Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard



stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate
trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

h)curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs.

3.Conditiile de participare la concurs:

-Conditiile generale necesare in vederea participirii la concurs si a
ocupirii functiei contractuale de executie sunt:

a)are cetdtenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

gnu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii.

-Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a
ocuparii functiei contractuale de executie sunt:

-studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniu economic:
-Experientd minima de 7 ani in domeniul contabilitate

4.Bibliografia si tematica sunt anexe la prezentul anunt de concurs;

S.Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

-data publicarii anuntului — 03.06.2025 — cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de data stabilita pentru prima proba

-perioada de depunere a dosarelor - 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului 03.06.2025 — 17.06.2025;




-selectia dosarelor candidatiilor: 18.06.2025-19.06.2025;
-proba scrisa: 26.06.2025 , ora 11,00, la sediul Primariei orasului Beclean;
-proba interviu — se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa

Probele pentru concurs se vor desfasura la sediul Primariei orasului Beclean,
Aleea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrita — Nasaud.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotiti, dupd caz, de
motivul respingerii, la sediul Primariei orasului Beclean, precum si pe pagina de
internet a institutiei publice, in termen de o zi lucritoare.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa si la proba interviu a concursului se
realizeazd prin afigare la sediul Primariei orasului Beclean si pe pagina de internet
a autoritatii publice, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si
contine atat punctajul obtinut, cat §i mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, la proba
scrisd si la proba interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la sediul
societatii Parc Specializare Inteligenta Beclean, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise §i al probei interviu, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

-persoana de contact: Giurgiuca Flaviu Ioan-administrator societate Parc
Specializare Inteligenta Beclean

Bibliografia, tematica precum si alte date necesare desfisuririi concursului,
sunt afisate pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Administratorul Societatii Parc

Specializare Inteligenta Beclean, tel. (0744383172 sau la e-mail:
flaviugiurgiuca86@yahoo.com




ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN
PARC SPECIALIZARE INTELIGENTA BECLEAN

DOCUMENTE

I)dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului
Beclean si contin urmitoarele documente:

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in Anexa
nr. 2 la H. G. nr. 1336/28.10.2022;

b)copia actului de identitate, aflat In termen de valabilitate;

cjeopia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢jcopia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea In munci §i vechimea in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul orientativ este prevazut in
Anexanr. 3 la H. G. nr. 1336/28.10.2022;

f)certificat de cazier judiciar, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

gladeverinta medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare,
cliberatd de catre medicul de familie al candidatului, cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului; adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar,
numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sindtatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de siniitate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

h)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dupd caz, se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.
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Bibliografia

pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie de
economist

1. Legea nr. 82/1991 — a contabilitatii;

2. Legea nr. 31/1990 societatilor;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

4. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv;

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legétura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice;

6. Ordinul nr. 170/2015 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind contabilitatea in partida simpla;

7. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicirile, modificdrile si completirile ulterioare ale
acestora.

SOCIETATEA PARC SPECIALIZARE INTELIGENTA BECLEAN SRL
ADMINISTRATOR, GIUBGIER2 LAVIU IOAN




TEMATICA

pentru concursul organizat pentru ocuparea funcfiei contractuale de executie de
contabil

1.L.egea nr. 82/1991 — a contabilitatii;

- Registrele de contabilitate;

- exercitiul financiar;

-contraventiile.

2.Legea nr. 31/16.11.1990 societatilor;

- Societdtile cu raspundere limitata

-reducerea sau majorarea capitalului social

3.Legea nr. 53/24.01.2003 privind Codul muncii ;

- incheierea contractelor individuale de munci;

4.0rdonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv;

- cerintele generale §i specifice de control intern;

- obiectul controlului financiar preventiv;

5.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si rispunderea fin legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autorititilor sau institutiilor publice;

- infractiunile care interzic exercitarea functiei de gestionar;

6.Ordinul nr. 170/2015 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea
Reglementirilor contabile privind contabilitatea in partidi simpli;

-Norme generale privind contabilitatea In partida simpli si documentele
financiar contabile

7.0rdinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile;

8.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

-aplicarea procedurilor de atribuire;

-aplicarea procedurii simplificate de ctre autoritatea contractanti;

- reguli de publicitate gi transparent.



