ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Casa de Cultura ,,Radu Saplican Beclean
Centrul Cultural ,,LLiviu Rebreanu” Beclean

Nr. 5/05.01.2026

ANUNT

Casa de Cultura ,,Radu Saplacan” Beclean — Centrul Cultural ,,Liviu
Rebreanu” Beclean) cu sediul in oragul Beclean, str. Parcului, nr. 15, in
conformitate cu prevederile Hotardrii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. XXII alin. (2), alin. (3) lit. a) si alin. (6) din Legea
nr. 141/25.06.2025 privind unele masuri fiscal bugetare, cu modificirile si
completérile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea a doui posturi
vacante, astfel:

I)-un post de referent de specilitate, grad profesional I, pe perioads
nedeterminatd, cu durata partiald a timpului de muncid de 4 ore/zi, 20 de
ore/saptamani;

-un post de casier / magaziner, pe perioada nedeterminata, cu durata partiala
atimpului de munca de 4 ore/zi, 20 de ore/saptamani
t=pri 2)dosarele de inscriere la concurs se depun la sedlul Primariei orasului

Beclean si contin urmétoarele documente: '

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in
Anexa nr. 2 la H. G. nr. 1336/28.10.2022;

b)copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a '
realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e)copia carnetului de muncid si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si vechimea n
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul orientativ
este prevazut in Anexa nr. 3 la H. G. nr. 1336/28.10.2022;

f)certificat de cazier judiciar, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g)adeverinfa medicala care sii ateste starea de siniitate corespunzitoare,
eliberati de citre medicul de familie al candidatului, cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului; Adeverin{a care atesta starea de sdnatate confine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidafii cu dizabilita{i, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ¢ nu s-au
comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, séndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

3.Conditiile de participare la concurs sunt preyizute de Legea nr
53/2003 ;privind Codul muncii, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542 alin.'(1) si (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare:

-Conditiile generale necesare in vederea participirii la concurs si a
ocupirii functiei contractuale de executie:

a)are cetifenia romand sau cetdfenia altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Roménia;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate deplind de exercitiu in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerinelor postului scos la concurs;




fnu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra
securititii nationale, contra autorité{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiel in care a
intervenit reabilitarea;

g)hu executi o pedeapsd complementarda prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii.

-Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocupirii functiilor contractuale de executic sunt:

-pentru postul de referent de specialitate grad profesional I:

-nivelul studiilor: studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de
licenta in stiinte economice, domeniul management;

-vechime in muncé necesara ocupdrii postului: minim 7 ani;

-pentru postul de casier / magaziner:

-nivelul studiilor; medii sau scoala profesionald absolvita cu certificat de
calificare;

-vechime in munc# necesard ocupdrii postului: minim 10 ani;

4.Bibliografiile si tematicicile sunt anexe la prezentul anunt de concurs;
5.Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

zlt Activitiifi o Termene Thaka 1 e
| Publicarea anuntului cu cel putin 15 zile lucritoare nainte 08.01.2026
de data stabilitd pentru prima probd _
5 Depunerea dosarelor de 10 zile lucratoare de la data publicrii 08.01.2026-
' participare la concurs anunfului 21.01.2026
3. | Selectia dosarelor de ctre 2 zile lucritoare de la termenul limita %2'?12'2026“
membrii comisiei de concurs pentru depunerea dosarelor 23.01.2026
4. Afisarea rezultatelor selectiei o zi lucrédtoare
dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind | o zi lucridtoare de la data
' rezultatele selectiei dosarelor afisarii rezultatului
6. Afisarea rezultatului solutiondrii | o zi lucratoare
contestatiilor
7. Sustinerea probei scrise 29.01.2026
s ORA 11,00




8. Afisarea rezultatului probei scrise | o zi lucratoare

Depunerea contestatiilor privind

il 0 zi lucratoare de la data
rezultatele probei scrise

afisarii rezultatului

10. | Afisarea rezultatului solujionarii | o zi lucritoare

contestatiilor
I1. | Susfinerea interviului se va susfine in termen de 4 zile
lucrdtoare de la sustinerea probei
scrise
12. | Comunicarea rezultatelor dupa o zi lucrdtoare

sustinerea interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind | o zi lucratoare de la data
rezultatul interviului afigarii rezultatului

14. | Afigarea rezultatului solufionarii | o zi lucrdtoare
contestatiilor

15. | Afigarea rezultatului final al o zi lucratoare
concursului

Probele pentru concurs se vor desfasura la sediul Primariei oragului Beclean,
Aleea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrita — Nasaud, astfel:

-proba scrisa si proba interviu;

in termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii condi(iilor de participare.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de catre secretarul
comisiei de concurs, cu men{iunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul Primariei orasului Beclean, precum si pe pagma de
internet a institufiei publice, in termen de o zi lucratoare,

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa si la proba interviu a concursului se
realizeaza prin afisare la sediul Primariei orasului Beclean si pe pagina de internet
a autoritatii publice, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si
contine atdt punctajul obtinut, cat i men{iunea "admis" sau "respins", dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, la proba
scrisa si la proba interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la sediul
Primariei orasului Beclean sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului
probei scrise si al probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

-persoana de contact: Buse Mihaela — inspector Compartimentul Resurse
Umane.



Bibliografia, tematica precum si alte date necesare desfasurarii concursului,
sunt afisate pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, tel.
0743-788099 sau la e-mail: resurseumane(@primariabeclean.ro.

Primarul ¢rasului Beclean
Moldovan Nicolae

D:M.B.




