ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
CUI 4548821
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Telefon / 0263/343687 Fax 0263/343686

Nr. 200/09.06.2026

ANUNT

Primiria orasului Beclean cu sediul in orasul Beclean, str. Aleea Trandafirilor, nr.
2, in conformitate cu prevederile Hotérarii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeazi examen pentru promovarea personalului contractual dupd cum urmeaza:

Nr. | Structura Functia contractuala Gradul profesional | Gradul profesional
crt. | functionald detinut dupa promovare
| Centrul Recreativ | Inspector de specialitate — | 1A

Legacy Beclean contabil 7 ]
2 | Centrul Recreativ | Referent — instructor atelier | I |

Legacy Beclean | bibliotecd mediaticd
3 | Centrul Recreativ | Referent — instructor yoga 11 |

Legacy Beclean
4 | Centrul Recreativ | Referent — instructor 11 I

Legacy Beclean | activitdti interactiv culturale

Calendarul examenului de promovare pentru personalul contractual este urmétorul:

Activititi in cadrul examenului _de promovare Termenul Data
Afisarea anunfului la sediul Primdriei oragului | 10 zile lucratoare 10.06.2026-
Beclean si pe pagina de internet a institutiei 23.06.2026
Depunerea dosarelor la sediul Primariei orasului | 5 zile lucratoare 10.06.2026-
Beclean, Al. Trandafirilor, nr. 2. 16.06.2026
Selectia dosarelor de concurs 2 zile lucrétoare 17.06.2026-
18.06.2026
Proba scrisd se va desfasura la sediul Primariei | 10 zile lucritoare de la | 24.06.2026,
orasului Beclean, Al. Trandafirilor, nr. 2 afisarea anunfului ora 11,00
Depunerea contestatiilor O zi lucritoare de la|25.06.2026

data afigarii rezultatelor

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat

superior, candidatii trebuie sa fi obtinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care
acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.




In vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior, candidatii depun dosarul de examen care conine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

-cererca de inscriere la examen, care se poate procura de la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Primariei orasului Beclean;

-adeverintd eliberati de Compartimentul Resurse Umane, care atestd vechimea in
gradul profesional din care promoveaza;

-copii ale rapoartelor de evaluare a performanfelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.

Examenul se va desfdsura la sediul Primariei orasului Beclean, Aleea T randafirilor,
nr. 2, judetul Bistrifa-Nasdud si va consta in sustinerea unei probe scrise.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei orasului Beclean, str. Aleea
Trandafirilor, nr. 2

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane — persoana
de contact insp. Buse Mihacla — telefon - 0743788099

Anuntul, bibliografia si tematica pentru examen se afiseazd la sediul institutiei
Primaria oragului Beclean si pe site-ul www.primariabeclean.ro/web/category/concursuri

D:B.M.



ROMANIA Aprob,

JUDETUL BISTRITA-NASAUD PRIMAR
CENTRUL RECREATIV ,,LEGACY™ NICOLAE MOLDOVAN
Bibliografie

pentru concursul de promovare a personalului contractual de execufie de
inspector de specialitate — contabilitate de la gradul profesional I la gradul
profesional IA din cadrul Centrului recreativ ,,Legacy”

|.Legea nr. 82/1991 — a contabilitatii;

2.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
parantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea  bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

3 Ordinul nr. 170/2015 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea
Reglementirilor contabile privind contabilitatea in partidd simplé;

4.0rdinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicirile, modificiirile si completiirile ulterioare ale
acestora.

Centrul Recreativ Legacy Beclean,
Sef serviciu Oprea Aurel



TEMATICA

pentru concursul de ocupare a postului vacant contractual de executie de
contabil pe perioada determinata din cadrul Centrului recreativ ,,Legacy

I.Legea nr. 82/1991 — a contabilitatii;
-cunoasterea legislatiei privind organizarea si conducerea contabilitatii;
-cunoasterea legislatiei privind registrele contabile, situatiile financiare

2.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garanfii si raspunderea in legaturid cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autorititilor sau institutiilor publice;

-cunoasterca legislatiei privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii

si raspunderea in legdturda cu gestionarea bunurilor agentilor economici,

autoritatilor sau institutiilor publice

3.0rdinul nr. 170/2015 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind contabilitatea Tn partida simpla;

-cunoasterea legislatiei in ceea ce priveste reglementarile contabile privind
contabilitatea in partidd simpla, aria de aplicare, (inerea contabilititii in partida
simpld, documentele financiar-contabile, registrele si documentele financiar-
contabilr.

4.0rdinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

-cunoasterea legislatiei in ceea ce priveste intocmirea si utilizarea
documentelor financiar contabile: a registrelor de contabilitate, a mijloacelor fixe, a
bunurilor de natura stocurilor, a mijloacelor banesti si a decontarilor;

5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

-aplicarea procedurilor de atribuire;

-aplicarea procedurii simplificate de catre autoritatea contractanta,
-elaborarea documentatiei de atribuire.



ROMANIA o Aprob,
JUDETUL BISTRITA-NASAUD PRIMAR
NICOLAE MOLDOVAN

CENTRUL RECREATIV ,,LEGACY™

Bibliografie
pentru concursul de promovare a personalului contractual de executie de
referent — instructor atelier biblioteci-mediatica de la gradul profesional II la
oradul profesional I din cadrul Centrului recreativ ,,Legacy”

I.Legea nr. 53/24.01.2003 — privind Codul muncii;
2.Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati;

3.Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii In munca,

4 Teoria educatiei fizice si sportului — editia II (revazutd), editura FEST;
5.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicarile, modificiivile si completirile ulterioare ale

acestora.

Centrul Recreativ Legacy Beclean,
Sefl serviciu Oprea Aurel



TEMATICA

pentru concursul de promovare a personalului contractual de executie de
referent — instructor atelier biblioteci-mediaticii de la gradul profesional 11 la
gradul profesional I din cadrul Centrului recreativ ,Legacy”

1.Legea nr. 53/24.01.2003 — privind Codul muncii:

~cunoasterea legislatiei privind contractul individual de munca si executarea
acestuia;

-cunoasterea legislatiei privind sanatatea si securitatea in munca.

2.Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

-cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati;

3.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii in munca;
-cunoasterea legislatiei privind securitatea si sdnatatea in munca

4.Teoria educatiei fizice si sportului — editia IT (revizutd), editura FEST;
-metodele de instruire, mijloacele educatiei fizice si sportului;

5.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

~cunoasterea legislatiei privind drepturile persoanelor cu handicap, sanatatea,
recuperarea si educatia acestora.



ROMANIA Aprob,

JUDETUL BISTRITA-NASAUD PRIMAR
CENTRUL RECREATIV LLEGACY" NICOLAE MOLDOVAN
Bibliografie

pentru concursul de promovare a personalului contractual de executie de
referent — instructor yoga de la gradul profesional 11 la gradul profesional 1 din
cadrul Centrului recreativ ,,Legacy”

1.Legea nr. 53/24.01.2003 — privind Codul muncii;

2.Legea nr. 202/ 19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati;

3.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd;

4 Teoria educatiei fizice si sportului — editia Il (revidzutd), editura FEST;

5.Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

Candidatii vor avea tn vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicarile, modificarile si completarile ulterioare ale
acestora.

Centrul Recreativ Legacy Beclean,
Sef serviciu Oprea Aurel



TEMATICA

pentru concursul de promovare a personalului contractual de executie de
referent — instructor yoga de la gradul profesional 11 1a gradul profesional I din
cadrul Centrului recreativ ., Legacy”

1.Legea nr. 53/24.01.2003 — privind Codul muncii:

-cunoasterea legislatiei privind contractul individual de muncd gi executarca
acestuia;

-cunoagterea legislaiel privind s@natatea si securitatea in munca.

2.Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

-cunoasterea legislatiel privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

3.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca;
-cunoagterea legislaiei privind securitatea si sandtatea in muncé

4.Teoria educatiei fizice si sportului — editia II (revizutd), editura FEST;
_metodele de instruire, mijloacele educatiei fizice i sportului;

5.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

-cunoagterea legislatiei privind drepturile persoanelor cu handicap, séndtatea,
recuperarea si educatia acestora.



ROMANIA Aprob,
PRIMAR

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CENTRUL RECREATIV ,LEGACY ™ NICOLAE MOLDOVAN

Bibliografie
romovare a personalului contractual de executie de
tivitati interactiv-culturale de la gradul
11 din cadrul Centrului recreativ ,Legacy”

pentru concursul de p
referent — instructor atelier ac

profesional IT la gradul profesiona

|.Legea nr. 53/24.01 2003 — privind Codul muncii;
2. Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre

femei si barbati;

3 Legea nr. 319/2006 2 securitatii si sanatatii in munca,

4 Teoria educatiei fizice i sportului — editia 11 (revazutd), editura FEST;

5 Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarca drepturilor persoanelor

cu handicap;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicdrile, modificiarile si completirile ulterioare ale

acestora.

Centrul Recreativ Legacy Beclean,
Sef serviciu Oprea Aurel



TEMATICA

pentru concursul de promovare a personalului contractual de executie de
referent — instructor atelier activitati interactiv-culturale de la gradul
profesional 1I la gradul profesional 1 din cadrul Centrului recreativ ,,Legacy”

1.Legea nr. 53/24.01.2003 — privind Codul muncii:

-cunoagterea legislatiei privind contractul individual de muncd si executarea
acestuia;

—cunoasterea legislafiei privind sanatatea i securitatea in munca.

2.Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de ganse si de tratament
intre femei si barbati;

-cunoasterea legislatiei privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
barbati;

3.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sAnatatii in munca;
-cunoasterea legislatiel privind securitatea i sanatatea in munca

4.Teoria educatiei fizice si sportului — editia IT (reviizuti), editura FEST;
-metodele de instruire, mijloacele educatiei fizice i sportului;

5.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

-cunoagterea legislatiei privind drepturile persoanelor cu handicap, sénatatea,
recuperarea si educatia acestora.



