ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN

Telefon / 0263/343687 Fax 0263/343686
Nr inreg. 410/22.07.2026

ANUN]T

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN , in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. VII alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum sgi
pentru modificarea arl. 11T din Ordonanfa de urgenfa a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele méasuri
fiscal-bugetare organizeaza:

-concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice unice de execufie vacantd de
inspector, clasa I, grad profesional superior, ID post 621914 in cadrul
Compartimentului Contabil, pe perioadd nedeterminatd, din cadrul Directiei economice.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptaména,

I.Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul céreia comisia de concurs verificd
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante pe baza
documentelor continute de dosarcle de concurs, (rezultatul verificarii eligibilititii se afigeaza
in termen de 5 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor).

2.Proba scrisd - constd Tn redactarea unei lucréri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila;
3.Proba interviu — in cadrul céreia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

I1.Calendarul de desfiasurare:

-Data afigérii anuntului: 11.08.2026;

-Data pand la care se pot depune dosarele de Inscriere: in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, in perioada 11.08.2026 pana in data de 31.08.2026, inclusiv;

-Data, ora si locul organizérii probei scrise: 10.09.2026, ora 13,00, la sediul Primariei
orasului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judeful Bistrita-Nasaud.

-Data si locul organizarii probei interviu: interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de
maximum 8§ zile lucratoare de la data afigarii rezultatului la proba scrisé, la sediul Primariei
orasului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judeful Bistrita-Nésiud, doar de acei
candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariabeclean.ro odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.



I11.Conditiile generale de participare la concursul pentru functia publica, potrivit
prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a)are cetdfenia roména gi domiciliul in Romaénia;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani fmplinifi;

d)are capacitate deplind de exercifiu;

¢)este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o func{ie publica.

Atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitdfilor specializate acreditate in conditiile legii;

Dindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice — (conform anuntului de concurs);

g)nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritdtii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justifiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h)nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sdvArsit fapta, prin hotirre judecidtoreascd definitiva, in
conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a ineetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j)nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici;

I'V.Conditiile de studii si alte conditii specifice previzute in fisa postului:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
de studii management

-vechime minimad in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
executie — 7 ani.

V.Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile gi completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023; (model la sediul institutiei sau pe www.primariabeclean.ro).

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnctului de muncd si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului, potrivit prevederilor din QUG 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare, dupa caz;



Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd
vechimea Tn muncad si In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri gi perfectiondri sau detinerca unor competente specifice,
dupa caz;

f)copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului,

-avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitafii de lucrdtor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

i)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu
i-a Tncetat contractul individual de muncad pentru motive disciplinare;

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are obligafia
sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire fn funcfia publicd. In situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
secretariat@primariabeclean.ro . Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd, dupa terminarea programului de lucru al autorita{ii publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in funcfia publicd in
cazul promovirii concursului.

Bibliografia si tematica vor fi afigsate pe pagina de internet a Primériei oragului
Beclean: www.primariabeclean.ro — sectiunea Concursuri sau la avizierul din cadrul sediului
Primariei oragului Beclean

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisici de concurs, Buse Mihaela,
inspector, clasa [, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane tel.
0263343687 sau la e-mail: secretariat@primariabeclean.ro.

Primarul orasului
Moldovan Nic

Compartimentul Resurse Umane,
1.4
Insp. Buy @yaaela




Anexa nr. |
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Conditiile de participare la concursul de recrutare n functia publicd vacanta
de exccutie de inspector, clasa L, grad profesional superior la Directia economica -
Compartimentul Contabil

-Conditiile generale sunt cele prevazute n art. 465 din Ordonanta de Urgenta
e 57/03.07.2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢)are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

o)indeplineste condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii,
contra statului sau contra autoritaii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care fmpiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrére
judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

Dnu a fost destituita dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile
previzute de legislatia specifica.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-initiativa gi creativitate;

-capacitate de concentrare si lucru individual;

~capacitate de lucru Tn echip;

~operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta,

~capacitate de analizd, sintezd si fundamentare;

-promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

-asumarea responsabilitaii;

-pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;



-abilititi de comunicare: scrisé si orald;

-fluentd in exprimare gi competenta in redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

-cerinte specifice:

-disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

~disponibilitate pentru deplasiri in interesul serviciului.

-Conditiile specifice necesare in vederea participarii Ia concurs si a
ocuparii functiei publice sunt:

-studii universitare de licen{d absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd n
domeniul de studii management

-vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
executie — 7 ani.

Compartiment Resurse Umane
[nspector, ihaela
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA ;

-concurs de recrutare pentru ocuparea funcliei publice de executie vacantd de inspector, clasa I,

grad profesional superior, ID post 621914 in cadrul Compartimentului Contabil — Direcfia
economici

| .Constitufia Romaniei, republicata;
Tematica: Drepturi, libertéti si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice.

2.Titlul T si 1. ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tematica: Statutul functionarilor publici - dispozi{ii generale, clasificarea functiilor publice,
categorii de functionari publici, managementul functiilor publice si al func{ionarilor publici, drepturile
si indatoririle functionarilor publici, cariera functionarilor publici.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Tematica: Norme privind respectarea demnitd{ii umane, protectia drepturilor si libertafilor
fundamentale ale omului, prevenirii $i combaterii incitarii la urd §i discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbali,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare; Egalitatea de sanse i tratament.

Tematica: Definitii Tn aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbafi in
domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si bérbati n ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

5.Legea nr. 273/ 29 iunie 2006 privind finantele publice locale;
Tematica: constituirea veniturilor, principii bugetare.

6.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Tematica: inventarierea patrimoniului si reflectarea acesteia in evidenta unititilor administrativ
teritoriale.



7.Ordinul ministrului finantelor nr. 1140/ 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
Tematica: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

8.Legea nr. 82 din 24 decembric 1991 a contabilitéfii;
Tematica: regisirele de contabilitate, situatiile financiare.

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila se
consideri aceea avand toate modificarile si completérile ulterioare pana la ziva publicérii anuntului.

Directia cconomici,
Director executiv Girjan Adriana Simona
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COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:
intocmeste notele contabile privind veniturile si cheltuielile bugetului local conform
reglementérilor contabile in vigoare si opereaza in sistemul informatic;

-intocmeste evidenta contabild a veniturilor bugetare, fonduri speciale, veniturilor
extrabugetare conform clasificafiei bugetare i planului de conturi actualizat;

“intocmeste balanta analitici a veniturilor bugetului local-termen de executic 10 ale
lunii urmitoare celei expirate.

“intocmeste evidena contabild a cheltuielilor bugetului local, cheltuielilor cu
destinatie speciala extrabugetare, conform clasificaliei bugetare si planului de conturi
actualizat:

“intocmeste balanta analiticd a cheltuielilor bugetului local-termen de executie 10
ale lunii expirate;

_verifici zilnic extrasele de cont pe platitor si sursd, privind incasarea veniturilor i
efectuarea plagilor din bugetul local, cheltuiclile efectuate din conturi de disponibilitati,
balan{a de verificare emisé de trezorerie;

_efectueazd punctaj cu datele inregistrate in evidenia contabila si datele din
executia de casd emisd de trezorerie §i intocmeste note de corec{ii pentru eventualele
necorelatii, Insotite de note explicative;

-verifici corelatiile din situatiile fiscale, prezentate de inspectorul de la taxe si
impozite, pentru a fi inregistrate in evidenfa contabila;

-verifici in mod obligatoriu, documentele de incasari si plati predate de casier,
precum si dacd soldul inscris in registrul jurnal de casé este stabilit corect;

-pentru operatiunile de incasari se verificd dacd sumele inscrise in registrul de casa
corespund cu cele din duplicatele chitanfelor emise, din carnetele de cecuri sau alte
documente specifice aprobate de organele competente;

-verificd daca sumele incasate si pentru care s-au emis chitanfe au fost depuse la
trezorerie sau la celelalte institutii de credit, la termenele si in condiiile stabilite;

_verificd inregistririle din registrul de casd, modul de fintocmire a foilor de
virsaminte gi chitaniele de depunere;

—raspunde de realitatea, legalitatea si corectitudinea documentelor intocmite;

-semneazd si raspunde de Intocmirea notelor contabile privind inregistrarea
veniturilor bugetului local, facturile emise, balantele analitice de venituri si cheltuieli ale
bugetului local i orice alte documente contabile intocmite;

-asigurd intocmirea, circulatia gi pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistririi in contabilitate, in conformitate cu circuitul documentelor financiar
contabile.

-intocmeste lunar, sau ori de céte ori este cazul contul de executie al bugetului
local, mijloacelor extrabugetare, imprumuturi, fonduri externe, alte surse;

-intocmeste contul de execulie al cheltuielilor de capital;

intocmeste situatia incasdrilor si plailor din contul de garantii;



-intocmeste situafia privind imprumuturile bancare, in vederca raportarii la MFP si
DGRFP;

-intocmeste lunar registrul jurnal;

-urméreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor salariale , materiale cu
respectarca disciplinei financiare, in conformitate cu actele normative in vigoare;

-verificd documentele justificative si confirmé pe propria rdspundere ca aceasta
verificare a fost realizata;

-urméreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei
financiare, in conformitate cu actele normative n vigoare,

-verificd, conform OMFP nr. 1140/2025 cu modificérile si completarile ulterioare
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, daca sunt indeplinite
toate condifiile privind lichidarea cheltuielilor, nr. inregistrare registraturd, documentele
care atestd obligatia de platd cu viza ,,Bun de platd ", viza ce se acordd de persoana
imputernicitd sau inlocuitorul acesteia, conform dispozifiei conducdtorului unitatii,
angajament legal (contract, comanda, etc ) referat de necesitate, oportunitate, incadrarea
in angajamentele legale si bugetare;

-verifica existen{a angajamentelor si indeplinirea conditiilor de exigibilitate a
obligatiei;

-verifica daca existd angajament legal aprobat;

-verifica daca exista angajament bugetar aprobat;

-verificd daca termenul de platd a obligatiei corespunde datelor cuprinse in
angajamentele legale ;

-verifica realitatea obligatiei de platd, daca bunurile au fost livrate executate si
serviciile prestate;

-{ine eviden{a angajamentelor bugetare si legale din cadrul Primariei Beclean;

-asigurd plata cheltuielilor bugetului local precum si din alte bugete conform legii
finantelor publice locale;

-intocmeste situatiile financiar-contabile, privind efectuarea cheltuiclilor, anexe la
bilan{ trimestrial, situatii privind datoria publicd lunar, trimestrial, pléti restante, bilan{
scurf;

-intocmeste lunar informari asupra veniturilor si cheltuielilor efectuate din bugetul
local, sau din alte bugete conform legii finanfelor publice locale;

-arhiveaza documentele financiar contabile din cadrul serviciului gi le predd pe
bazi de proces verbal la arhiva institufiei;

-verifica din oficiu modul de incasare a veniturilor bugetului local;

-urmireste rezolvarea coresponden{ei in conformitate cu legislatia in vigoare;

-prezinta la cererea sefului ierarhic rapoarte si informéri cu privire la execulia
veniturilor si cheltuielilor bugetului local.




