ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN

Telefon / 0263/343687 Fax 0263/343686
Nrinreg. 417/23.07.2026

ANUNT.

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN , in conformitate cu prevederile art. VI alin. (3)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarca bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si penfru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art. VII alin. (7) din
Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. [II din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare organizeaza:

—concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice unice de executie vacantd de
inspector, clasa I, grad profesional superior, ID post 621911 i cadrul
Compartimentului Evidentd si administrare domeniu public gi privat, pe perioada
nedeterminati, din cadrul Directiei economice.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/séptdmana.

I.Concursul va consta in trei probe si anume:

I Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul céreia comisia de concurs verifica
cligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs, (rezultatul verificérii eligibilitatii se afigeaza
in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor).

2.Proba scrisi — constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila,

3 Proba interviu — in cadrul cireia se testeaza abilitétile, aptitudinile si motivatia candidailor.

I.Calendarul de desfagsurare:

-Data afisarii anuntului: 11.08.2026;

~Data péni la care se pot depune dosarele de inscriere: n termen de 20 zile de la data
publicirii anunfului, in perioada 11.08.2026 pan in data de 31.08.2026, inclusiv;

-Data, ora si locul organizirii probei scrise: 10.09.2026, ora 13,00, la sediul Primariei
orasului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrifa-Nasaud.

-Data si locul organizirii probei interviu: interviul se sustine, de regula, intr-un termen de
maximum 8 zile lucritoare de la data afisérii rezultatului la proba scrisé, la sediul Primdériei
oragului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judeful Bistrifa-Nésaud, doar de acei
candidati care au obfinut la proba scrisa minimum 50 puncte.




Data si ora sus{inerii interviului se va afiga pe www.primariabeclean.ro odata cu afigarea
rezultatelor probei scrise.

T11.Conditiile generale de participare la concursul pentru funcfia publica, potrivit
prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanfa de Urgenfd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

Poate ocupa o funcfie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetifenia roménd si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani fmplinii;

d)are capacitate deplind de exercifiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functic publica.

Atestarea stirii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitétilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f)indeplineste condi(iile de studii §i vechime n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice — (conform anuntului de concurs);

gnu a fost condamnatd pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului sau contra autorita{ii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
fmpiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infrac{iuni savérsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situafiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h)nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
aclivitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

inu a fost destituiti dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare T ultimii 3 ani;

jnu a fost lucrtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, In condiiile prevézute de
legislatia specifica;

I'V.Conditiile de studii si alte conditii specifice previzute in figa postului:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta in domeniul
de drept;

-vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
executie — 7 ani.

V.Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Tnscriere la concurs

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a)formularul de fnscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nu.
121/2023; (model la sediul institutiei sau pe www.primariabeclean.ro).

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritétile competente, fn cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat n certificatul de nagtere;




d)copia carnetului de munci si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului, potrivit prevederilor din OUG 57/2019, cu modificirile si completrile
ulterioare, dupé caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare,
modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr, 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competene specifice,
dupd caz;

fcopia adeverinfei care atestd starca de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,

-avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate In condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeveringa care s ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislafia specificd;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea tubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢d, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetal contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs
preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligafia
si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii ctapei de selectic, dar nu mai
tArziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situafia in care, la inscricrea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIL alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate fransmife n  format electronic, la adresa de e-mail
secretariat@primariabeclean.ro . Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-

mail indicats, dupi terminarea programului de lucru al autoritifii publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li so afribuie numar de inregistrare Tn ziua lucritoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituic dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data desfégurérii probei
interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica vor fi afigate pe pagina de internet a Primériei orasului
Beclean: www.primariabeclean.ro — sectiunea Concursuri sau la avizierul din cadrul sediului

Primariei orasului Beclean

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisici de concurs, Buse Mihaela,
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane tel.
0263343687 sau la e-mail: secretariat@primariabeclean.ro.

€

Primarul orasulyi Beclean
Moldovan Ni

Compartimentul Resurse Umane,
Insp. Buse Mihaela
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Anexa nr. 3

la dispozitia nr. ‘57"2/ [)% péf ,)Qﬂ,zé

Conditiile de participare la concursul de recrutare Tn functia publica vacanta
de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la Directia economica -
Compartimentul Evidentd si Administrare Domeniul Public si Privat

-Conditiile generale sunt cele prevazute in art. 465 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ cu modificarile i completarile
ulterioare:

a)are cetdtenia roména si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d)are capacitate deplina de exercifiu;

eleste apt din punct de vederc medical sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice; '

‘g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h)nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autorititii, infraciuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care fmpiedicd nfaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu inten{ie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functie
publice, cu exceptia situafiei in care a intervenil reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a savargit fapta, prin hotdrére
judecitoreasca definitivé, in conditiile legii;

jnu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munc# pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucritor al Securita{ii sau colaborator al acesteia, in condifiile
prevazute de legislatia specifica.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-initiativa gi creativitate;

" -capacitate de concentrare si lucru individual;

-capacitate de lucru 1n echipd;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curent;

-capacitate de analiza, sintezd si fundamentare;

-promptitudine i eficientd In efectuarea lucrérilor;

-asumarea responsabilitatii;

-pistrarea confidentialitétii, corectitudine si fidelitate;




~abilitati de comunicare: scrisa si orala;

~fluentd in exprimare si competentd In redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual,

-cerinte specifice:

-disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

~disponibilitate pentru deplaséri in interesul serviciului.

_Conditiile specifice necesare in vederea parficiparii la concurs si a
ocuparii functiei publice sunt:

_studii universitare de licentd absolvite cu diploméd de licenta sau echivalentd in
domeniul de drept;

_vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
execufie — 7 ani.

Compartiment Resurse Umane
Inspector, Buse Mihaela
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
—concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de inspector, clasa 1,
grad profesional superior, ID post 621911 in cadrul Compartimentului Evidenti si Administrare

domeniu public si privat — Directia economici

I.Constitutia Roméniei, republicata,
Tematica: Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritéfile publice.

2.Titlul T i 1I. ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tematica:

-Statutul functionarilor publici - dispozitii generale, clasificarea functiilor publice, categorii de
functionari publici, managementul functiilor publice si al functionarilor publici, drepturile si indatoririle
functionarilor publici, cariera functionarilor publici.

-Domeniul public si privat al unitagilor administrativ teriotriale

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Norme privind respectarea demnitd{ii umane, protecfia drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd gi discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare; Egalitatea de ganse i tratament.

Tematica: Definifii n aceastd materie. Egalitatea de ganse i tratament intre femei gi barbati in
domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbaii in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

5.Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.
Tematica: reguli privind eliberarea autorizatiilor de construire.



6.0Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Tematica: inventarierea patrimoniului si reflectarea acesteia in evidenta unitatilor administratiy
teritoriale.

7. Legea nr. 273/ 29 iunie 2006 privind finantele publice locale;
Tematica: constituirea veniturilor si a cheltuielilor bugetului local, principii bugetare.

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabild se
considerd aceea avand toate modificarile si completérile ulterioare pana la ziua publicarii anunfului.

Directia economica,
Director executiv Girjan Adriana Simona

| . 1/\}/
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Compartiment Evidenta si Administrare domeniu public si privat
ATRIBUTII DE SPECIALITATE

-urmareste derularea contractelor de inchiriere, concesiune, a contractelor de
utilizare temporara a domeniului public;

-opereaza in aplicatia Veniturli contractele de inchiriere, concesiunile
multianuale;

-pune in aplicare hotararile consiliului local privind idexarea redeventelor;

-stabileste obligatiile de platd si transmite contribuabililor impunerile si
termenele de plata;,

-urmareste ncasarea creantelor si perceperea de majorari de intarziere pentru
platé peste termenul legal;

-tine evidenta pe roluri, pe dosare;

-tine evidenta garantiilor, redntregeste garantiile cand acestea sunt utilizate
la platile restante;

-intocmeste actele aditionale la contractele in derulare, cand situatia o
impune;

-furnizeaza la cerere date despre situatia contribuabilului, conlucreaza cu
Cartea funciara si cu Notarii publici in reflectarea situatiei reale a bunurilor
concesionate;

-participd la inventarierea patrimoniului;

-tine evidenta redeventelor, urméareste incasarea acestora;

-tine evidenta la zi a incasérilor si debitelor restante, urmareste actualizarea
bazei de date utilizand aplicatia Patrimven;

-participa la inchiderile lunare, verifica extrasele din Trezorerie cu evidenta
din aplicatia Venituri;

-actualizeaza in permanentd baza de date atunci cand intervin transferuri
de proprietate;

-aplicd masurile de executare silita pentru rau platnici;

-intocmeste documentele in trezorerie privind virdrile de sume din contul
de garantii in contul redeventelor si participa la inchiderea lunara;

-urmareste exploatarea in mod eficient a bunurilor proprietate publica sau
privata a orasului;

-intocmeste ori de cate ori este nevoie situatii centralizatoare privind
bunurile concesionate si/sau inchiriate din evidenta Venituri.




