ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
Telefon / 0263/343687 Fax 0263/343686
Nrinreg. 529/18.09.2026

ANUNIT

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN , in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele maésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. VII alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. 11T din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele mésuri
fiscal-bugetare organizeaza:

-concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice unice de executie vacantd de
inspector, clasa I, grad profesional asistent, ID post 233979 in cadrul Compartimentului
Vanzare Terenuri Agricole, pe perioada nedeterminata,

Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana.

I.Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilita(ii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante pe baza
documentelor confinute de dosarele de concurs, (rezultatul verificérii eligibilitdtii se afiseaza
in termen de S zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor).

2.Proba scrisa — consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
3.Proba interviu — in cadrul céreia se testeaza abilitétile, aptitudinile $i motivatia candidatilor.

I1.Calendarul de desfiasurare:

-Data afigarii anunfului: 05.10.2026;

-Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la data
publicarii anunfului, in perioada 05.10.2026 péna in data de 26.10.2026, inclusiv;

-Data, ora si locul organizarii probei scrise: 05.11.2026, ora 13,00, la sediul Primariei
orasului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrifa-Néséud.

-Data si locul organizéarii probei interviu: interviul se susfine, de reguld, intr-un termen de
maximum 8 zile lucritoare de la data afigarii rezultatului la proba scrisé, la sediul Primariei
orasului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judeful Bistrifa-Nésdud, doar de acei
candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariabeclean.ro odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.



I1L1.Conditiile generale de participare la concursul pentru functia publica, potrivit
prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publicé persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a)are cetdfenia romédnd si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercifiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sindtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

findeplineste condifiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice — (conform anuntului de concurs);

ginu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situafici in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h)nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sivarsit fapta, prin hotardre judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii,

i)nu a fost destituitd dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

j)nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

IV.Conditiile de studii si alte conditii specifice previzute in fisa postului:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
administrafie publica,

-vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
execufie — minim un an.

V.Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023; (model la sediul institutiei sau pe www.primariabeclean.ro).

b)copia cariii de identitate;

¢)copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului, potrivit prevederilor din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare, dupa caz;




Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare,
modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 5772019, cu modificarile si completérile ulterioare,

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competenfe specifice,
dupd caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,

-avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declarajia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care s ateste lipsa calita{ii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul &, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de nscriere. in acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel
institufional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
secretariat@primariabeclean.ro . Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd, dupd terminarea programului de lucru al autoritagii publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfdsurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica vor fi afisate pe pagina de internet a Primariei orasului
Beclean: www.primariabeclean.ro — sectiunea Concursuri sau la avizierul din cadrul sediului

Primariei orasului Beclean

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de concurs, Buse Mihaela,
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane tel.
0263343687 sau la e-mail: secretariat@primariabeclean.ro.

Primarul oragului Beclean
Moldovah Nicolge

Compartimentul Resurse Umane,
Insp. Buse Mihaela
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Conditiile de participare la concursul de recrutare in functia publicd vacanta
de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul
Vanzare vanzare terenuri agricole — ID POST 233979

-Conditiile generale sunt cele prevazute in art. 465 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

a)are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d)are capacitate deplind de exercifiu;

c)este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare
judecitoreascd definitiva, in condiiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o funcgie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrétor al Securitéii sau colaborator al acesteia, In conditiile
previzute de legislatia specifica.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-initiativa si creativitate;

~capacitate de concentrare si lucru individual;

-capacitate de lucru in echipa;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate n activitatea curenta,

-capacitate de analizd, sintezd si fundamentare;

-promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;

-asumarea responsabilitatii;

-pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;



-abilititi de comunicare: scrisd si orald;

-fluentd in exprimare si competentd in redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

-cerinte specifice:

-disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

-disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

-Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocupirii functiei publice sunt:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul de studii administratie publicé;

-vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie — minim un an.

Compartiment Resurse Umane
Inspector, qse/Mihaela
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

-concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executlie vacantd de

inspector, clasa I, grad profesional asistent, ID post 233979 1in cadrul
Compartimentului Vanzare Terenuri Agricole

1.Constitutia Roméniei, republicati;
Tematica: integrala.

2.Titlul 1 si II. ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tematica: Statutul functionarilor publici - dispozifii generale, principii,
clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici, managementul functiilor
publice si al functionarilor publici, drepturile si indatoririle functionarilor publici, cariera
functionarilor publici, consilierul de etica, abateri disciplinare, conditiile pentru ocuparea
unei functii publice, dosarul profesional.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Norme privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la urd si
discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare; Egalitatea de sanse si
tratament.

Tematica: Defini{ii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbafi in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si bérbati in ceca ce
priveste participarea la luarea deciziei.

5.Legea nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele misuri de reglementare a
vanzarii-cumpdririi terenurilor agricole situate in extravilan i de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce defin in administrare terenuri
proprietate publicd si privatd a statului cu destinafie agricold si infiinfarea Agentici
Domeniilor Statului.

Tematica: integrala.



6.0rdonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol
Tematica: integrala.

7.Legea nr. 18 din 19 februarie 1991 a fondului funciar, republicati.

Tematica: Capitolul II - Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor; Capitolul III - Dispozitii privind terenurile proprietate de stat gi unele
prevederi speciale; Capitolul IV - Dispozitii procedurale; Capitolul V - Circulatia juridica
a terenurilor;

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii,
forma valabili se considerd aceea avind toate modificirile, republicirile si
completiirile ulterioare pini la ziua publicirii anuntului.
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COMPARTIMENTUL VANZARE TERENURI AGRICOLE

Atributiile de specialitate ale postului referitoare la vinzarea terenurilor:

-verificarea documentelor depuse de vanzitor, primirea si verificarea cererilor de afisare a
ofertei (Anexa 1A), a ofertelor de vanzare (Anexa 18) si a actelor doveditoare;

-inregistrarea ofertelor in Registrul de Evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole
situate in extravilan;

-afisarea ofertei in termen de cinci zile lucritoare de la inregistrare, asigurarea afisirii ofertei
de vanzare la sediul Primariei si pe site-ul oficial al institutiei, pentru o perioadd de 45 de zile
lucratoare;

-identificarea si notificarea preemtorilor;

-transmiterea citre Directia Agricold Judeteand (a dosarului complet) si cdtre structura
centrala din cadrul Ministerului Agriculturii;

-inregistrarea acceptérilor de ofertd (Anexa 1 C) impreund cu documentele care le atestd
calitatea;

-gestionarea potentialilor cumpdratori;

-alegerea cumpdratorului (daca existd mai multi preemtori, se aplicd criteriile de departajare
prevazute de lege si se intocmeste procesul verbal de stabilire a rangului de prioritate);

-intocmirea documentatiei finale — transmiterea documentelor la Directia Agricola Judeteani
in vederea emiterii Avizului final specific de vanzare;

-eliberarea procesului verbal de finalizare a procedurii (care constati ci terenul se poate
vinde liber la pretul din oferta);

Atributiile generale referitoare la registrul agricol:

-completarea periodicéd (in format electronic si pe suport de hartie, cind e cazul) a datelor
privind componenta gospodariilor, a terenurilor agricole aflate in proprietate sau folosinti, a
efectivelor de animale, a pomilor fructiferi, a utilajelor agricole si a constructiilor;

-operarea modificarilor in registrul agricol pe baza documentelor doveditoare ale cetétenilor;

-participarea la identificarea si verificarea la fata locului a datelor declarate de cetiteni atunci
cand existd neconcordanta;

-eliberarea adeverintelor pentru subventii (APIA), alte adeverinte necesare la notar, la scoli
(pentru burse scolare) sau pentru dosarele de ajutor social;

-intocmirea, verificarea si propunerea spre aprobarea Primarului a eliberdrii atestatelor de
producitor si a carnetelor de comercializare.



