ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN

Telefon / 0263/343687 Fax 0263/343686
Nrinreg. 528/18.09.2026

ANUNIT

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN , in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. VII alin. (7) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele mdésuri
fiscal-bugetare organizeaza:

-concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice unice de executie vacantd de
inspector, clasa I, grad profesional debutant, ID post 621910 fin cadrul
Compartimentului Fond Funciar, pe perioada nedeterminata.

Durata normali a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

I.Concursul va consta in trei probe si anume:

1.Verificarea eligibilitifii candidatilor in cadrul cédreia comisia de concurs verificd
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs, (rezultatul verificarii eligibilitaii se afigeaza
in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor).

2.Proba scrisi — consti in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grild;
3.Proba interviu — in cadrul cireia se testeaza abilititile, aptitudinile i motivatia candidafilor.

I1.Calendarul de desfasurare:

-Data afisarii anuntului: 05.10.2026;

-Data pani la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la data
publicarii anungului, in perioada 05.10.2026 pana in data de 26.10.2026, inclusiv;

-Data, ora si locul organizarii probei scrise: 05.11.2026, ora 13,00, la sediul Primariei
orasului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judeful Bistrifa-Né&s&ud.

-Data si locul organizirii probei interviu: interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de
maximum 8 zile lucriitoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa, la sediul Primariei
orasului Beclean, strada Alea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrita-Nésdud, doar de acei
candidafi care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariabeclean.ro odaté cu afisarea
rezultatelor probei scrise.



I11.Conditiile generale de participare la concursul pentru functia publica, potrivit
prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele condiii:

a)are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are vérsta de minimum 18 ani implinifi;

d)are capacitate deplind de exercifiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica.

Atestarea stirii de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

findeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevdazute de lege pentru
ocuparea functiei publice — (conform anunfului de concurs);

g)nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritidtii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infracfiuni care
impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sivérsite cu intenfie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei In care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h)nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savérsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j)nu a fost lucrdtor al Securitédtii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de
legislafia specifica;

IV.Conditiile de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd In domeniul
de drept;

-vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
executie — nu se solicita.

V.Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr,
121/2023; (model la sediul institutiei sau pe www.primariabeclean.ro).

b)copia cartii de identitate;

¢)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat 1n certificatul de nagtere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului, potrivit prevederilor din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;




Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesti
vechimea in munca i In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de s@natate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,

-avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul
unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislagia specifica;

i)declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate (ransmite in format electronic, la adresa de e-mail
secretariat@primariabeclean.ro . Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd, dupa terminarea programului de lucru al autoritaii publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmadtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Bibliografia §i tematica vor fi afisate pe pagina de internet a Primiriei orasului
Beclean: www.primariabeclean.ro — secfiunea Concursuri sau la avizierul din cadrul sediului
Primariei oragului Beclean

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de concurs, Buse Mihaela,
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane tel.
0263343687 sau la e-mail: secretariat@primariabeclean.ro.

Primarul oradului Beclean
Moldovah Nicolae

Compartimentul Resurse Umane,
Insp. Buse;Mihacla
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Anexa nr, 2
la dispozitia nr. 7290 |42 ¢ 7 49 Z#

Conditiile de participare la concursul de recrutare in functia publica vacanta
de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant la Compartimentul
Fond funciar — ID POST 621910

-Conditiile generale sunt cele previazute in art. 465 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ cu modificérile si completarile
ulterioare:

a)are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercifiu,

e)este apt din punct de vedere medical sd exercite o funcfic publica.
Atestarea stirii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni care impiedicd Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sivrsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

Dnu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare
judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucritor al Securitéii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.

Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

-initiativa si creativitate;

~capacitate de concentrare si lucru individual;

-capacitate de lucru in echipd;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;

-capacitate de analizd, sintez si fundamentare;

-promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;

-asumarea responsabilitatii;

-pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;



-abilitati de comunicare: scrisa si orald;

-fluenta in exprimare si competentd in redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

-cerinte specifice:

-disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

-disponibilitate pentru deplaséri in interesul serviciului.

-Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocuparii functiei publice sunt:

-studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul de studii drept;

-vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de
executie — 0 ani.

Compartiment Resurse Umane
Inspector,Jduse Mihacla
v
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

-concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de

inspector, clasa I, grad profesional debutant, ID post 621910 in cadrul
Compartimentului Fond funciar

1.Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: integrala.

2.Titlul 1 si 1. ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Statutul functionarilor publici - dispozifii generale, principii,
clasificarea functiilor publice, categorii de funcionari publici, managementul functiilor
publice si al functionarilor publici, drepturile i indatoririle functionarilor publici, cariera
functionarilor publici, consilierul de etica, abateri disciplinare, conditiile pentru ocuparea
unei functii publice, dosarul profesional.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare;

Tematica: Norme privind respectarea demnitdfii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si
discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Egalitatea de sanse si
tratament.

Tematica: Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbafi in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei §i barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei.

5.Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Tematica: Capitolul 11 - Stabilirea dreptului de proprictate privatd asupra
terenurilor; Capitolul III - Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si uncle
prevederi speciale; Capitolul IV - Dispozitii procedurale; Capitolul V - Circulaia juridica
a terenurilor;



6.Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire,
in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate abuziv in perioada regimului comunist
in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica: Capitolul I- Dispozitii generale; Capitolul 11 - Restituirea in naturd a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist; Capitolul III -
Acordarea de masuri compensatorii; Capitolul IV - Masuri privind urgentarea solufionarii
cererilor de retrocedare;

7 Hotararea de Guvern nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului
de proprictate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de
proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificérile i completarile
ulterioare.

Tematica: Capitolul T — Constituirea comisiilor; Capitolul 11 — Atributiile
comisiilor; Capitolul V- Punerea in posesie a proprietarilor si emiterea titlurilor de
proprietate; Capitolul VII — Retrocedarea tercnurilor agricole;

8.Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.
18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica: Capitolul 1 - Dispozitii generale; Capitolul 1II - Retrocedarea
terenurilor forestiere;

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii,
forma valabili se consideri aceea avind toate modificirile, republicirile si
completirile ulterioare pAni la ziua publicirii anuntului.

Consilier juridic superior,
Pop Claudia - Crina
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ATRIBUTII SPECIFICE

pentru postul unic vacant — functie publica de executie de inspector grad
profesional debutant la Compartimentul Fond Funciar din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Beclean

-asigurd punerea in aplicare a legislatiei din domeniul restituirii
proprietatii funciare, respectiv Legea fondului funciar nr.18/1991, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 1/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 10/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.247/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

-analizeazd cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor, prezentdnd propuneri pentru rezolvarea lor, in
conformitate cu prevederile legilor fondului funciar;

-asigurd verificarea documentelor anexate cererilor adresate Comisiei
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, in
interiorul termenelor legale, pentru restituirea in naturd sau acordarea de
despagubiri, in ceea ce priveste terenurile cu destinatie agricold si forestierd
(acte doveditoare ale dreptului de proprietate, acte de stare civild, etc.), anterior
punerii in posesie si inaintérii documentatiei necesare citre Oficiul de Cadastru
si Publicitate Imobiliara (OCPI) in vederea emiterii titlurilor de proprietate;

-asigurd verificarea amplasamentelor si suprafetelor de teren, pentru
efectuarea masurdtorilor in teren in scopul intocmirii documentatiilor pentru
eliberarea titlurilor de proprietate;

-intocmeste procesele- verbale de punere in posesie, cu respectarea
conditiilor de formd si fond prevazute de legislatia in domeniu, in urma
masuratorilor efectuate in teren;

-pregiteste actele necesare in vederea fnaintarii acestora cdtre Comisia
judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor,
spre validare;

-elibereazi sub semniturd, tilurile de proprictate emise persoanelor
indreptitite, personal sau prin imputernicit si inscrie datele cuprinse in acest
document, intr-un registru special;

-participa la sedintele Comisiei locale de fond funciar si pune la dispozitie
materialele in baza documentelor existente in arhiva institutiei, pentru
finalizarea procedurilor de reconstituire a dreptului de proprietate, conform
legilor fondului funciar;

-participa la expertize tehnice ale judecitoriei atunci cand existd solicitare;

-aduce la cunostinta Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, modalitatea de solutionare a plangerilor
formulate de persoane nemultumite impotriva actelor emise;

-asigurd corespondenfa cu alte institutii/autoritdti publice sau private
angrenate in aplicarea prevederilor legislatiei din domeniul restituirii proprietatii
funciare, la solicitarea acestora;



-asigurd solufionarea corespondentei curente adresatd Comisiei locale
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor; '

~asigurd corespondenta cu Comisia judefeana pentru stabilirea dreptului
de proprietate privatd asupra terenurilor in ceea ce priveste solufionarea
reclamatiilor, sesizarilor $i contestatiilor adresate acesteia;

-asigurd punerea in aplicare a hotaréarilor judecatoresti, raimase definitive,
in domeniul restituirii proprietatii funciare;

-gestioneazi documentele aflate in arhiva Comisiei locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, incepand cu anul 1991,
referitoare la titlurile de proprietate emise, documentatia care a stat la baza
emiterii acestora, suprafete, amplasamente, acte doveditoare, etc.;

-participd la audientele cu cetitenii susfinute de primar, in vederea
asigurarii informatiilor necesare in domeniul agricol;

-prezintd informari conducerii institutiei, anual sau la solicitarea acestora,
cu privire la stadiul aplicarii legislatiei in domeniul restituirii proprietatii
funciare;

-asigurd consilierea persoanelor fizice sau juridice pe problematica
specificd compartimentului;

-colaboreaza cu alte entitati publice/private, care au drept obiect de
activitate suprafete de terenuri aflate in proprietatea privata a persoanelor fizice
si juridice sau in proprietatea publica/privata a Statului Roméan/UAT ;

-elaboreaza si  redacteazd  corespondenta  specificd  repartizata
compartimentului, respectind prevederile actelor normative in vigoare ce au
aparut in domeniul sau;

-duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeazd activitatea
proprie;

-pune la dispozitia organelor de control abilitate, documentele solicitate;

-pistreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le detine
in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

-intocmeste  si  actualizeazd  procedurile  operafionale  aferente
compartimentului;

“indeplineste prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la atributiile ce revin
compartimentului;

-elaboreazi si implementeazd impreund cu compartimentele din cadrul
Primariei orasului Beclean, standardele de management si control intern avand
in vedere cele cinci clemente cheie ale controlului managerial: MEDIUL DE
CONTROL, PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCURILOR,
INFORMAREA SI COMUNICAREA, ACTIVITATI DE CONTROL, respectiv
AUDITAREA S1 EVALUAREA, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
OMPFP nr. 46/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;




-respecta programul de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial al
Primariei orasului Beclean, acesta cuprinzand :

-obiective generale, volumul si complexitatea activitatilor ce trebuiesc
realizate, egalonarea lor in timp, responsabilitatile ce revin, precum si resursele
necesare indeplinirii acestora;

-obiectivele derivate, stabilite in functie de activitatile specifice desfasurate;

-obiectivele individuale care sunt atribuite fiecarui angajat;

-procedurile operationale specifice activitatilor desfagurate;

-realizarea atributiilor in mod economic, eficace si eficient;

-utilizarea eficienta a resurselor materiale, bugetare si umane;

-respectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum si a politicilor interne;

-fiabilitatea informatiilor interne si externe ;

-evalueaza procedurile operationale;

-realizeazd masurile $i actiunile aprobate Tn cadrul acesteia pentru
implementarea SCM 1n cadrul Primariei oragului Beclean;

-asigura  pastrarea  secretului  profesional, péastreaza  discretia i
confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii
atributiilor-de serviciu;

-raspunde de modul in care se realizeaza respectarea legislatiei, comunica
atributiile noi pentru actualizarea fisei de post;

-propune madsuri de imbundtatire a activitatii si asigura implementarca
acestora,

-primeste si rezolvé in termen cererile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor;




