ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN

Telefon / 0263/343687 Fax 0263/343686
Nrinreg. 675/04.11.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.
XXII alin. (2) din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,

Primaria orasului Beclean cu sediul in orasul Beclean, str. Aleea Trandafirilor, nr. 2,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant la Centrul
Recreativ Legacy Beclean de muncitor calificat I - instalator, pe perioadd nedeterminata, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana;

2)dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Beclean si
confin urmatoarele documente:

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la H.
G. nr. 1336/28.10.2022;

b)copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e)copia carnetului de munca si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si vechimea in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului; modelul orientativ este prevazut in Anexa nr. 3 la H. G. nr,
1336/28.10.2022;

fcertificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului, cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;
adeverinta care atestd starea de s@indtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starca de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;




i)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezintd insofite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea .,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

3.Conditiile de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare si conditiile specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

-Conditiile generale necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdirii
functiei contractuale de executie sunt:

a)are cetiifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene;

b)cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fnu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autoriti{ii, contra umanita{ii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu intenfie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii.

-Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale de executie sunt:

-nivelul studiilor: medii absolvite cu certificat in profilul resurse naturale si protectia
mediului;
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4.Bibliografia si tematica sunt anexe la prezentul anunf de concurs;
5.Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:
-data publicirii anunfului — 06.11.2026 — cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data
stabilita pentru prima proba
-perioada de depunere a dosarelor - 10 zile lucritoare de la data publicarii anunfului
06.11.2026 — 19.11.2026;
-selectia dosarelor- 2 zile lucritoare de la termenul limitd pentru depunerea dosarelor:
20.11.2026-23.11.2026;
-proba practica: 27.11.2026, ora 10,00, la sediul Primériei orasului Beclean;
-proba interviu - se va sustine In termen de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei
practice.
Probele pentru concurs se vor desfasura la sediul Primariei oragului Beclean, situat in
orasul Beclean, Aleea Trandafirilor, nr. 2, judeful Bistrifa — Nasaud.



in termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de ciitre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea "admis" sau "respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la
sediul Primdriei orasului Beclean, precum si pe pagina de internet a institutiei publice, n
termen de o zi lucrétoare.

Comunicarea rezultatelor la proba practicd si la proba interviu a concursului se
realizeaza prin afisare la sediul Primariei orasului Beclean si pe pagina de internet a
autoritéfii publice, in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii probei si con{ine atét
punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”, dupi caz.

Sunt considerafi admisi la proba practica si la proba interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare proba.

Dupid afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practici si proba de
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane
sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea concursului, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afigarii rezultatului probei practice, si a probei de interviu, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la contestatii se va
face in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

-Persoana de contact: Buse Mihaela — inspector Compartimentul Resurse Umane.

Bibliografia, tematica precum si alte date necesare desfasurarii concursului, sunt
afisate pe pagina de internet a institutiei Primariei orasului Beclean: wwwprimariabeclean.ro

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, tel.
0263343687, sau la e-mail: secretariat@primariabeclean.ro.

Compartimentul Resurse Umane,
Insp. Busg Mihaela
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CENTRUL RECREATIV ,,LEGACY"

Bibliografie
pentru concursul de ocupare a postului vacant contractual de executie de
muncitor calificat I - instalator pe perioadi nedeterminata
din cadrul Centrului recreativ ,,Legacy”

vvvv

2.Legea nr.53/ 24.01.2003 — republicatd — Codul muncii

3.Cartea muncitorului de instalatii sanitare interioare, Aurel Simionetti, editura
Tehnica, 1984

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicarile, modificiirile si completarile ulterioare ale
acestora.

Directia de Asisten{a Sociala,
director executiv Vlad Gheorghe
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului vacant contractual de executie de
muncitor calificat I - instalator pe perioada nedeterminati
din cadrul Centrului recreativ ,,Legacy”

-----

|.Legea nr. 319/14.07.2006 a securitétii si sanatatii in munca;
Tematica:
-Obligatiile lucratorilor
-Accidente de munca

2.Legea nr.53/ 24.01.2003 — republicata — Codul muncii
Tematica:
-Contractul individual de munca
-Sandtate si securitate Tn munca

3.Cartea muncitorului de instalatii sanitare interioare, Aurel Simionetti, editura
Tehnicad 1984

Tematica:

-Capitolul V. Instalatii de apd, sisteme de distributie;

-Capitolul VII. Tehnologia montarii obiectelor sanitare.




